ANALISIS DEL MANUAL

Organizacion de titulos segun la Ley de disefio de manual de convivencia

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
e Capitulo 1. Naturaleza y presentacién del Colegio
o Naturaleza juridica, caracter confesional catdlico, niveles y jornadas, relacion con el
PEI.
e Capitulo 2. Fundamentos filoséficos y valores institucionales
o Carisma de la Congregacion, mision, vision, fines, objetivos, valores.
e Capitulo 3. Marco normativo
o Listado de leyes, decretos, resoluciones, concordato, y referencia a jurisprudencia
relevante.
TITULO 1. COMUNIDAD EDUCATIVA, DERECHOS Y DEBERES
e Capitulo 4. Comunidad educativa y actores
o Definicién de estudiantes, familias, docentes, directivos, administrativos, egresados.
e Capitulo 5. Derechos de los estudiantes
o Derechos generales, académicos, de convivencia, participacion, espiritualidad,
proteccion.
o Agquiincluimos la cldusula reforzada de no discriminacién (con SOGI, discapacidad,
etc.).
e Capitulo 6. Deberes y compromisos de los estudiantes
o Deberes como integrante de la comunidad, en lo académico, la normalizacion, la
convivencia.
e Capitulo 7. Derechos y deberes de padres, madres y acudientes
e Capitulo 8. Derechos y deberes de docentes, directivos y personal administrativo
TITULO 11l. ORGANIZACION Y PARTICIPACION (GOBIERNO ESCOLAR)
e Capitulo 9. Estructura organizativa y organigrama
e Capitulo 10. Gobierno escolar y érganos de participacién
o Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Padres, Consejo Estudiantil,
Personero, Comité de Convivencia, etc., con funciones actualizadas.
TITULO IV. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION, PROMOCION E INCLUSION
e Capitulo 11. Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE)
o Definicidn, finalidades, momentos, criterios, escala valorativa, estrategias de apoyo.
e Capitulo 12. Nivelaciones, promocién y planes de apoyo
e Capitulo 13. Educacidn inclusiva, DUAy PIAR
o Definicién, marco normativo (Ley 1618, Decreto 1421, Ley 2216), roles por instancias,
rutas internas para ajustes razonables.
TITULO V. ORGANIZACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
e Capitulo 14. Admisiones y matricula
o Prueba diagndstica, comité de admisién, contrato de matricula, criterios de
permanencia y derecho de admision con clausula de no discriminacion reforzada.
e Capitulo 15. Jornada escolar, asistencia, permisos, tareas y uso de plataformas
e Capitulo 16. Servicio social obligatorio (Policlub)
e Capitulo 17. Proyectos pedagdgicos obligatorios y transversales
TITULO VI. CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION CIUDADANA
e Capitulo 18. Principios del Sistema Nacional de Convivencia (Ley 1620)
e Capitulo 19. Normas de convivencia y uso de espacios, uniformes y TIC



o Aqui reubicamos: presentacion personal, uniforme, uso de celular y redes, cuidado de
bienes, etc., con los ajustes sobre libre desarrollo de la personalidad y enfoque
pedagodgico.

TITULO VII. RUTAS DE ATENCION INTEGRAL, RAIE Y DEBIDO PROCESO
e Capitulo 20. Clasificacion de situaciones tipo I, 11 y Il
e Capitulo 21. Procedimiento pedagdgico-disciplinario y debido proceso

o Avance disciplinario, garantias, atenuantes, agravantes, recursos y archivo de
actuaciones.

e Capitulo 22. Rutas especificas RAIE

o Violencias, acoso escolar, violencia sexual, consumo de SPA, ideacion o intentos
suicidas, maltrato infantil, con referencia a las entidades: ICBF, Comisaria de Familia,
Policia de Infancia, EPS, etc.

TITULO VIII. GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA
e Capitulo 23. Costos educativos, otros cobros y cartera
e Capitulo 24. Servicios complementarios

o Biblioteca, cafeteria, transporte, seguros, plataformas educativas, con obligaciones y
derechos de los usuarios.

TITULO IX. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y USO DE IMAGEN
e Capitulo 25. Tratamiento de datos personales
o Enfoque de Habeas Data, Ley 1581 de 2012, derechos de los titulares, canales de
atencién.
e Capitulo 26. Autorizacidn de uso de imagen de menores
o Caracter voluntario, finalidad, revocatoria, no afectacion al derecho a la educacién.
TITULO X. REFORMA, VIGENCIA Y DIVULGACION DEL MANUAL
e Capitulo 27. Procedimiento para reforma y actualizacion
o Participaciéon de estamentos y Consejo Directivo.
e Capitulo 28. Vigencia, derogatorias y estrategias de socializacién

o Periodo de vigencia (tres afios salvo cambio normativo), mecanismos de difusién a

estudiantes, familias y personal.



COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DEL DIVINO AMOR DE BUCARAMANGA

RESOLUCION RECTORAL N2 03
18 de noviembre de 2025

POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA PARA LOS/AS ESTUDIANTES
DEL COLEGIO INTEGRADO NTRA SRA DEL DIVINO AMOR DE BUCARAMANGA

La hermana Rectora del COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DEL DIVINO AMOR, en su calidad de
presidente del Consejo Directivo y en uso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994 con el
Decreto Reglamentario 1860 del mismo afio y el Decreto 1075 de 2015 y CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucidn Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacién como un derecho
fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos
humanos, a la pazy a la democracia.

2. Que los articulos 73 (PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.l.) y 87 (REGLAMENTO O
MANUAL DE CONVIVENCIA), de la Ley 115 de 1994 establecen el Reglamento o Manual de Convivencia
para todos los centros educativos.

3. Que el articulo 144 (Funciones del Consejo Directivo) de la misma Ley, literal C, sefiala como
funcion del Consejo Directivo adoptar el Reglamento de la Institucién, de conformidad con las normas
vigentes, y que esto se encuentra reglamentado en el Articulo 2.3.1.6.3.5. del Decreto 1075 de 2015

4. Que en el Articulo 2.3.3.1.4.4. del Decreto 1975 del 2015 incluye el Manual de Convivencia
Escolar en el Proyecto Educativo Institucional.
5. Que en el Articulo 2.3.3.1.4.4. del Decreto 1975 del 2015 (REGLAMENTO O MANUAL DE

CONVIVENCIA) reglamenta lo establecido en la Ley 115, sin perjuicio de aquellos otros temas que tengan
relacion con los derechos y obligaciones de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y los
procesos que garanticen la sana convivencia escolar.

6. Que en los ultimos afios han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por otras
regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro manual en materia juridica y
procedimental.

7. Que las propuestas de reformas se han puesto a consideracién, deliberacién y consenso de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

8. Que el Consejo Directivo, aprobd actualizar siempre que sea pertinente el Reglamento o Manual de
Convivencia Escolar.

9. Que se atendio a los requerimientos establecidos en la Ley.

RESUELVE

Articulo Primero: Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio
Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor, en sus niveles: Preescolar, Primaria, Secundaria y media
técnica.

Articulo Segundo: Derogar los anteriores Reglamentos o Manuales de Convivencia Escolar.

Articulo Tercero: Dar a conocer el texto completo del Reglamento o Manual de Convivencia a toda la
Comunidad Educativa para su interiorizacion y cumplimiento.

Articulo Cuarto: Que el presente manual de convivencia regird por tres afios consecutivos a menos que
surja un decreto o ley ministerial que haga urgente la revisién y el ajuste antes del tiempo previsto.

Dado en la Rectoria del Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor a los 15 dias del mes de
noviembre del 2025.La presente Resolucion y el Manual de Convivencia rigen a partir del 1° de enero
del 2026



PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CAPITULO 0
PREAMBULO

El Manual de Convivencia del Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor de
Bucaramanga es la expresién concreta de nuestro Proyecto Educativo Institucional y del
carisma de la Congregacion Hijas de Nuestra Sefiora del Divino Amor. Desde una inspiracién
cristiana—catdlica, buscamos ofrecer una formacidn integral que armonice virtud, amory
ciencia, promoviendo en cada estudiante la construccidn de su proyecto de vida al servicio de
Dios, de la familia y de la sociedad.

Este Manual se inscribe en el marco de la Constitucion Politica de Colombia, en especial en los
articulos que reconocen la dignidad humana, el derecho fundamental a la educacioén, la
proteccién prevalente de los nifios, niflas y adolescentes y el respeto a la diversidad; asi como
en la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 1075
de 2015, la Ley 1098 de 2006 — Cédigo de Infancia y Adolescencia, la Ley 1620 de 2013 y su
decreto reglamentario sobre convivencia escolar y RAIE, entre otras disposiciones que
orientan la vida escolar en Colombia.

Como institucion de inspiracidn catdlica, asumimos ademas lo dispuesto por el Concordato
entre la Santa Sede y la Republica de Colombia, que reconoce la competencia de la Iglesia
para fundar y dirigir centros educativos, y nos compromete a que la propuesta evangelizadora
ilumine la formacion académica, ética y ciudadana de nuestros estudiantes, respetando
siempre la libertad de conciencia y la dignidad de cada persona.

El Manual de Convivencia se construye y actualiza con la participacion de los distintos
estamentos de la comunidad educativa: directivos, docentes, padres de familia, estudiantes y
personal administrativo. Es, por tanto, un acuerdo formativo y pedagdgico, no solo un
conjunto de normas. Su propdsito es favorecer un ambiente de respeto, cuidado mutuo,
didlogo y corresponsabilidad, en el que cada miembro se reconozca sujeto de derechos y de
deberes, y contribuya activamente a la construccion de una convivencia pacifica, inclusiva y
libre de todo tipo de discriminacidn.

En este sentido, el Manual orienta las relaciones y los procesos cotidianos del Colegio, articula
las rutas de atencidn integral para la convivencia escolar y se convierte en un instrumento
vivo, dinamico y en permanente revision, al servicio de los desafios actuales y futuros de
nuestros estudiantes, en un contexto social marcado por la diversidad, la transformacion
tecnoldgica y la exigencia de una ciudadania responsable y solidaria.

JUSTIFICACION



La actualizacién del Manual de Convivencia 2026 responde a la necesidad de contar con un
instrumento claro, coherente y actualizado que oriente la vida escolar del Colegio Integrado
Nuestra Sefiora del Divino Amor, de acuerdo con la normativa vigente y con los retos
pedagogicos, sociales, tecnoldgicos y pastorales del mundo actual.

En el contexto colombiano, la escuela estd llamada a garantizar la proteccién integral de los
nifios, nifias y adolescentes, a prevenir cualquier forma de violencia y discriminacién, y a
promover la participacion y el ejercicio responsable de la ciudadania desde edades tempranas.
Este Manual se justifica, entonces, como una herramienta que:

1. Concreta en la vida cotidiana del Colegio los principios de la Constitucion Politica, la
Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013 y su reglamentacion sobre
convivencia escolar, asi como las normas que desarrollan la inclusion educativa, la
atencién a la diversidad, la educacion para la paz y la proteccion de los derechos
humanos.

2. Traduce el PEl y la identidad institucional en acuerdos practicos de convivencia, que
recogen el carisma de la Congregacion Hijas de Nuestra Sefiora del Divino Amor vy la
opcion por una formacién cristiana, ética y ciudadana, centrada en la persona y en la
construccién del bien comun.

3. Brinda seguridad juridica y pedagdgica a los miembros de la comunidad educativa,
estableciendo de manera transparente los derechos, deberes, procedimientos y rutas
de atencion, garantizando el debido proceso y evitando decisiones arbitrarias.

4. Favorece la educacién inclusiva y el respeto por la diversidad, reconociendo las
diferencias individuales, las necesidades educativas especiales y las distintas realidades
familiares, culturales y sociales, promoviendo ajustes razonables y estrategias
pedagogicas que aseguren la participaciéon y el aprendizaje de todos.

5. Articula la formacidén académica, técnica y en valores, propia de una institucién con
énfasis comercial y articulacion con el SENA, con una cultura de convivencia
respetuosa, trabajo colaborativo, uso responsable de las tecnologias y proyecto de
vida orientado al servicio, al emprendimiento y a la transformacién positiva del
entorno.

6. Establece orientaciones claras para la prevencién, manejo y seguimiento de
situaciones que afecten la convivencia escolar, de acuerdo con las Rutas de Atencién
Integral (RAIE), fortaleciendo el rol del Comité Escolar de Convivencia, de la orientacion
escolar y de las familias como aliadas fundamentales.

De esta manera, el Manual de Convivencia se justifica como un instrumento esencial para la
gestion integral del Colegio, pues permite alinear la accién pedagodgica, la pastoral, la
convivencia y la gestion administrativa en torno a un mismo horizonte: formar personas
integras, competentes, espiritual y humanamente maduras, capaces de responder con
responsabilidad y esperanza a los desafios del presente y de construir una sociedad mas justa,
solidaria y en paz.

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES



Capitulo 1 . Naturaleza y presentacién del Colegio

Articulo 1. Identificacién y naturaleza juridica de la institucién

El COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DEL DIVINO AMOR, en adelante COINSDA, es un
establecimiento educativo privado, de caracter confesional catdlico, ubicado en la ciudad de
Bucaramanga, departamento de Santander, Republica de Colombia.

Es propiedad de la Congregacion Hijas de Nuestra Sefiora del Divino Amor, erigida
candénicamente por la Iglesia Catdlica, la cual asume la titularidad, la direccion general del
proyecto educativo y la responsabilidad de garantizar la fidelidad al carisma y a la mision
evangelizadora de la Congregacion.

La institucion cuenta con reconocimiento oficial para la prestacion del servicio educativo formal
en los niveles de: Educacidn preescolar, Educacién basica primaria, Educacion basica secundaria
y Educacion media técnica comercial, con jornada Unica, en modalidad mixta, segun la
normativa vigente expedida por la Secretaria de Educaciéon de Bucaramanga y las disposiciones
del Ministerio de Educacion Nacional.

El Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor de Bucaramanga, se identifica con los
siguientes datos institucionales, que hacen parte de su presentacion oficial:

Naturaleza: Privado catdlico

Modalidad: Técnico Comercial

Articulacion SENA: Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras y en
estructuracién de modelos de inteligencia artificial en articulacién con el SENA / segun la
modalidad que opta el estudiante.

Reconocimiento oficial: Resolucién 11790 del 6 de julio de 2000 (y demds actos
administrativos que la modifiquen o actualicen)

Cdédigo DANE: 368001001989

Registro ICFES: 092635 — Nivel de desempefio: A+

NIT: 890.203.596-9 Representante legal: Sor Celestina Pompeo

Servicio social estudiantil obligatorio: Policlub Juvenil COINSDA

Pagina web institucional: www.coldivinoamor.com.co

Email : divinoamore@hotmail.com
Pardgrafo. Toda actualizacion de estos datos institucionales serd incorporada en las versiones posteriores del
Manual de Convivencia, sin alterar su estructura fundamental.

Articulo 2. Caracter confesional catdlico y carisma institucional

El Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor es una institucién catdlica, que se inspira
en el carisma de la Congregacion Hijas de Nuestra Sefiora del Divino Amor, centrado en la
vivencia del amor de Dios y en la formacidn integral de nifios, nifias y jovenes, bajo el lema
espiritual que impulsa a “educar cueste lo que cueste” desde la caridad, la exigencia y el
servicio. En virtud del Concordato entre la Santa Sede y la Republica de Colombia, y de la
normativa candénica y civil vigente, el colegio:

1. Desarrolla su misién evangelizadora a través de la educacién en la fe, la catequesis, la
celebracion de la liturgia y la animacion pastoral.


http://www.coldivinoamor.com.co/

2. Promueve una vision cristiana de la persona y del mundo, reconociendo en cada
estudiante un hijo de Dios, digno de respeto, proteccién y acompafiamiento.

3. Ofrece un ambiente educativo que busca armonizar la excelencia académica, la
formacion ética y la experiencia de comunidad, a la luz del Evangelio y de la doctrina
social de la Iglesia.

Este caracter confesional se ejerce en plena armonia con la Constitucién Politica de Colombia,
el principio de libertad religiosa y de cultos, y el respeto a la dignidad y conciencia de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 3. Niveles, ciclos, jornadas y modalidad técnica comercial
El Colegio ofrece el servicio educativo en los siguientes niveles y ciclos:

1. Educacidn preescolar: prejardin, jardin y transicion.

2. Educacion basica primaria: de primero a quinto.

3. Educacion basica secundaria: de sexto a noveno.

4. Educacion media técnica: grados décimo y undécimo, con énfasis en Técnico
Comercial, articulada con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA en los programas
de: Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras; y Estructuracién de
modelos apoyados en inteligencia artificial y analisis de datos, de acuerdo con los
convenios vigentes.

La jornada de trabajo académico se desarrolla en calendario A, en jornada Unica, conforme a
lo establecido por el Ministerio de Educacién Nacional y las disposiciones del Gobierno
Escolar, procurando un equilibrio entre las exigencias académicas, la vida espiritual, la
recreacion, el deporte y la vida familiar.

Horario Prejardin: 8:00 am a 12:00 m Jardin y transicién 7:00 am —12:15 pm

Horario Primaria: 6:50 am a 1:35 pm

Horario Secundaria 6:50 am — 1:40 pm

Horario Media técnica: 6:50 am — 1:40 pm y dos tardes en la semana de 3:00 pm a 5:00 pm
Pardgrafo. La articulacion con el SENA 'y los demds aliados estratégicos se rige por los convenios especificos y la

normativa que regula la educacion media técnica y la formacion para el trabajo, garantizando que los procesos
académicos del colegio y las certificaciones externas sean coherentes con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Articulo 4. Integracién del Manual de Convivencia al PEl y al Sistema de Gestidn Institucional
El Manual de Convivencia hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional — PEl y del
Sistema de Gestidn Institucional del Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor. En
coherencia con la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 vy las orientaciones del Ministerio
de Educacion Nacional sobre convivencia escolar, el manual:

1. Desarrollay concreta los principios, fines, objetivos, valores y orientaciones
pedagdgicas del PEI.

2. Articula las normas de convivencia y disciplina escolar con el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), los proyectos pedagdgicos transversales y los
procesos de inclusion educativa.

3. Se alinea con el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacion de la
Violencia Escolar (Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013), asi como con la
normativa sobre participacién de las familias y educacién inclusiva.



El Manual de Convivencia se complementa con:

e El Proyecto Educativo Institucional — PEI.

e El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes — SIEE.

e ElReglamento Interno de Trabajo y demas manuales y protocolos institucionales.
La interpretacion de sus normas debera hacerse siempre en armonia con estos documentos y
con la Constituciényy la ley.

Articulo 5. Naturaleza, finalidad y alcance del Manual de Convivencia

El Manual de Convivencia es el documento institucional que recoge los acuerdos, normas,
procedimientos y compromisos que orientan la vida de la comunidad educativa y regulan las
relaciones entre sus miembros.

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional y las orientaciones del Ministerio de
Educacion Nacional, el Manual de Convivencia tiene una naturaleza tripartita:

1. Contrato de adhesidn:

Al formalizar la matricula, las familias, estudiantes y el colegio aceptan libremente las
disposiciones del Manual de Convivencia y se obligan a respetarlas.

2. Pacto pedagdgico y formativo:

El manual expresa el modo como la comunidad educativa entiende la formacién
integral, la disciplina, la convivencia, la evaluacidon y la corresponsabilidad entre familia,
escuela y Estado.

3. Instrumento de garantia de derechos y deberes: El manual concreta el ejercicio y la
proteccion de los derechos humanos, los derechos de nifios, nifias y adolescentes, y
los deberes correlativos, conforme a la Constitucion, el Cddigo de Infanciay
Adolescenciay la Ley 1620 de 2013.

Son finalidades esenciales del Manual de Convivencia:

a) Favorecer un ambiente escolar seguro, respetuoso, pacifico e inclusivo, libre de violencias,
discriminacion y cualquier forma de vulneracion de derechos. b) Promover la resolucién
pacifica de conflictos, el didlogo, la mediacién y la reparacion, antes que la sancién, en
coherencia con un enfoque pedagdgico y restaurativo. c) Establecer procedimientos claros de
participacion, acompafiamiento, orientacion y debido proceso frente a las situaciones que
afecten la convivencia escolar. d) Garantizar la articulacion con el Sistema de Alertas
Tempranas, las Rutas de Atencion Integral — RAIE y las entidades externas competentes. e)
Orientar la actuacion de todos los miembros de la comunidad educativa, en especial de
directivos, docentes, estudiantes y familias, en coherencia con la identidad catdlica y el
proyecto pedagogico del Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor de Bucaramanga.

Capitulo 2 Fundamentos filosoficos, misidn, vision y valores institucionales

Articulo 6. Fundamento antropolégico y filoséfico
El proyecto educativo del Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor se fundamenta
en una vision cristiana de la persona humana, entendida como:
e Serunico e irrepetible, creado a imagen y semejanza de Dios.
e Llamado a desarrollar integralmente sus dimensidn espiritual, ética, cognitiva, afectiva,
social, corporal y estética.



o Sujeto de derechos y deberes, capaz de participar responsablemente en la

construccién de una sociedad justa, solidaria y pacifica.
Desde esta perspectiva, el colegio asume:

1. La formacién integral como horizonte de todo proceso pedagogico.

2. lLadignidad humana como criterio para la elaboracion, interpretacién y aplicacion de
todas las normas de convivencia.

3. Laescuela catdlica como espacio privilegiado para el crecimiento en la fe, el ejercicio
de la ciudadania y la vivencia de los valores evangélicos.

et
=) HISTORIA
v

EXPERIENCIAS
l PERSONALES COMUNITARIAS
CULTURAL 4= =} ANTROPOLOGIA
CULTURA HOMBRE
® Se concibe como patrimonio. * Persona que se preocupa por "ser" y no sélo por hacer.
® Debe perpetuarse. * Una persona auténtica y exitosa.

o e < * Protagonista de su historia y de la historia.
® Unificar tradicion y cambio. - i

J’ EPISTEMOLOGICA
ETICO-AXIOLOGICA
— - ]
l * Conocimiento como un proceso gradual.

* Prioridad al "crear” sobre el transmitir.

* Prioridad al "innovar" sobre el conservar.

* Prioridad al "Dinamismo" sobre la pasividad.

* Llevar a la préctica las hipotesis.

* La préctica de todo conocimiento lleva a
descubrir la presencia del otro.

® Unificar ciencia y valores.

* Unificar ciencia y ética.

* Promueve dignidad y libertad.

* Busqueda de la verdad.

® Deseo de justicia, paz y solidaridad.

e Aprecio del trabajo.

e Fomento de la creatividad.

e Prdctica de actividades evangélicas.

o Considera a Maria prototipo de un
cristiano auténtico.

Articulo 7. Fines y objetivos institucionales
En coherencia con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacién y el carisma de la
Congregacion, el Colegio se propone, entre otros, los siguientes fines y objetivos:
1. Formar integralmente a los estudiantes, fortaleciendo sus capacidades para pensar,
sentir y actuar de manera responsable, critica y propositiva.



2. Fortalecer la educacion religiosa con sentido de pertenencia a la Iglesia Catdlica,
promoviendo la vivencia sacramental, la oracién y el compromiso cristiano en la vida
cotidiana.

3. Estimular y promover los valores y capacidades de los estudiantes, reconociendo la
diversidad de talentos, ritmos y estilos de aprendizaje.

4. Desarrollar habilidades y destrezas intelectuales, socioculturales, deportivas, artisticas
y tecnoldgicas, especialmente en el campo comercial y empresarial, en articulacién
con el mundo del trabajo y la educacién superior.

5. Facilitar la integracién de todos los miembros de la comunidad educativa,
promoviendo la participacién corresponsable de las familias, docentes, directivos,
estudiantes, egresados y personal administrativo.

6. Promover el respeto por |a vida en todas sus formas y el cuidado de la casa comun, en
sintonia con la doctrina social de la Iglesia y las politicas nacionales de educacion
ambiental.

7. Fomentar el emprendimiento, la cultura de la legalidad, la educacién econémica y

financiera y el uso responsable de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Desarrollar su personalidad dentro de un
proceso de formacion integral: fisica,
psica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, etica, civica.

Amar y respetar la vida en todas sus
formas, asi como también los demds
derechos humanos, a la luz del evangelio.

Facilitar la participacion en las decisiones
que los afectan en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural del pais.
Fomentar el liderazgo.

Cultivar la democracia, reconocimiento de
la legitima ley, respeto por los simbolos
patrios, conciencia soberana y de
solidaridad con otfras naciones.
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Adquirir y generar conocimientos

cientificos, técnicos y humanisticos

actualizados en todas las dreas, y asi

fomentar la investigacion y la creacion
arfistica.

Despertar una conciencia critica, reflexiva
y analitica que se proyecte en una
buUsqueda innovadora en fodos los

campos y en alternativas de solucioén a
los problemas.

Adquirir una conciencia de cosmo-
conservacion, que permita el
mejoramiento y el uso racional de los
recursos naturales.

La valoracién y prdctica del trabajo
mediante conocimientos técnicos
apropiados.

Articulo 8. Misidn institucional



La misidn del Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor es: ofrecer una educacién
integral para nifios, nifias y jovenes, desde el carisma de la Congregacion Hijas de Nuestra
Sefiora del Divino Amor, brindando una formacién académica, técnica y empresarial de alta
calidad, iluminada por los valores cristianos catoélicos, para que sean personas competentes,
éticas, solidarias y comprometidas con la transformacién de la sociedad y la construccién de la
paz. Con el apoyo de Nuestra Sefiora del divino Amor, aspiramos a ser un referente educativo
que impacte positivamente en la vida de nuestros estudiantes, sus familias y sociedad.

Ser persona
mas ue un reto, un coMpromiso

No sélo: Instruye, capacita, imparte conocimientos SINO QUE
FORMA personas para la vida rescatando y sembrando VALORES...
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TODO teniendo como "base" la palabra de Dios y animados por las
virtudes de la Virgen bajo la advocacion de Nuestra Sefiora del Divino Amor.

Articulo 9. Visién institucional

El Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor proyecta que, para el horizonte definido
en su planeacioén estratégica, busca para el 2030:

Ser reconocido a nivel local, regional y nacional como una instituciéon educativa catdlica,
técnica y de alta calidad, que forma bachilleres técnicos competentes en el campo comercial y
en el uso ético de las tecnologias y la inteligencia artificial, lideres en el servicio, la solidaridad
y la vivencia coherente de los valores evangélicos. Todo lo anterior a través de un plan de
estudios sdlido, actualizado, permitiendo que nuestros estudiantes sean agentes de cambio
capaces de contribuir al desarrollo sostenible y al progreso social. Con el apoyo continuo de
Nuestra Sefiora del Divino Amor, nos comprometemos a crear un ambiente inclusivo y
colaborativo que fomente valores cristianos donde se preparen a nuestros estudiantes para
enfrentar los retos del futuro con responsabilidad y creatividad.
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Cualificacion: Tener en cuenta el perfil

= estructurual, individual e institucional.
X ) Competencia Habilidades Blandas: Competencias
Trabajo: Contenidos de Accién sociales que llevan o empatia y relacién
M edios con los semejantes.
Técnica: Dominar como experto Competencias laborales:
MétOdos : Conocimientos, habilidades y actitudes
> contenidos. necesarias para un desempeio
Metodoldgica: Saber reaccionar a tiempo

idéneo, productivo y

en la solucion de problemas exitoso.

Participativa: Saber realizar trabajo
colaborativo y cooperativo.

Inclusiva: Entender las diversidades en las
barreras del aprendizaje.

Personal: Aceptar
Responsabilidades, Participar,
Organizar y Decidir

Articulo 10. Valores institucionales

La comunidad educativa del COINSDA asume como ejes de su convivencia los siguientes
valores institucionales, inspirados en el Evangelio y en el carisma de la Congregacion:

1. Fey espiritualidad: confianza en Dios, vida sacramental, oracién y apertura a su
voluntad.

2. Amor y caridad: servicio desinteresado, donacién, misericordia y perdon.

3. Respeto y dignidad humana: trato digno, escucha, reconocimiento de la diferencia y
rechazo a toda forma de violencia o discriminacion.

4. Responsabilidad y honestidad: cumplimiento de deberes, coherencia entre lo que se
piensa, se dice y se hace, manejo transparente de los recursos y de la informacion.

5.

Solidaridad y justicia: compromiso con los mds vulnerables, busqueda del bien comun,
defensa de los derechos humanos.



6. Trabajo, disciplina y excelencia: esfuerzo continuo, perseverancia, uso adecuado del
tiempo, busqueda de la calidad en lo académico, lo técnico y lo espiritual.
7. Alegria y esperanza: actitud positiva, gratitud y confianza en el futuro, incluso ante las
dificultades.
Estos valores orientan tanto la accién pedagdgica como la aplicacion de las normas de
convivencia, la evaluacion y los procesos de reconocimiento y estimulo a los estudiantes.

(o )
Semibil‘ndaho
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10.1 RESENA HISTORICA

Los valores de nuestra institucion se han ido fortaleciendo a través de su historia, por eso vale
la pena recordar y mantener vivos los ideales y metas alcanzadas a lo largo del tiempo,
resaltando el coraje y empefio de cada una de las hermanitas que con su liderazgo y temple
han llevado al lugar en que actualmente se encuentra nuestra Institucién:

1973: Rectora Madre Pasqualina de Simone. Construccidon de las primeras tres aulas de clase y
funcionamiento de las mismas para los grados transicién, primero y segundo (sélo un salén por
grado). Delimitacion de las canchas deportivas. Las primeras hermanas de la comunidad inician
la obra educativa en Bucaramanga.

1974: Rectora Madre Pasqualina de Simone. ContinUa la construccion de aulas de clase. Se
recibe la primera aprobacién para los grados de transicién, primero, segundo y tercero de
primaria. | semana cultural. Arborizacion de algunas zonas. Apoyo a la musica y deporte.

1975: Rectora Madre Pasqualina de Simone. Construccion de aulas para cuarto grado y
jardineras. Il Semana Cultural. Aprobacién del grado cuarto.



1976: Rectora Madre Pasqualina de Simone. Construccién aulas de quinto grado. Aprobacién
funcionamiento grado quinto. Siembra colectiva de arboles frutales. lll Semana Cultural. Visita
de la cofundadora de la Congregacién, Madre Elena Pieri.

1977: Rectora Madre Pasqualina de Simone. Conformacion Banda estudiantil y compra de
instrumentos. Viaje de la Madre Pasqualina de Simone a Italia por motivos de Salud. IV Semana
Cultural.

1978: Fallece en ltalia la fundadora y primera Hermana Rectora de la Institucién Madre
Pasqualina de Simone. Asume la Direccion de la Institucion la Madre Celestina Pompeo.
Adquisicién de materiales deportivos. V Semana Cultural.

1979: Rectora: Madre Celestina Pompeo. Remodelacion jardineras y restructuracion campos
deportivos. VI Semana Cultural. Adquisicién de material didactico y de apoyo.

1980: Rectora Madre Celestina Pompeo. Inicia la construccién de la Il etapa del colegio, dos
aulas para transicion y una para primero. Se adquieren trajes tipicos e instrumentos nuevos para
la Banda. VIl Semana Cultural.

1981: Rectora Madre Celestina Pompeo. Visita de los superiores de la Congregacion para la
celebracion del decenio de la llegada de la Congregacion a la Mision. Construccion de kioscos
de trabajo. Inician los talleres de guitarra y flauta dulce. Se organiza la tuna del Colegio. VIII
Semana Cultural. Inicia la conformacién de dos grupos por grado, este proceso fue gradual,
concluyéndolo en el afio 1985.

1982: Rectora Madre Celestina Pompeo. De nuevo visitan el colegio los Superiores de la
Congregacion. Se da un nuevo impulso a las danzas, deporte, coro y demas actividades ludicas
del colegio. IX Semana Cultural.

1983: Rectora Madre Celestina Pompeo. Se realiza la decoracion de los primeros murales y
zonas verdes. X Semana Cultural.

1984: Rectora Madre Celestina Pompeo. Ampliacién zonas verdes y adquisicién nuevo material
didactico. Construccién de la zona para la secretaria y la Rectoria. XI Semana Cultural.
Construccion del coliseo Humberto Terenzi, destinado a diferentes actividades.

1985: Rectora Madre Celestina Pompeo. Toma impulso la gimnasia ritmica y la gimnasia
olimpica. Ampliacién de las zonas verdes. Adquisicion de material didactico y pedagdgico. Xl
Semana Cultural. Hay un gran despliegue en la ensefianza artistica, gimnasia, coros y guitarra.
1986: Rectora, Madre Celestina Pompeo. Se apoya el desarrollo de las bellas artes y se realizan
concursos de baile, pintura, dibujo, canto. Se embellece considerablemente el colegio con
nuevos arboles y plantas ornamentales. XlIll Semana Cultural.

1987: Rectora, Madre Celestina Pompeo. Celebracion afio Mariano. Realizacidn concurso Inter
colegiado cancién Mariana ganando en la categoria Juvenil Angela Azucena Panqueva con la
cancién "Maria llord por mi" y en la categoria infantil, la estudiante de primer grado Nini Johana
Cardenas quien representaba en esta categoria al colegio que fue el organizador del evento.
Impulso de la gimnasia Olimpica y el deporte en varias categorias. Construccion del camino de
concreto que lleva a preescolar conocido como el camino de las flores. XIV Semana Cultural.
1988: Rectora, Madre Celestina Pompeo. Adquisicion de material didactico. Construccién de la
tercera etapa del colegio 3 aulas de clase y salén de materiales y la nueva secretaria, en el
segundo piso la nueva capilla para las hermanas y ocasionalmente para docentes y grupos de
estudiantes. XV Semana Cultural.



1989: Rectora, Madre Celestina Pompeo. Se termina el arco de las flores y el tren de preescolar.
Empradizada del parque central con mesas de trabajo. Adquisicion de nuevos implementos para
el parque recreacional de preescolar. XVl Semana Cultural.

1990: Rectora, Madre Celestina Pompeo. Construccion de canaleta y graderia en torno a la
cancha de baloncesto. Se realiza nueva siembra de arboles ornamentales. XVII Semana Cultural.
1991: Rectora, Madre Celestina Pompeo. Ampliacion de la tienda escolar. Creacion del gobierno
ecoldgico y el vivero. Se ubican los arcos metalicos en la cancha y ampliacion de su graderia.
XVII Semana Cultural.

1992: Rectora, Madre Celestina Pompeo. Construccién de dos secciones para el servicio
sanitario. Adquisicion de material didactico para las diferentes areas. Remodelacién de 3
kioscos. Ampliacion campos deportivos y tienda escolar. XIX Semana Cultural.

1993: Rectora Madre Celestina Pompeo. Celebracién de los 20 afios de la Institucién.
Reorganizacién de la Banda estudiantil. Se organizan clases de bordado v tejidos. Creacién e
institucionalizacion del Himno del Colegio compuesto por Rubiela Torres Correa, se crea el
nuevo escudo del colegio con la participacion especial de la Docente Lucia Blancoy la Hna. Clara
Inés Tovar. XX Semana Cultural.

1994: Rectora, Madre Celestina Pompeo. Promulgacion de la nueva Ley General de educacion
(Ley 115) Etapa de alistamiento para secundaria: Diagndstico y proyeccion para la ampliacion
de cobertura hacia la basica secundaria y media vocacional técnica, ampliacion del coliseo
Humberto Terenzi, inauguracion de las salas de informatica con 12 computadores;
restructuracion del PEl para obtener la licencia de funcionamiento para secundaria.
Construccion de 3 kioscos dando inicio a la seccion de basica secundaria. Se adquieren maquinas
de escribir con sus correspondientes mesas, dotacion del laboratorio de ciencias y se inicia la
realizacién del proyecto de lumbricultura a nivel institucional liderado por la hermana Aydelma
Blanco articulando el arte y las ciencias naturales. 1 bingo Institucional. XXI Semana Cultural.
Fallece la Docente Isaura de Martinez, lider de nuestro colegio.

1995: Rectora (adquiere nuevo titulo "Hermana Rectora" por la ampliacion de cobertura) Madre
Celestina Pompeo. Apertura grado sexto. Visita y aprobacion de los grados sexto a noveno.
Adquisicién de material para audiovisuales y otras actividades escolares, textos, mesas y
silleterias para la biblioteca y construccion de una sala para materiales de educacidn fisica y
deportes. XXII Semana Cultural. Proceso de categorizacion de los colegios a nivel Nacional
guedando ubicado el colegio en libertad regulada

1996: Rectora Madre Celestina Pompeo. Acondicionamiento de la sala de audiovisuales.
Adquisicion de una coleccidon actualizada de mapas, mapamundis, equipos multimedia. Inicio
de la construccion del médulo de 3 pisos para secundaria. Ampliacion de los servicios sanitarios.
XXl Semana Cultural.

1997: Rectora Madre Celestina Pompeo. | Feria Microempresarial. Terminacién de la primera
fase del edificio de secundaria. Inauguracion de la nueva enfermeria. Adquisicién de balones y
material para voleibol. Construccion nuevo almacén para material didactico. XXIV Semana
Cultural.

1998: Rectora Madre Celestina Pompeo. Il Feria Microempresarial. Remodelacion de la tienda
escolar. Apertura del grado noveno. Construccion nueva sede para seccién administrativa.
Adaptacion de una segunda sala de informatica. Adecuacion sala de empresa didactica. Ira fiesta
por la vida: quinceafieros COINSDA. XXV Semana Cultural y celebracién de las bodas de plata
del colegio (25 afios).



1999: Rectora Madre Celestina Pompeo. Ill Feria Microempresarial. Inauguracion de
laboratorios de fisica, quimica y biologia. Inauguracién de la sala de audiovisuales y saldon de
conferencias instalados en el nuevo mdédulo. Adquisicién de equipo de softbol. Remodelacion
de la cancha de baloncesto. Primera participacidén en juegos Intercolegiados en las disciplinas
de baloncesto femenino y masculino. XXVI Semana Cultural. Se oficializa convenio SENA-MEN.
2000: Rectora Madre Celestina Pompeo. IV Feria Microempresarial. Construccion graderia para
la cancha de futbol. Adquisicién de nuevos trajes tipicos. Inicio del proyecto POLICLUB JUVENIL
(accion social de los estudiantes). Il puesto en Inter colegiado de programacién y disefio web-
UNAB, los participantes fueron preparados por el Ingeniero Nelson Pefia. Adquisicion de un
terreno en Piedecuesta (proyeccion sede). Centenario del nacimiento del Padre Humberto
Terenzi Fundador de la comunidad Religiosa. Donacion de la Asociacidon de padres de 200 sillas
tapizadas para el nuevo auditorio Pasqualina de Simone. 12 promocién de Bachilleres.
Desempefio ICFES Alto. XXVII Semana Cultural.

2001: Rectora Madre Celestina Pompeo. V Feria Microempresarial. 292 promocién de
Bachilleres. Desempefio ICFES Alto. 12 puesto hexagonal Inter colegiado de futbol.
Implementacién del circuito cerrado de T.V y audio (cableado a nivel interno y de
infraestructura). Conformacion del equipo de porrismo Stingers bajo la direccion de Alexandra
Paramo Lopez. Celebracién de los 30 afios de actividad misionera de la Congregacién Religiosa.
Se adquieren nuevos implementos para los laboratorios y salas de informatica. Se participa en
los diferentes concursos metropolitanos: ciencias, concursos comerciales, poesia vy
declamacion. XXVIII semana cultural.

2002: Rectora Madre Celestina Pompeo. VI Feria Microempresarial. 32 promocién de
Bachilleres. Desempefio ICFES Alto. 19 puesto hexagonal Inter colegiado. Adquisicién de
televisores para cada aula. Primeras transmisiones de NOTICOINSDA. Construccion tercer piso
de la seccidon administrativa para la sala de bilingliismo. Inicio montaje de la red de
comunicaciones a nivel institucional. Mejoramiento de la arborizacidén y zonas verdes. XXIX
Semana Cultural.

2003: Rectora Madre Celestina Pompeo. VIl Feria Microempresarial. 42 promocion de
Bachilleres. Desempefio ICFES Alto. Realizacion de campafias de forestacion. 12 puesto en el
concurso departamental de coreografias. 22 puesto en departamental de matematicas UDES.
12 puesto concurso departamental de contabilidad UNAB. Se completa la dotacion de la sala de
bilinglismo. Conmemoracion 30 afios de la Institucion. Condecoraciones por parte del gobierno
departamental y municipal a la Hermana Rectora, Bodas de Plata de la Madre Celestina Pompeo
como Hermana Rectora de la Institucion. Participacién en el primer concurso Intercolegiados
de padres de familia. XXX Semana Cultural y celebracion de los 30 afios del colegio.

2004: Rectora Madre Celestina Pompeo. VIII Feria Microempresarial. 5° promocion de
Bachilleres. Desempefio ICFES Alto. 12 puesto concurso de coreografias a nivel departamental,
categoria infantil. Nueva dotacién e innovaciones a la sala de informatica de secundaria.
Organizacién del 1° concurso de musica colombiana, se obtiene el primer puesto en categoria
infantil y en la categoria juvenil Katherine Angarita y Silvia Bautista del Colegio Nuestra Sefiora
del Pilar. Visita del alcalde Dr. Honorio Galvis con motivo de lanzamiento del programa ciudad
vital. Participacion del grupo de porristas en el nacional de Manizales. Formacion de la escuela
de Baloncesto femenino e infantil. XXXI Semana Cultural.

2005: Rectora Madre Celestina Pompeo. IX Feria Microempresarial. 62 promocién de
Bachilleres. Desempefio ICFES SUPERIOR. 12 Fashions Show pasarela Divino Amor. Se cambia la



modalidad en la articulacidon del convenio con el SENA a mercadeo, venta y desarrollo de
productos y servicios. Participacién de Stingers en el nacional de Villavicencio, cheer juvenil
novato. Implementacién y puesta en marcha de la emisora escolar XZONE. Conformacién de
grupos de tamboras, técnica vocal, exploracién musical bajo el liderazgo de la Docente Angela
Azucena Pangueva. Asume la coordinacion general del colegio la Hermana Mercedes Roman.
Implementacion de la red inaldmbrica. Remodelacion de las canchas de mini basquet y mini
futbol para preescolar y primaria. Mejoras representativas en la estructura de las canchas de
baloncesto y futbol juvenil. Obtencién de medallas de oro, plata y bronce en natacion.
Adecuacién de la imagen de la Virgen del Divino Amor en fibra de vidrio. Inauguracion del
Santuario de Nuestra Sefiora del Divino Amor en la vereda el Polo, via a Sevilla en Piedecuesta,
siendo el Padre Orlando Orduz parroco. XXXl Semana Cultural.

2006: Rectora Madre Celestina Pompeo. X Feria Microempresarial. 72 promocion de Bachilleres.
Desempefio ICFES SUPERIOR. 2° Fashions show Pasarela Divino Amor. 12 puesto en el concurso
departamental de porrismos Cheer realizado en el Socorro, entrenadora Alexandra Paramo. 29
puesto concurso departamental de porrismo Pompon realizado en el Socorro, 1° puesto de
ambos equipos en el nacional de Porrismo Cheer y Pompon en Bucaramanga. 22 puesto en el
nacional de porrismo Cheer en Medellin. 12 presentacién de la Banda estudiantil en el palmar
(Santander) 3° puesto. Medallas de oro, plata y bronce en el Intercolegiados de natacion,
representacion de Nataly Gomez y Laura Viviana Rojas en triatlon. Medalla de oro y plata en el
Intercolegiados de patinaje con los hermanos Gian Carlo y Karen Acosta. Juan Elam Osorio y
Gloria Marcela Estévez ganan el concurso de la pagina web de la UNAB. Actualizacion de las
salas de bilingliismo e informatica. Se divide la coordinacion General en Académica y de
Convivencia escolar continuando la Hermana Mercedes Romdan en la coordinacién de
convivencia e inicia Angela Azucena Panqueva Sudrez en la Académica liderando la
conformacién de la Escuela de musica para clases de piano, guitarra, tamboras, saxofén, flauta
traversa, clarinete e iniciando el proceso de certificacion de Calidad con la Hermana Bernarda
Guaraca Narvaez. XXXIll Semana Cultural.

2007: Rectora Madre Celestina Pompeo. XI Feria Microempresarial. 82 promocién de
Bachilleres. Desempefio ICFES Alto. 3° Fashions Show pasarela del Divino amor. Se realiza la
preauditoria del ICONTEC. 12 puesto concurso Intercolegiados celebrado en Cartagena en
Pompom. 12 puesto en el concurso metropolitano de la cancion UNAB Julidn Olave. 1° lugar en
el Intercolegiados de matematicas. 22 lugar en el Intercolegiados de Futbol. Montaje de la poli
sombra para la cancha principal de Baloncesto. 22 puesto en el concurso de Bandas Pastor
Villamizar de Girdn, Santander. 1° lugar departamental en porrismo departamental y nacional
por el equipo de porrismo Cheer. Se organiza el primer festival de bandas. XXXIV Semana
Cultural.

2008: Rectora Madre Celestina Pompeo. Xl Feria Microempresarial. 92 promocion de
Bachilleres. Desempefio ICFES Alto. 42 Fashions Show pasarela del Divino amor. 32 puesto en el
departamental de Porrismo Junior. 22 lugar en departamental de Porrismo Juvenil. 12 puesto
en el OPEN DEPARTAMENTAL de Floridablanca en Porrismo Juvenil. 2° puesto en el open
departamental con el equipo Junior y 32 puesto en el open departamental con el equipo infantil.
32 puesto en Chile del equipo Cheer Juvenil en Vifia del Mar. 12 puesto del equipo del Futbol en
el Intercolegiados y 4° lugar a nivel departamental. 2° puesto del equipo de Futbol preinfantil
en los Intercolegiados INDERBU. A nivel nacional en gimnasia se destacan Danna Fernanda
Castellanos y Maria Camila Tejedor y en patinaje se destacan Gian Carla Acosta y Omar Julian



Garcia. Se inicia la escuela de musica con piano, guitarra, tuna y tamboras. Se da inicio al
proyecto de CANTATA TEATRAL liderado por Magda Lorena Beltran estudiante de la UNAB bajo
la direccién del lic. Rafael Angel Suescun director del Coro UNAB. Certificacién de Calidad. Se
obtiene el visto bueno del ICONTEC y el colegio es certificado. XXXV Semana Cultural y
celebracion de los 35 afios del colegio.

2009: Rectora Madre Celestina Pompeo. XllI Feria Microempresarial. 102promocion de
Bachilleres. Desempefio ICFES NIVEL SUPERIOR. 52 Fashions Show pasarela del Divino amor. 12
puesto ICFES nacional José Alfredo Gonzdlez. Medalla de bronce y oro en ajedrez departamental
del estudiante Carlos Ariel Estévez. 50 afios de vida Religiosa de la Madre Celestina Pompeo-
realizacion de actividades especiales. En Intercolegiados: 32 puesto en Basquet infantil; 19
puesto futbol infantil, campeones departamentales de Intercolegiados de futbol. En Medellin
Campedn infantil en futbol y Baloncesto. 22 puesto en el Metropolitano de Bandas. Campeones
departamentales de porrismo. XXXVI Semana Cultural.

2010: Rectora Madre Celestina Pompeo. XIV Feria Microempresarial. 11° promocién de
Bachilleres. Desempefio ICFES NIVEL MUY SUPERIOR. 62 Fashions Show pasarela del Divino
amor. La Banda es declarada fuera del concurso en el Nacional de Bandas Mariquita (Tolima).
En porrismo Bajo la Direccion de Alexandra Paramo, Campeonas departamentales y el equipo
Piwi, el 29 puesto en el Nacional de Porrismo, Junior obtuvo el 12 puesto departamental. En
Futbol campedn Intercolegiados escolar sub lo, subcampedn sub 12, 32 en juvenil dirigido por
el Licenciado Willinton Ortiz Caro. Se inicia la seleccién de softbol dirigido por Ricardo Gémez
Arias. Se forma el grupo de cuerdas dirigido por el Licenciado Francisco Tarazona, participando
en el festivalito Ruitoquefio y Hormiga de Oro. XXXVII Semana Cultural.

2011: Rectora Madre Celestina Pompeo. XV Feria Microempresarial. 122 promocién de
Bachilleres. Desempefio ICFES NIVEL SUPERIOR. 72 Fashions Show pasarela del Divino Amor.
Entrega del Coliseo Cubierto: "Sor Celestina Pompeo", como un gesto de agradecimiento a esta
gran mujer que tantos nos ha acompafiado. La asociacion de delegatarios estuvo apoyada por
los Padres y estudiantes y docentes de la Institucién en esta magna labor. Lanzamiento web
coldivinoamor.edu.co. El equipo de Futbol dirigido por el Docente Willinton Ortiz obtiene el
titulo de Campedn Inter colegiado preinfantil Sub-12, Campedn Inter colegiado Sub-14,
Campedn Departamental Intercolegiados Sub-14, Sub-Campedn Nacional Copa de la Amistad
en Medellin Sub-16 y Sub-14. El equipo de Porrismo, obtienen el titulo de campeonas
departamentales. 2011-2012 categorias junior y piwi. Primeros lugares en los concursos de
cancion inglesa en la Universidad Pontificia. CONSEJERA ESCOLAR: Hna. Trinidad Ortiz. XXXVIII
Semana Cultural.

2012: Rectora Madre Celestina Pompeo. XVI Feria Microempresarial. 132 promocién de
Bachilleres. Desempefio ICFES NIVEL MUY SUPERIOR. 82 Fashions Show pasarela del Divino
amor. Se obtiene excelentes resultados en las pruebas de calidad SENA, siendo destacados por
el director general de esta Institucién a través de un reconocimiento valido a nivel nacional
Maria Fernanda Duran y Fabio Camilo Suarez. Mejores resultados ICFES: puesto a Nivel
Nacional: 22 Fabio Camilo Suarez, 42 Maria Fernanda Duran Ronddn y Camila Alejandra Lizarazo.
Porrismo campeonas en el departamental en la categoria infantil y 2° categoria Junior. El equipo
de Futbol obtiene de nuevo el titulo de campeones infantiles departamentales, y una delegacion
representativa del equipo viaja a México. XXXIX Semana Cultural.

2013: Rectora Madre Celestina Pompeo. Celebracion de los 40 afios de la Institucién. XVII Feria
Microempresarial. 142 promocion de Bachilleres. Desempefio ICFES NIVEL MUY SUPERIOR. Se



obtienen excelentes resultados en las pruebas de calidad del SENA, destacandose Dayan Nicolay
Ariza Tobar. Excelentes resulta dos ICFES: 29 puesto Dayan Nicolay Ariza Tobar y Paula
Wandurraga Sanabria. El equipo de porrismo STINGERS viaja a Estados Unidos a Orlando al All
Star Cheerleading and dance Championship. El equipo de Futbol continua como campedn
infantil Intercolegiados. Se amplian el niumero y calidad de computadores de la sala de
informatica. Se mejora la cancha cubierta y se implementa la tarima y camerinos. Se amplia la
cobertura de la escuela de musica. Se recibe la auditoria de ICONTEC de seguimiento
obteniendo excelentes resultados Se implementa el sistema de prematriculas a través de la
web. Se inicia el proceso de digitalizacién de las aulas de clase y el monitoreo por medio de
camaras, se le da prioridad a los salones de la media. XL Semana Cultural.

2014: Rectora Madre Celestina Pompeo. XVIII Feria Microempresarial. 152 promocion de
Bachilleres. Se obtiene el nivel A+ en el desempefio ICFES de nuestra promocion 2014, se
destacaron puesto 12 Juan Diego Bohdrquez, 42 Oscar Bolivar. Puesto 52 Maria Fernanda Gomez
Palencia y puesto 5° Camilo Serrano Hernandez. Viaje a Estados Unidos al All Star Cheerleading
and dance Championship del equipo de porrismo All Star (conformadas por exalumnas) vy el
equipo Junior. Es convocado a Seleccion Colombia de Futbol sub-15 el joven Sebastian Navarro
Otalora, del grado noveno. Seleccion de futbol continda como campedn Intercol. infantil. La
estudiante de once grado Daniela Rueda Forero, es llamada a ser parte de los instrumentistas
gue acompafan el concierto del Artista Colombiano Juanes. Se continlda ampliando la cobertura
en monitoreo digital mejorando el sistema de camaras y digitalizacion de aulas. El estudiante
de grado segundo Juan David Fonseca Pacheco participa en el festival de piano organizado por
la UIS, destacandose por su talento musical. XLI Semana Cultural.

2015: Rectora Madre Celestina Pompeo. XIX Feria Microempresarial. 162 promocién de
Bachilleres. Se obtiene el nivel A+. En el puesto 12 Sonia Andrea Cala Gomez, puesto 2° Maria
Camila Pabdén Orejarena. Puesto 42 Joseph Nicolas Ardila Colmenares, Fabian Humberto Archila
Galvis y Laura Fernanda Abril Mejia. Primer puesto festival de la cancién inglesa Intercolegiados
con el estudiante José Daniel Bohérquez. Subcampedn de Futbol copa MILO y 32 puesto a nivel
Inter colegiado en futbol sala, INDERBU Ganadores Intercolegiados Matematico colegio la
Merced grados 6° a 8° con la estudiante Laura Fernanda Rios Torres. 42 puesto Intercolegiados
pensamiento matematico 92 a 112 colegio la Merced. Primer puesto Concurso Intercolegiados
de agilidad mental Colegio la Presentacién grados 6° a 8° y tercer puesto en la categoria 9° a
11°. Inicia la construccién del Oratorio Madre Elena Pieri". Tercer puesto Nacional en capital
Cheer en Santa Marta, porrismo Junior. Primer puesto en todas las categorias del Inter
colegiado de agilidad mental organizado por el Colegio de la Santisima Trinidad apoyados por la
Lic. Olga Lucia Tobar. XLII Semana Cultural. La Madre Celestina Pompeo presenta ante el
capitulo General de la comunidad religiosa su dimision como Hermana Rectora, el cual designa
para este cargo a la Hermana Trinidad Ortiz.

2016: Rectora Hermana Trinidad Ortiz. 17° promocidon de bachilleres. Desempefio ICFES A+.
Mejor ICFES y Andrés Bello Brayan Rodolfo Barajas Ochoa. El joven Juan Pablo Pinzén Jay mejor
desempefio en inglés, a nivel departamental segin prueba aplicada. Montaje del proyecto
PACOPE de Seguridad vial en cumplimiento de la Ley 1503. Implementacién del proyecto de
SGSST. Implementacidn de Patinaje y semillero de Danzas. Participacidn de la banda en eventos
intermunicipales. Inicia el proceso para cambio de modalidad de articulacion con el SENA. Se
culmina el proceso de digitalizacién de todas las aulas de clase. Se reestructura el proceso de
articulacion con la UDI, destacdndose el estudiante Blas Enrique Gil Fletcher graduandose como



técnico en desarrollo de software. Este afio el estudiante Sebastidn Navarro Otdlora es
convocado a la selecciéon Colombia Sub-17. El colegio organiza el 8° festival de Bandas.
Actualizaciéon de redes ofimaticas. Digitalizacién de planos estructurales del colegio vy
proyeccion de algunos espacios locativos para suplir algunas necesidades del colegio y de la
comunidad religiosa. Organizacién Proyecto Oasis. 12 puesto concurso matematico organizado
por el colegio de la Merced en la categoria juvenil. Se establece el programa Institucional de
seguridad vial Ilamado PACOPE, juego didactico propuesto para llegar a nifios y jévenes con el
aprendizaje lUdico de las normas viales.

2017: Rectora, Hermana Trinidad Ortiz. 182 Promocidn de bachilleres. Consolidacidn e inicio de
implementacién con el grado décimo de la nueva modalidad con el SENA: "CONTABILIZACION
DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS”. Inicio de la construccién de un nuevo edificio:
enfermeria, garaje, depdsitos, etc. Convenio en el drea de deportes con la Universidad Santo
Tomas, convenio con la UDI en la modalidad de comunicacion. Certificacion de calidad
actualizacién en la nueva version ISO 9000:2015. Nivel desempefio Icfes A+ Mejores resultados:
Ana Valentina Montafiez Cuéllar 386, Javier Santiago Villarreal 384, Erik Maury Johan Ariza
Tobar 382. Articulacion con la Escuela Musical el Puente, formacién de la orquesta sinfénica.
Articulacion con el proyecto Lector de la Biblioteca Maria Isabel Parra del Barrio Mutis para
fortalecer las habilidades lectoras de nuestros nifios y jévenes. Articulacion con el SENA en el
proyecto TECNO escuela. Participacion en el concurso Intercolegiados de agilidad matematica.
Se realiza el primer Open House. El estudiante Jhon Rivera obtiene medalla de oro en Atletismo
departamental. Brillante participacion de las porristas, primer puesto a nivel departamental,
exitoso intercambio con de las mismas con la comunidad educativa del Colegio Nuestra Sefiora
del Divino Amor de Arequipa Peru. El estudiante Juan Sebastidan Bermudez pasa a la semi final
de las pruebas Supérate a nivel Nacional. Fallece en Bucaramanga la Madre Dina Repetti,
religiosa del Divino Amor, fundadora del hogar Infantil Divino Amor ubicado en Aguachica
(Cesar). Inicia la construccién de los bafios y el parque en la seccidn preescolar. El estudiante de
noveno Grado, Juan Sebastian Bermudez Joya, clasifica a la final departamental de las pruebas
nacionales SUPERATE. El colegio recibe su Certificacién en la Nueva version de la norma de
calidad 1SO 9001:2015 por su sistema de gestién de calidad. Graduacion ultima promocion en
Mercadeo y publicidad -Décima Octava Promocién de bachilleres.

2018: Rectora Hermana Trinidad Ortiz. 192 Promocién de bachilleres. Celebracién de los 45
afios de funcionamiento del colegio. Primer encuentro oficial de Exalumnos y conformacioén del
grupo de egresados. El equipo de Porrismo inicia nueva etapa con el liderazgo de la exalumna
Karen Santos Mendoza, participando en el departamental, nacional Capital Cheer Colombia en
el binacional del Colegio Panamericano, obteniendo el segundo puesto en la categoria Junior
Nivel 2, segundo puesto categoria Yourth Nivel 1 departamental, participar en la primera fase
preliminar categoria Junior nacional y segunda fase final youth nivel 1 nacional. Se conforma el
equipo de baloncesto femenino con estudiantes de secundaria logrando ser subcampeonas de
Intercolegiados. Fallece en el mes de marzo la Hermana Elena Sandoval oriunda de Zapatoca,
quien por muchos afios fue docente del colegio, muy querida y recordada por su alto sentido
de responsabilidad y pertenencia en todos los aspectos. Se obtienen excelentes resultados en
la visita de seguimiento del ICONTEC realizado por la Ingeniera Doris Yaneth Alvarez y Gonzalo
Jerez. Se retoman las clases de guitarra en horario extraclase. Dos estudiantes de grado once
ingresan al coro nacional. El estudiante Jesus Ortega Quintero de 112 ocupa el segundo puesto
en la final de Intercolegiados de oratoria. Se realiza el primer Modelo Naciones Unidas a nivel



de los grados 9, 10y 11. Se lleva a cabo la primera jornada de exposicién de Trabajos de grado
por los jovenes de once basados en desarrollo de propuestas software, nuevas tecnologia o
disefio tecnoldgico. Se realiza el primer Intercolegiado de matematicas a través de un software
académico disefiado por estudiantes de la Institucion. Se realiza desde el drea comercial el
Intercolegiado de conocimientos contable. Se inician las primeras clases en conocimientos de
electronica encaminados a formar un semillero interdisciplinario entre fisica e informatica.
2019: Rectora Hermana Trinidad Ortiz. Se celebran los 46 afios de la institucién y las bodas de
diamante de vida religiosa de la Madre Celestina Pompeo y la Madre Vicenzina Gervasio, quien
llega desde Peru para festejar. Se celebra el primer campeonato Municipal de Ajedrez, liderado
por el Sr. Freddy Velandia. Se gradua la 202 promocion de bachilleres técnicos comerciales. En
enero del 2019 un grupo de estudiantes del grupo juvenil viajan a la jornada Mundial de la
Juventud en Panama. El joven Juan Sebastidan Bermudez Joya obtiene 415 puntos en las pruebas
SABER 11. Se lleva a cabo la feria microempresarial y de la ciencia y la tecnologia. Se obtiene el
primer lugar en el concurso municipal de Robdtica con el grado quinto primaria. 462 Semana
Cultural, un espacio para realzar las habilidades artisticas y deportivas durante la semana vy
cerrando el dia del bazar con las coreografias y los juegos intramurales. Los estudiantes de la
promocion ARUM, obsequian al colegio kits de juegos matematicos creados por ellos mismos
bajo el liderazgo del docente Nelson Ramirez, para utilizarlos con los nifios de primaria. Durante
el aflo los estudiantes de 2, 4, 5 y 10 sembraron mas de 40 arboles de la especie guayacan
rosado y amarillo. En el Intercolegiados de Ajedrez Hannah Isabella Velandia Pérez se corondé
como campeona femenina sub-10. Valerie Mariana Jerez Velandia se consagré como campeona
internacional en gimnasia artistica en Panama. La estudiante Paula Toledo ocupd el segundo
lugar en Intercolegiados de Ping pong. Mattias Serpa del grado tercero durante el afio se
destaco en BMX en diferentes ciudades del pais participando en varios torneos donde siempre
estuvo en los primeros lugares. Se participa a nivel nacional en nado con aletas por parte de
Camila Valdivieso, ademas del Semillero Cineasta FICS junto con cine Colombia, logrando la
participacion de mas de cien estudiantes de nuestra Institucion, buscando acercar a nuestros
nifios y jévenes en su gusto por el 72 arte, gracias a la gestion de Angelo Mancipe, exalumno. Se
participo en la celebracion de los 30 afios de centro abastos, contando con 15 familias COINSDA
y el liderazgo de la Hermana Trinidad Ortiz que acompafiaron a nuestros representantes en este
espacio.

2020: Rectora Hermana Trinidad Ortiz. 212 promocion de bachilleres. Todo el personal docente
participa en un diplomado sobre inclusion. Llamado el afio de la pandemia que afectd al mundo
entero. Se deben realizar adaptaciones para el desarrollo de las clases y se viven las primeras
experiencias virtuales que fueron ajustadas a la nueva realidad. 19 feria empresarial vitrina
Virtual. Se llevan a cabo entrevistas a empresarios. Se lleva a cabo el lanzamiento de la
plataforma institucional, DBS como herramienta de apoyo entre docentes, padres y estudiantes.
Se realiza el primer bingo virtual. 47" Semana Cultural vivida desde la virtualidad. Participacion
destacada de un grupo de estudiantes en los juegos INDERBU a través de las redes sociales. Se
continda obteniendo nivel A+ en el ICFES. Para poder llegar a todos los hogares a través de la
plataforma, se inicid con telefénica /movistar/un convenio para modernizar las salas de
computo y vender a las familias a precios médicos computadores para el desarrollo de las clases
a través de la plataforma TEAMS y el DBS institucional. Desarrollo del software para
inscripciones y matriculas, realizado por el ingeniero Nelson Enrique Pefia Ferreira. Adaptacion
logistica de toda la infraestructura institucional segun directrices gubernamentales del MEN y



la secretaria de Educacion para afrontar la pandemia/covid19/. Grados en el coliseo cubierto
Sor Celestina Pompeo, por grupos para cumplir normas sanitarias. Clausura y entrega de
informes modo virtual.

2021: Rectora Hermana Trinidad Ortiz. 222 promocion de bachilleres. Debido a la pandemia se
continlan realizando las izadas de bandera y otras actividades culturales de manera virtual y se
retoma después de mitad de afio de manera mas constante la semi presencialidad manteniendo
los aforos y protocolos aprobados por la secretaria de Salud y la Secretaria de Educacion de
Bucaramanga. En el mes de mayo se realiza el Primer festival Mariano virtual, liderado por el
licenciado Andrés Fabian Riveros V, retomando el objetivo del primer festival de 1987. El drea
de inglés se destaca por retomar sus actividades de motivacion con el English Time, speelling
bee entre otros. Se asume el proyecto de pensamiento computacional y se logra una destacada
participacion en las olimpiadas Nacionales. Se contintan realizando los proyectos de olimpiadas
matematicas y concurso de conocimientos contables. El equipo de Futsala COINSDA logra
posicionarse este afio en que se retoma poco a poco la presencialidad obteniendo un lugar
destacado en los Intercolegiados junto con los equipos de ajedrez, entre otros. y Se
conmemoran los 25 afios de la feria empresarial y con el compromiso de los docentes del drea
se logra el lanzamiento de la Vitrina virtual para empresarios manteniendo y actualizando la
participacion de empresarios y emprendedores durante el aflo 2021-2022. Se viven las novenas
de aguinaldo y posadas con el liderazgo del grupo Juventud misionera. y se inician las mejoras
al coliseo Sor Celestina Pompeo.

2022: Rectora Hermana Trinidad Ortiz. 232 promocion de bachilleres. Se retoma
completamente la presencialidad después de la virtualidad y la alternancia que generé la
pandemia. Se obtienen excelentes resultados en las pruebas SABER. Se destacan Flora Sofia
Rodriguez Chacdn 445, Daniel Santiago James Portilla 421, Sofia Castellanos 404. Por materias:
espafiol y matematicas Flora Sofia Rodriguez Chacén obtuvo 100 puntos, en inglés Kelmys
Matos Sampayo 100 puntos. Se continla realizando el macroproyecto del drea de sociales,
MUN - modelo Naciones Unidas, se afianza el avance en pensamiento computacional. Se abre
el grado PREJARDIN con 11 estudiantes. Se inicia el proceso piloto de inclusidon educativa con
estudiantes con TEA en preescolar y primaria. Se capacita al personal docente frente al manejo
con otras situaciones de barreras en el aprendizaje para apoyar mucho mas a los hogares con
nifios de diagndsticos complejos. Se retoman los proyectos obligatorios seguridad vial, PRAE y
el avance en pensamiento computacional gracias al manejo de la plataforma ARUKAY logrando
participar en olimpiadas latinoamericanas. Se lleva a cabo la XXVI feria empresarial, dando
continuidad a la vitrina empresarial de manera digital y se retoma la apertura en presencialidad
para empresarios y emprendedores locales. Se continua con el festival mariano y los
Intercolegiados en deporte y otras disciplinas.

2023. Rectora Hermana Trinidad Ortiz. Afio celebrativo. 242 promocion de bachilleres. Se
conmemoran las bodas de oro del Colegio con el liderazgo de la Hermana Trinidad como
rectora. Se realiza iniciando el mes de febrero la noche de faroles realizando un desfile de luces
por todo el barrio Mutis, contando con la participacidon de las familias COINSDA. Durante el afio
se llevan a cabo actividades especiales como el desayuno deontoldgico con los egresados
realizado el 13 de mayo contando con la compafiia de la Madre Celestina quien mostré su
alegria del reencuentro, la noche de gala, la semana cultural y actividades enfocadas a la
proyeccion institucional. También se inaugura una nueva aula para preescolar, demostrando el
compromiso directivo con la comunidad educativa en continuar mejorando la infraestructura



para un servicio de calidad. Se inicia la construccidon de la nueva sala de profesores y la sede de
las coordinaciones. Se reciben condecoraciones de diferentes entidades como la alcaldia de
Bucaramanga, la Gobernacién, CONACED Nacional y CONACED Bucaramanga, el Concejo de
Bucaramanga, ASOCOINSDA, Junta administradora local comuna 17, Colegios como Reina de la
Paz, Comfenalco, Bilinglie de la Consolata, La Presentacién y otras entidades que reconocen el
compromiso de la institucién en pro de la nifiez y juventud del area metropolitana. A la Madre
Celestina Pompeo igualmente se le conceden distinciones especiales por toda una vida de
entrega al servicio de la comunidad del Barrio Mutis. El 11 de agosto se lleva a cabo la noche de
Gala en la Casona la Perla de la UIS, contando con el Sr. Edgar Serrano como maestro de
ceremonias. Alli se conceden condecoraciones a los diferentes miembros de la institucion por
afios de servicio. Se exalta el compromiso de la comunidad Religiosa Hijas del Divino Amor, pues
sin ellas nada habria sido posible y se le dan condecoraciones especiales a la Madre Celestina,
la Hermana Trinidad y la Hermana Clara Inés Tovar, quien se encuentra fuera del pais y por tanto
lo recibe su hermana, la lic. Diana Maria Tovar Osorio quien también fue docente de nuestra
Institucion. Ademads, el exalumno Javier Ayala, concejal de la ciudad condecora a la Madre
Celestina y a la Hermana Trinidad por su dedicacién a la Institucidn. Se recibe la Recertificacién
de ICONTEC. Sobresalen en las pruebas SABER de este afio Leonardo Rodriguez Sarmiento con
407 e lIsabel Sofia Garcia Joya 385. La egresada Valentina Ortiz Chaparro, especializada en
Estados Unidos en artes audiovisuales, realiza un documental muy profesional sobre los 50 afios
del colegio, gracias a los conocimientos adquiridos durante sus estudios en el extranjero sobre
este tema. En la ceremonia de Clausura 2023 se realiza la condecoracién con motivo de su
jubilacién a la profesora Maria Eugenia Gémez Rodriguez por sus aflos de servicios vy
reconocimiento por su liderazgo en el drea comercial. Se inicia la ampliacién y adecuacién de la
sala de profesores como el regalo de la comunidad COINSDA a la Institucidon por los 50 afios de
trayectoria del colegio, al igual se dejan los cimientos del segundo y tercer piso para las
coordinaciones y la sala de reuniones en el segundo y tercer piso respectivamente. Se
conforman equipos mas estables para la competencia deportiva. Se organizan diversas
actividades a nivel Inter colegido. Las interclases revistieron un toque magico en el estadio
Vicente Diaz Romero, todos los estudiantes por grados lucian una camiseta alusiva a los 50 afios.
Se llevan actos significativos con la participacion de toda la comunidad educativa, al igual que
una alborada para iniciar la semana cultural en donde las carrozas, la musica, los zanqueros,
etc., hablaban de una trayectoria feliz.

2024: Rectora Hermana Trinidad Ortiz., 252 promocion de bachilleres. Presentacion de la banda
escolar con repertorio especial con participacion de estudiantes desde preescolar hasta grado
once. Se construye un nuevo edificio en el que funcionan la nueva sala de profesores,
coordinaciones y una sala de juntas con el fin de continuar mejorando los escenarios para la
prestacion de los servicios escolares. Reubicacion y dotacidn del departamento de contabilidad
y la seccion de sistemas. Adquisicién de nuevos elementos para las practicas deportivas. Se
firma el nuevo acuerdo de articulacién con el SENA en formacion técnica en procesamiento de
datos para modelos de inteligencia artificial, manteniendo el programa ya existente en
contabilizacién de operaciones comerciales y financieras. Se destacan los puntajes en las
pruebas SABER 11 de los siguientes estudiantes: Simon Hernandez Carvajal 400 pts, Santiago
Aguilar Vesga 397 pts, Miguel Angel Beltran Soto 397pts. Se continua avanzando el proyecto de
la huerta escolar, compostaje y se van resignificando los espacios verdes de la institucion
realizando la siembra de 25 guayacanes e identificando todas las plantas de la institucion con



sus nombres cientificos. En el campo deportivo se fortalece la participacion en Intercolegiados
diversificando en disciplinas como futbol, voleibol, baloncesto, futsala, badminton, Taekwondo,
ajedrez y gimnasia. Se logran triunfos significativos en el torneo latinoamericano de
programacion organizado por ARUKAY.

2025: Rectora Hna. Trinidad- Feria empresarial, Dias culturales. 262 promocién de bachilleres.
Los estudiantes Joel Esteban Garcia Joya (412), Sebastian Felipe Pineda (397) y Mariana Rueda
Plata (391) obtienen los mejores puntajes en las pruebas SABER 11. Los semilleros de robdtica
logran titulo de campeones y subcampeones en torneos organizados por Redetec y la UPB. El
equipo prejuvenil de Voleibol logra excelente desempefio en torneo intercolegiado y otros
eventos organizados nivel interinstitucional. Futbol infantil campedn intercolegiado.
Alejandro Mosquera Pefiaranda campedn intercolegiado Badminton. Tomas Barrera alcanza
medalla de bronce en open Internacional G1 Nacional de taekwondo, Sara Sofia Jaime Correa
alcanza el 4to departamental de patinaje de Santander, Mariana Sofia Quitian Badillo del grado
noveno ha logrado 2 medallas mas de oro, en atletismo pruebas de lanzamiento. Jabalina, disco y
bala. Los hermanos Emmanuel y Luciana Picon Jiménez inician su destacada participacién en
diferentes eventos Vallenatos a nivel nacional logrando excelentes resultados en sus
participaciones artisticas. Alejandra Katalina Berrio Garcia de grado sexto alcanza el ler puesto
en el Festival de Tenis — Copa 2025 ASOMIGALAN. Miguel Angel Nifio Herrera de grado quinto
logra el tercer puesto en la competencia de relevos en la copa Lipanticitos, representando a
Santander en la liga Antioquia. Luciana Reyes Sarmiento alcanza 1 Primer puesto en la prueba de
relevos, Segundo puesto en la prueba de 100 metros. Tercer puesto en la prueba de 300 metros.

Capitulo 3 Marco normativo

Articulo 11. Fundamento constitucional
El Manual de Convivencia se fundamenta, de manera especial, en la Constitucién Politica de
Colombia, en particular en los articulos relacionados con:

e Ladignidad humanay los derechos fundamentales.

e Elderecho alaeducacién (art. 67).

e Lalibertad de ensefianza, aprendizaje, investigaciény catedra (art. 27).

e Los derechos de los nifios, nifias y adolescentes como prevalentes (art. 44).

e Lalibertad religiosa y de cultos.

Articulo 12. Leyes y decretos en materia educativa y de convivencia escolar
El presente Manual de Convivencia se elabora y actualiza a la luz, entre otras, de las siguientes
normas:

1. Ley115de 1994 — Ley General de Educacion.

2. Ley 1098 de 2006 — Cddigo de Infancia y Adolescencia.

3. Ley 1620 de 2013 — Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, y sus normas reglamentarias.

4. Decreto 1965 de 2013 — Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013.

Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
6. Decreto 1290 de 2009 — Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de
educacién basica y media.
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7. Decreto 1421 de 2017 — Atencién educativa de la poblacién con discapacidad en el
marco de la educacién inclusiva.

8. Ley 1618 de 2013 — Disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad.

9. Ley 2216 de 2022 — Reconocimiento y atencidn educativa de estudiantes con
trastornos especificos del aprendizaje, que orienta la flexibilizacidn curricular y los
apoyos pedagogicos.

10. Decreto 459 de 2024 — Por medio del cual se reglamenta la participacién de las
familias en los procesos educativos de los establecimientos educativos oficiales y no
oficiales, fortaleciendo la alianza familia—escuela.

11. Ley 2354 de 2024 — Por medio de la cual se modifica el articulo 1° de la Ley 1335 de
2009, extendiendo la regulacidn sobre consumo, venta, publicidad y promocién a los
cigarrillos electrénicos, vapeadores y otros dispositivos similares, especialmente para
proteger a los menores de edad.

12. Normas relacionadas con educaciéon ambiental, seguridad y salud en el trabajo, gestiéon
del riesgo, proteccién de datos personales y uso responsable de TIC y redes sociales,
asi como las orientaciones y guias expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional y
otras entidades competentes.

12.1. Normas constitucionales y marco general

a) Constitucion Politica de 1991, especialmente los articulos 1, 2, 13, 16, 18, 19, 44, 45, 67, 68
y 95, que consagran el Estado Social de Derecho, la dignidad humana, la igualdad y la
prohibicién de discriminacién, los derechos fundamentales de los nifios, el derecho a la
educacién como servicio publico con funcién social y la corresponsabilidad de la familia, la
sociedad y el Estado en su garantia.

b) Tratados internacionales de derechos humanos que hacen parte del blogue de
constitucionalidad, en especial la Convencidn sobre los Derechos del Nifio (Ley 12 de 1991) y la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley 1346 de 2009).

12.2. Normas generales sobre el servicio educativo

c) Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacién, que regula el servicio publico de la educacién,
define la estructura del sistema educativo (educacion inicial, preescolar, basica, media 'y
superior) y fija los fines, objetivos y criterios de calidad de la educacion formal.

d) Ley 715 de 2001, que distribuye competencias y recursos entre la Nacién y las entidades
territoriales para la organizacién y prestacién del servicio educativo.

e) Decreto 1075 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, que compila y
reglamenta la normatividad aplicable a los establecimientos educativos de preescolar, basica y
media, incluyendo aspectos de organizacion institucional, licenciamiento, curriculo,
evaluacion, participacién y calidad educativa.

f) Decreto 1411 de 2022, que desarrolla la organizacién de la educacién inicial como parte del
servicio educativo y su articulacién con la educacion preescolar, relevante para las acciones
del colegio con primera infancia y para la coherencia entre el servicio educativo y la politica de
primera infancia.

g) Resolucién 5862 de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, que establece lineamientos
para la organizacién y asignacién de la cobertura educativa y la continuidad en el sistema, con



especial énfasis en la garantia de cupos, permanencia y seguimiento de los estudiantes en
establecimientos oficiales y no oficiales.

h) Decreto 459 de 2024, que modifica el Decreto 1075 de 2015 e incorpora disposiciones
actuales sobre la participacién de las familias, los mecanismos de didlogo escuela—familiay la
actualizacién de manuales de convivencia, reforzando la corresponsabilidad y la participacion
en los procesos escolares.

12.3. Proteccidn integral, convivencia escolar y Sistema Nacional de Convivencia

i) Ley 1098 de 2006 — Cédigo de Infancia y Adolescencia, que define el principio de interés
superior del nifio, la prevalencia de sus derechos y las obligaciones de la familia, la sociedad y
el Estado para su proteccion integral.

j) Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, que establece las responsabilidades del sector
educativo en la formacidn ciudadana y en la prevencién de violencias y vulneracién de
derechos.

k) Decreto 1965 de 2013, que reglamenta la Ley 1620, define la organizaciény
funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, la Ruta de Atencidn Integral
(RAIE) y los lineamientos generales que deben cumplir los manuales de convivencia de todos
los establecimientos educativos de preescolar, basica y media del pais.

[) Orientaciones y lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional sobre actualizacién de
manuales de convivencia y aplicacion de la RAIE, disponibles en los portales oficiales del sector
educacion.

12.4. Inclusidn, discapacidad, trastornos del aprendizaje y equidad

m) Ley 1346 de 2009 (Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad) y Ley
1618 de 2013, que establecen medidas especificas para garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con discapacidad, incluyendo ajustes razonables, accesibilidad y
educacién inclusiva.

n) Decreto 1421 de 2017, que reglamenta en el marco de |la educacién inclusiva la atencion
educativa a la poblacidn con discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media, y
orienta la elaboracién e implementacion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR).

0) Ley 2216 de 2022, que promueve la educacidn inclusiva efectiva y el desarrollo integral de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes con trastornos especificos del aprendizaje desde la
primera infancia hasta la educacion media, y ordena medidas de caracterizacion, apoyos
pedagdgicos y formacién docente para garantizar su permanencia y promocion escolar.

p) Ley 1804 de 2016, que declara la atencién integral a la primera infancia como politica de
Estado y orienta la articulacién entre educacion inicial, servicios educativos y otros servicios de
proteccién y desarrollo infantil.

Estas normas sirven de soporte para las politicas de inclusién, la aplicacion del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) y la construccion de PIAR en el colegio.

12.5. Proteccidn de datos personales, imagen y confidencialidad



q) Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013, que establecen el régimen general de
proteccidn de datos personales en Colombia, aplicable al tratamiento de la informacion de
estudiantes, familias, colaboradores y demdas miembros de la comunidad educativa,
incluyendo datos sensibles y de menores de edad.

En desarrollo de estas normas, el Colegio contara con politicas y formatos especificos para la
autorizacién del tratamiento de datos personales y de la imagen de los estudiantes, en
armonia con este Manual de Convivencia.

12.6. Ambientes saludables, consumo de tabaco, vapeadores y proteccién de menores

r) Ley 1335 de 2009 y Ley 2354 de 2024, que regulan el consumo, venta, publicidad y
promocidn de cigarrillos, productos de tabaco, sus derivados, sucedaneos o imitadores,
incluyendo los cigarrillos electrénicos, vapeadores y otros sistemas electronicos de
administracion de nicotina, con especial proteccion para menores de edad y poblacién no
fumadora.

s) Resolucidn 624 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, que adopta el Manual
para la sefializacion de ambientes 100% libres de humo de tabaco y aerosoles emitidos por
sucedaneos e imitadores (incluidos vapeadores), lineamiento que el Colegio aplicara en sus
instalaciones fisicas.

Estas disposiciones se integran a las normas internas sobre uso de sustancias psicoactivas,
dispositivos electrdnicos y elementos que atenten contra la salud y el bienestar de la
comunidad educativa.

Articulo 13. Jurisprudencia y orientaciones complementarias
Ademas de las normas antes citadas, el Manual de Convivencia tiene en cuenta:

1. Las sentencias de la Corte Constitucional relacionadas con manuales de convivencia,
libre desarrollo de la personalidad, presentacién personal, proteccion frente a la
discriminacion, debido proceso escolar y derechos de nifios, nifias y adolescentes.

2. Las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional para la revision y actualizacion
participativa de los manuales de convivencia escolar.

3. Las directrices de autoridades territoriales en educacion, en cuanto sean compatibles
con la Constitucion, la ley y la identidad catdlica del colegio.

TITULO Il : COMUNIDAD EDUCATIVA, DERECHOS Y DEBERES

Capitulo 4 Comunidad educativa y corresponsabilidad

Articulo 14. Comunidad educativa

La comunidad educativa del Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor estd
conformada por todas las personas e instancias que participan, de manera directa o indirecta,
en la realizacion del Proyecto Educativo Institucional y en la prestacion del servicio educativo,
de conformidad con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015.

Hacen parte de la comunidad educativa:

a) Las estudiantes y los estudiantes matriculados en el establecimiento.

b) Las madres, padres de familia y/o acudientes responsables.

c) Las directivas docentes: Rectoria, Coordinaciones y demds cargos directivos definidos en el



estructura organizacional.

d) Las y los docentes.

e) El personal administrativo, de apoyo y de servicios generales.

f) Las religiosas de la Congregacién Hijas de Nuestra Sefiora del Divino Amor en general que
prestan su servicio en el colegio.

g) Las y los egresados, en la medida en que mantienen vinculo de participacién y apoyo al
proyecto institucional.

h) Las entidades aliadas (SENA, PRAXIS, universidades, IPS, organizaciones sociales, empresas)
con las cuales el Colegio desarrolla proyectos, convenios o acciones formativas y pastorales.

Articulo 15. Principio de corresponsabilidad

En coherencia con la Constitucion Politica, la Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y
Adolescencia) y la Ley 1620 de 2013 sobre convivencia escolar, el Colegio reconoce que la
proteccion integral, la formacién y el desarrollo de nifias, nifios y adolescentes son
responsabilidad compartida de la familia, la sociedad y el Estado.

Por tanto:

1. La familia es el primer ambito de socializacién y formacion de la persona; de ella se
espera el ejemplo, el acompafiamiento, el didlogo y el seguimiento constante del
proceso académico, formativo, espiritual y convivencial de sus hijos.

2. Lainstitucién educativa, a través de sus directivos, docentes y demas colaboradores,
tiene la responsabilidad de ofrecer ambientes seguros, incluyentes, exigentes y
afectivos, donde se garantice el derecho a la educacion, se protejan los derechos de
los estudiantes y se promueva la formacién integral.

3. Lasociedady el Estado, representados en las autoridades educativas, de proteccion,
salud y justicia, tienen el deber de apoyar, complementar y supervisar la labor
educativa, asi como de activar las rutas de atencion cuando se identifiquen situaciones

de vulneracion de derechos.
Pardgrafo. La corresponsabilidad implica que ningtn miembro de la comunidad educativa puede ser indiferente
frente a situaciones que afecten la dignidad, la integridad o los derechos de los estudiantes; todos estdn llamados
a informar, acompafiar y activar las rutas de proteccion previstas en este Manual y en la ley.

Capitulo 5: Derechos de las y los estudiantes
Articulo 16. Perfil, Principio de dignidad y no discriminacion
Las y los estudiantes del Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor, de Bucaramanga,
son el centro del proceso educativo y, como personas en desarrollo, gozan de proteccidn
reforzada segln la Constitucion Politica y el Cddigo de Infancia y Adolescencia.
En consecuencia, ningun estudiante podra ser objeto de discriminacidn por razon de:

e Raza, color, origen nacional o familiar,

e Lengua, cultura, credo o convicciones religiosas,

e Opiniones politicas o filosdficas,

e caracteristicas sexuales,

e situacion de discapacidad o condicién de salud,

e condicién econdmica o social,

e estructura familiar u otra condicién personal o social.

El/la estudiante COINSDA manifestara en todo momento aquella madurez y reflejara los
valores deseables en un joven de su edad, en el grado en que se encuentre y que de una u



otra manera refleje el acompanamiento de la familia y de la institucion en su formacién,
este ideal lo sintetizamos ast:

Durante todo el proceso de formacién académica, convivencia y en valores, el estudiante
ird adquiriendo cualidades y caracteristicas enmarcadas principalmente en las siguientes

habilidades:

Desarrolla y asume gradualmente los valores, principios, la mision, visién y las
dimensiones propuestas en el PEI COINSDA.

Se comunica con confianza y eficacia.

Desarrolla el pensamiento critico y resuelve problemas con creatividad.

Tiene iniciativa y favorece la colaboracién.

Muestra responsabilidad con su cuerpo y con el medio ambiente.

Posee autoconocimiento y regula sus emociones.

Sabe acerca de los fenédmenos del mundo natural y social.

Aprecia la belleza del arte y de la cultura.

Asume su identidad y favorece la interculturalidad.

Emplea habilidades digitales de manera pertinente.

Cultiva su formacion ética y respeta la legalidad.

Utiliza lenguaje materno oral y escrito para comunicarse con claridad y fluidez, e
interactla en distintos contextos sociales y culturales; ademés posee herramientas
béasicas para comunicarse en inglés.

Argumenta y razona al analizar situaciones, identifica problemas, formula preguntas,
emite juicios, propone soluciones, aplica estrategias y toma decisiones.

Valora los razonamientos y la evidencia proporcionados por otros y puede modificar
en consecuencia los propios puntos de vista.

Busca, selecciona, analiza, evalta y utiliza informacién proveniente de diversas
fuentes.

Interpreta y explica procesos sociales, econdémicos, financieros culturales y naturales
para tomar decisiones individuales o colectivas que favorecen a todos.

Conoce y ejerce los derechos humanos y los valores que favorecen la vida
democratica; actla con responsabilidad social y acorde a la ley.

Asume y practica la interculturalidad como riqueza y forma de convivencia en la
diversidad social, cultural y linguistica.

Conoce y valora sus caracteristicas y potencialidades, como ser humano, sabe trabajar
de forma colaborativa; reconoce, respeta y aprecia la diversidad de capacidades de
otros y emprende y se esfuerza por lograr proyectos personales o colectivos.
Promueve y asume el cuidado de la salud y del ambiente como condiciones que
favorecen un estilo de vida activo y saludable.

Aprovecha los recursos tecnoldgicos a su alcance como medios para comunicarse,
obtener informacién y construir conocimiento.

Reconoce diversas manifestaciones del arte, aprecia la dimension estética y es capaz
de expresarse artisticamente.

Por tanto, se deberd respetar la dignidad humana, el interés superior del nifio y el adolescente
y la prevalencia de sus derechos, dentro del marco del presente Manual, del PEl y de |a
normatividad vigente.



Se preocupa por descubrir
a través del amor filial a la

Autodominio y control de sus Virgen el valor del mensaje
emociones manteniendo una sana del Evangelio

convivencia, practicando siempre el
principio de la verdad y sinceridad.
Orienta su sensibilidad social a
Autodominio y control de sus = través de acciones que impactan
emociones mantfeniendo una sana = su entorno.
convivencia, practicando siempre el g
principio de la verdad y sinceridad.

. | Capacidad de realizar idéneamente un
Capacidad de autovaloracion, \ trabajo, caracterizandose por su

fomando decisiones de manera espiritu social, civico, buenos modales
segura, respetuosa y oportuna, liderazgo.

dando prioridad a sus valores y
principios. Colombiano orgulloso de su patria,
comprometido con su historia,
respetando los derechos, deberes e
identidad de sus semejantes.

Llevar siempre con respefo, orgullo y
dignidad el uniforme del Colegio,
manteniendo siempre un excelente
comportamiento dentro y fuera de la
Insfitucion.

Articulo 17. Derechos generales de las y los estudiantes
Ademads de los derechos consagrados en la Constitucion, la ley y los tratados internacionales,
las y los estudiantes del Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor tienen derecho a:

1.

10.

Recibir un servicio educativo de calidad, integral, sistematico y coherente con la Ley
115 de 1994, la identidad catdlica del colegio y el Proyecto Educativo Institucional.
Ser reconocidos y tratados como personas Unicas e irrepetibles, con dignidad, respeto
y delicadeza, sin malos tratos fisicos, verbales, psicolégicos, digitales o simbdlicos.
Disfrutar de un ambiente escolar seguro, libre de violencias, acoso escolar (bullying y
ciberacoso), abusos, humillaciones, castigos crueles o degradantes, consumo de
sustancias psicoactivas, tabaco, alcohol y vapeadores, conforme a la normatividad
vigente.

El respeto por sus creencias religiosas y de la misma manera, de su parte, el respeto
por la educacion religiosa catélica propia del PEI, con respeto por las convicciones
personales y familiares.

Recibir orientacién académica, psicoldgica, espiritual y vocacional, de acuerdo con las
posibilidades del colegio y, cuando sea necesario, ser remitidos o articulados con otras
instituciones especializadas.

Participar en las actividades académicas, pastorales, culturales, deportivas, artisticas,
de emprendimiento y de servicio social que ofrece el colegio, de acuerdo con su edad,
grado, intereses, talentos y responsabilidades.

Ser escuchados en sus opiniones, inquietudes y propuestas, y recibir respuesta
oportuna y respetuosa por parte de las autoridades institucionales.

Recibir informacion clara y oportuna sobre el Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE), sus logros, dificultades y posibilidades de mejora, tanto de forma
verbal como por los medios escritos y digitales que el colegio disponga.

Ser evaluados de forma justa, objetiva, integral y continua, con oportunidad de
mejorar y nivelar sus procesos, de acuerdo con el SIEE y este Manual.

Recibir atencién oportuna en salud y primeros auxilios en caso de accidente o situacion
de emergencia dentro del plantel, y a que se informe inmediatamente a su familia.



11.

12.

13.

14.

Contar con la reserva y confidencialidad de su informacion personal, académica,
convivencial, de salud y familiar, salvo los casos en que deba compartirse con
autoridades competentes para proteger sus derechos.

Presentar solicitudes, peticiones, quejas y reclamos en forma respetuosa y por los
canales definidos, y a recibir respuesta formal dentro de los tiempos establecidos de
acuerdo al conducto regular establecido en la institucion.

Ejercer su derecho a la participacién a través de los érganos del Gobierno Escolar
(personero, representantes de grupo, Consejo Estudiantil, etc.) y otras instancias de
didlogo que promueva la institucion.

Ser informados y acompafiados en todos los procesos que impliquen medidas
pedagdgicas y disciplinarias, con garantia plena del debido proceso.

Articulo 18. Derechos académicos y de formacién integral
Son derechos de las y los estudiantes en el ambito académico y formativo:

1.

Recibir los contenidos curriculares definidos en la malla institucional, con metodologias
activas, pertinentes y actualizadas, coherentes con los disefios curriculares y los
estandares nacionales.

Tener acceso a recursos pedagodgicos y tecnoldgicos disponibles en el colegio
(biblioteca, laboratorios, salas de informatica, conectividad, materiales didacticos), de
acuerdo con los protocolos de uso y cuidado.

Ser acompafiados en el desarrollo de habitos de estudio, pensamiento critico,
creatividad, habilidades socioemocionales, competencias ciudadanas, cientificas,
comunicativas, digitales y laborales.

Contar con ser parte del programa de Inclusién Escolar con acompafiamientos, apoyos
y ajustes razonables cuando presenten dificultades de aprendizaje, discapacidad,
situaciones de salud u otras condiciones que afecten su desempefio, conforme a la
politica de inclusidn, el DUA y los PIAR. Lo anterior, previo cumplimiento del
procedimiento desde orientacion escolar y coordinacion académica.

Recibir explicaciones claras y oportunas con respecto a las calificaciones obtenidas,
criterios de evaluacién aplicados y alternativas de mejoramiento.

Participar en proyectos investigativos, de emprendimiento, ferias empresariales,
articulacién SENA y actividades extracurriculares, segin su grado y disponibilidad
institucional manteniendo siempre la buena imagen de la Institucion.

Articulo 19. Derechos de participacién y organizacién estudiantil
Los estudiantes tienen derecho a:

1.

2.

Elegir y ser elegido como personero, representante de grupo, integrantes del Consejo
Estudiantil, gobierno escolar

y demas instancias de representacién estudiantil, conforme a la normatividad vigente
del presente manual de convivencia y al reglamento interno.

Proponer iniciativas académicas, culturales, deportivas, pastorales, solidarias y de
mejora de la convivencia, por los canales institucionales previa autorizacion y revisiéon
del comité encargado.

Reunirse en espacios previamente autorizados, con fines académicos, pastorales,
culturales o de servicio, siempre dentro del marco del PEl y del presente Manual.



5. Recibir formacién sobre derechos humanos, educacion para la sexualidad, prevencion
de violencias, cultura de paz, ciudadania digital y uso responsable de TIC y redes

sociales, de acuerdo con la ley.
Pardgrafo: Los estudiantes que representen al colegio en diferentes certdmenes externos deberdn estar preparados
responsablemente, no tener sanciones académicas ni disciplinarias, y cumplir con los cddigos de vestimenta establecidos por la
institucion.

Capitulo 6 Deberes y compromisos de las y los estudiantes

Articulo 20. Deberes generales de las y los estudiantes

En correspondencia con los derechos reconocidos y con el cardcter catdlico, técnicoy
formativo del Colegio, son deberes de las y los estudiantes:

1. Conocer, respetar y cumplir el presente Manual de Convivencia, el Proyecto Educativo
Institucional, el SIEE y las demas disposiciones institucionales.

2. Tratar con respeto, cordialidad y delicadeza a todas las personas de la comunidad
educativa, evitando cualquier forma de burla, agresion fisica o verbal, discriminacion,
acoso, ciberacoso o irrespeto.

3. Cuidar de si mismos, de los demas y del entorno, evitando comportamientos que
pongan en riesgo la integridad propia o ajena, o que afecten la buena marcha del
colegio.

4. Asistir puntualmente a las actividades escolares, participar de manera activa y
responsable en las clases, actividades pastorales, culturales, deportivas, formativas y
todas aquellas propuestas por la institucion.

5. Honrar la identidad catdlica del colegio participando con respeto en los actos
liturgicos, celebraciones y espacios de formacién en la fe, manteniendo una actitud
reverente y adecuada.

6. Cuidar y hacer uso responsable de los bienes, recursos, instalaciones, equipos
tecnoldégicos y materiales del colegio, respondiendo por los dafios ocasionados por
descuido o mala intencidon, conforme a lo que establezca este Manual.

7. Presentar su trabajo académico con honestidad, evitando cualquier forma de fraude,
plagio o copia en evaluaciones, nivelaciones, ponencias, trabajos escritos, proyectos o
actividades que deba presentar. El uso de |A para actividades académicas estara
regulada por los docentes de acuerdo al objetivo del proceso escolar.

8. Hacer un uso adecuado, ético y responsable de las TIC, dispositivos electrénicos y
redes sociales, respetando la intimidad de los demas y las normas de seguridad digital
del colegio y de acuerdo a las normas legales.

9. Informar oportunamente a las autoridades institucionales cuando tenga conocimiento
de situaciones que pongan en riesgo la integridad o los derechos de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

10. Regular la expresién de relaciones afectivas, interpresonales, amorosas, entre otras,
dentro de los parametros de respeto dados por la institucion.

11. Portar su carnet estudiantil durante la jornada académica.

12. Tener su agenda escolar al dia, registrar las actividades escolares teniendo presente
gue es un canal de comunicacidn institucional que tanto dir. De grupo como padres de
familia o acudientes revisan diariamente.

13. El uso del celular es restringido y tiene reglamento especifico. Por tanto cualquier uso
indebido, inadecuado o no permitido tendra un protocolo de sancion.



14. Cumplir con las indicaciones de seguridad en caso de simulacros, emergencias o
evacuaciones, y atender las orientaciones del personal responsable.

Articulo 21. Compromisos académicos
Son compromisos académicos de las y los estudiantes:
1. Traer diariamente la agenda escolar, los materiales y recursos requeridos para el
desarrollo de las clases.
2. Realizar con responsabilidad y honestidad las tareas, trabajos, proyectos y actividades
propuestas por los docentes, respetando los tiempos de entrega.
3. Solicitar con respeto la aclaracién de dudas y la orientacidén necesaria para mejorar su
desempefio.
4. Acogerse a las estrategias de apoyo, planes de mejoramiento y nivelaciones
propuestas por el colegio, cuando presente dificultades académicas.
5. Respetar los espacios y horarios de clase, evitando distracciones, comentarios
inadecuados o conductas que alteren el ambiente de aprendizaje.
6. Presentar las excusas relacionadas con sus ausencias en un término max. de 2 dias
posteriores a su regreso a clases.
7. Ingresar diariamente a la plataforma escolar DBS para consultar y actualizarse en
compromisos y notificaciones.
Sin embargo, los estudiantes que bimestre a bimestre finalicen su cierre de notas con
dificultades académicas (calificacién bajo) deberan firmar junto con sus acudientes los
respectivos compromisos o actas de condicionalidad y serdn parte del programa de
seguimiento a riesgo escolar.

Articulo 22. Compromisos de presentacion personal

La presentacién personal de las y los estudiantes debe ser coherente con el caracter
formativo, el ambiente educativo y el respeto por la propia dignidad y la de los demas. En
consecuencia:

1. Se espera una presentacién limpia, ordenada y sobria, cuidando el aseo personal, el
uniforme institucional (diario, edu. Fisica, gala, policlub), el calzado y los implementos
escolares que se requieren para la jornada académica segun el uniforme del dia.

2. Eluso del uniforme se regira por lo establecido en el capitulo correspondiente,
priorizando el sentido de pertenencia, la simplicidad y la coherencia con el PEI.

3. Las orientaciones sobre cabello, maquillaje, accesorios y otros aspectos de imagen se
aplicardn de acuerdo a las indicaciones del presente manual, privilegiando el didlogo y
las acciones pedagodgicas sobre la sancion, y respetando en todo momento la dignidad.

Capitulo 7 Derechos, deberes y compromisos de las familias (madres, padres y acudientes)
Articulo 23. Derechos de las familias
Las madres, padres de familia y/o acudientes de los estudiantes del Colegio integrado nuestra
Sefiora del Divino Amor de Bucaramanga, tienen derecho a:
1. Serreconocidos como primeros responsables de la educacién de sus hijos, en
corresponsabilidad con el colegio y el Estado.
2. Recibir informacion clara, veraz y oportuna sobre el PEl, el Manual de Convivencia, el
SIEE, los costos educativos vy las orientaciones institucionales.



Ser informados a través de los diferentes medios disponibles por la institucién
(plataforma o correo) de manera periddica sobre el desempefio académico, de
convivencia y formativo de sus hijos, a través de informes escritos, reuniones,
plataformas digitales y demas medios definidos por la institucion.

Participar en las instancias del Gobierno Escolar y de participacion de familias, de
acuerdo con la normatividad vigente (Consejo de Padres, asociaciones de padres,
escuelas de familia, etc.).

Presentar solicitudes, peticiones, felicitaciones, quejas y reclamos por los canales
institucionales, y recibir respuesta respetuosa y dentro de los términos establecidos de
acuerdo al conducto regular.

Ser escuchados en procesos que involucren medidas pedagdgicas o disciplinarias hacia
sus hijos, con garantia del debido proceso y del derecho a la defensa.

Recibir acompafiamiento y orientacion por parte de la institucién en temas de
formacion, convivencia, crianza y proteccion de derechos, a través de la escuela de
padres y otras estrategias implementadas por la institucién.

Articulo 24. Deberes y compromisos de las familias
En coherencia con el caracter catdlico y el proyecto formativo del colegio, son deberesy
compromisos de las madres, padres y/o acudientes:

1.

10.

Conocer, aceptar y cumplir el Contrato de Matricula, el PEI, el Manual de Convivencia,
el SIEE y las demas disposiciones institucionales para el avance escolar.

Brindar a sus hijos un ambiente de afecto, respeto, didlogo y apoyo, que favorezca su
desarrollo integral y su rendimiento académico.

Hacer seguimiento permanente al proceso académico y convivencial de sus hijos,
revisando tareas, comunicados, plataforma institucional y demas medios de
informacion.

Asistir puntualmente a las reuniones, citaciones y actividades institucionales a las que
sean convocados.

Mantener un trato respetuoso, prudente y constructivo con directivos, docentes,
personal administrativo, otros padres de familia y estudiantes.

Abstenerse de deslegitimar, frente a los hijos o en redes sociales, la labor de los
docentes y directivos; cuando existan desacuerdos, canalizarlos de manera respetuosa
y por los medios institucionales establecidos.

Informar oportunamente al colegio sobre situaciones de salud, familiares, emocionales
o de otro tipo que puedan afectar el desempefio y la convivencia del estudiante, para
articular apoyos y rutas de atencién oportuna dentro del avance escolar.

Cumplir con los compromisos econdmicos y contractuales adquiridos con el colegio, de
acuerdo con la normatividad sobre costos educativos y las fechas establecidas.
Proteger la imagen y la intimidad de los estudiantes y de los miembros de la
comunidad educativa, evitando grabar, difundir o compartir fotos, audios o videos sin
autorizacién, especialmente en redes sociales y medios digitales.

Para ingreso y salida de la institucidon a todos los visitantes se les pedira la presentacion
de su documento de identidad para el debido registro.



11. Participar activamente en las actividades desarrolladas en pro del crecimiento
institucional como bazar, bingo, actividades dias culturales, eventos escolares, entre
otros.

12. Brindar a su hijo o hija las herramientas necesarias para el avance escolar como libros,
plataformas, uniforme, Utiles escolares, kits de trabajo, entre otros.

13. Para ingreso y salida de la institucién de todos los visitantes se pedira abrir su bolso

para revision y control por parte del personal encargado.
Pardgrafo: Los padres de familia son los unicos y legales tutores responsables del menor, por tal motivo, son los
acudientes y directos responsables del menor. El colegio solo aceptard responsables o acudientes adicionales a
quienes los padres de familia hayan delegado mediante escritura publica o documento notariado donde se ceda
dicha facultad a un tercero. Este documento se deberd radicar en el colegio como evidencia de respaldo para la
institucion en la entrega de cualquier informacion.

Capitulo 8 Derechos, deberes y compromisos del personal directivo, docente y administrativo

Articulo 25. Principios de la funcién directiva, docente y administrativa

El personal directivo, docente y administrativo del Colegio Integrado Nuestra Sefiora del
Divino Amor participa de la misién evangelizadora y educativa de la Congregacion Hijas de
Nuestra Sefiora del Divino Amor y, por tanto, ejerce su labor como un servicio vocacional,
inspirado en:

1. Ladignidad de la persona humana y la centralidad del estudiante en el proceso
educativo.

2. Lacoherencia entre lo que se ensefia, se vive y se exige.

3. Laresponsabilidad ética y juridica frente a los nifios, nifias y adolescentes, sujetos de
especial proteccion.

4. La excelencia académica y técnica, en coherencia con el caracter catdlico y técnico
comercial del colegio.

5. El compromiso con la educacién inclusiva, la convivencia pacifica, la prevencién de
violencias y la defensa de los derechos humanos.

6. Eldeseo de velar por el cumplimiento de los valores institucionales y garantizar en
todo momento el adecuado ambiente escolar, respetando el cumplimiento del Manual
de funciones y reglamento interno de trabajo vigente.



Se compromete ante todo |
con su ejemplo de vida, Identifica al estudiante,
enmarcada en la fe catélica lingdistico, observador que

a despertar en sus estudiantes expresa una opinién nueva,

el amor filial a Maria. generando siempre la opcién

de lo original.

Ofrece retroalimentacién
oportuna, celebra los logros
parciales y convierte los errores
en oportunidades de mejora,
sin reducir la evaluacién Estimula la creatividad de sus
dnicamente a una nota final. > estudiantes con creatividad y
cuestionamientos en la

busqueda de soluciones a los
Reconoce el esfuerzo, la diferentes problemas.
constancia y las estrategias
que el estudiante construye
Paso a paso, y acomparna
para que el producto final
refleje comprensién, calidad y

Anima a sus estudiantes a
crear, celebrando con ellos los
avances y pequerios éxitos
para llegar a conquistas
superiores.

Estimula a los estudiantes
para encontrar un camino
creativo que optimice con sus
aportes un aprendizaje
significativo elevando su nivel
de competencia.

Utiliza una amplia y
actualizada gama de
estrategias pedagdgicas
para avanzar en métodos de
aprendizaje inclusivos.

Sobresale por su puntualidad,
cortesia, presentacion
personal, lenguaje empético
y motivador con su equipo de
trabajo, padres y estudiantes.

Identifica el potencial de sus
estudiantes reconociendo en
la diversidad los talentos y e
estrategias para el avance Se distingue por la
conjunto de sus grupos. estabilidad emocional,
control, equilibrio y
responsabilidad frente a los
retos del proceso pedagégico.

Todo colaborador del colegio es, en consecuencia, un referente adulto para los estudiantes y
un garante de derechos dentro de la comunidad educativa.

Articulo 26. Derechos del personal directivo, docente, apoyo y administrativo
El personal directivo, docente y administrativo tiene derecho a:

1.
2.

10.

Trabajar en un ambiente institucional respetuoso, digno, seguro y organizado.

Ser escuchado y tratado con cortesia y respeto por parte de estudiantes, familias,
compafieros y superiores.

Recibir informacidn clara y oportuna sobre el Proyecto Educativo Institucional, el
Manual de Convivencia, el SIEE y las decisiones institucionales que les afecten de
acuerdo a su rol institucional.

Participar en los espacios de reflexion pedagdgica, pastoral, convivencia y de mejora
institucional acorde a sus funciones.

Acceder a procesos de formacién y actualizacién que programe la institucion, acordes
con las necesidades del servicio educativo y con su rol laboral.

Contar con los recursos y apoyos basicos necesarios para el desarrollo de su labor.
Presentar de manera respetuosa sus inquietudes, propuestas o desacuerdos respecto
a procesos institucionales, y recibir respuesta por los canales previstos.

Recibir acompafiamiento y orientacidon en situaciones que afecten su bienestar laboral,
emocional o espiritual, segun el reglamento interno de trabajo.

Elegir y ser elegido como representante a los estamentos legales requeridos en la
institucién a los que puede postularse.

Participar en las diferentes actividades o capacitaciones propuestas por los diferentes
comités de la institucion de acuerdo a su competencia.

11. Todos los derechos contemplados en el reglamento interno de trabajo vigente.

Articulo 27. Deberes y compromisos del personal directivo



Son deberes y compromisos del personal directivo (Rectoria, Coordinaciones y demas cargos
definidos por la institucion):

1.

10.

11.

12.

Animar y custodiar el Proyecto Educativo Institucional y el carisma congregacional,
asegurando que todas las decisiones administrativas, académicas y convivenciales sean
coherentes con la identidad catélica y con la normativa vigente.

Ejercer liderazgo pedagdgico y pastoral, acompafiando a los docentes en el
mejoramiento continuo de sus practicas y promoviendo procesos de reflexion,
formacion y evaluacion interna.

Garantizar la correcta implementacion del SIEE, haciendo seguimiento a la evaluacién,
la promocion, las nivelaciones y las estrategias de apoyo académico y convivencial.
Velar por la aplicacién efectiva de la educacién inclusiva, el DUAy los PIAR, asegurando
la articulacion entre docentes, orientacién escolar, familias y profesionales externos.
Presidir y dinamizar los 6rganos del Gobierno Escolar (Consejo Directivo, Consejo
Académico, Comité de Convivencia Escolar, entre otros), asegurando su
funcionamiento regular y la debida documentacion de sus decisiones.

Asegurar la implementacion de la Ruta de Atencidn Integral — RAIE frente a las
situaciones que afecten la convivencia, activando las instancias internas y externas que
correspondan.

Garantizar el debido proceso en toda medida pedagdgica o disciplinaria, dejando
constancia escrita, clara y respetuosa en |a historia escolar y en los archivos
institucionales.

Promover una comunicacion transparente y respetuosa con las familias, docentes,
estudiantes y personal de apoyo, evitando mensajes ambiguos, contradictorios o
descalificadores.

Velar por la oportuna difusidn y socializacién del Manual de Convivencia, el PEl y las
decisiones institucionales, asegurando espacios concretos de socializacion con
estudiantes, docentes y familias.

Supervisar el cumplimiento de horarios escolares, el uso adecuado de los recursos
institucionales y la observancia de este Manual por parte de todo el personal.

Liderar, acompafiar y evaluar la implementacién del Sistema de Gestidn Institucional y
de Calidad, asegurando el registro, seguimiento y andlisis de la informacién necesaria
(actas, informes, planes de mejoramiento, indicadores, etc.).

Abstenerse de utilizar la autoridad para ejercer cualquier forma de maltrato, abuso de
poder, favoritismo, hostigamiento o acoso laboral, manteniendo un estilo de liderazgo
respetuoso, firme, justo y dialogante.

Articulo 28. Deberes y compromisos de las y los docentes
Ademas de los deberes generales de todo trabajador, son deberes y compromisos especificos
de las y los docentes:

1. En el ambito pedagdgico y académico

a) Planear, desarrollar y evaluar sus clases de acuerdo con la malla curricular institucional, el
SIEE, las orientaciones de Rectoria y Coordinaciones y el caracter técnico comercial del
colegio.

b) Disefiar experiencias de aprendizaje activas, inclusivas y retadoras, que integren



competencias académicas, socioemocionales, ciudadanas y espirituales.

c) Evaluar de manera continua, integral, objetiva y transparente, utilizando criterios claros y
conocidos por los estudiantes y registrando oportunamente las calificaciones en los sistemas
definidos (plataforma, actas, planillas oficiales).

d) Entregar de forma oportuna y completa los informes, planeaciones, registros, evidencias de
evaluacion, consolidado de notas, observadores y demds documentos que le sean requeridos
a través de los diferentes canales institucionales (digital o fisico).

e) Acompafiar y hacer seguimiento a los estudiantes con dificultades académicas,
proponiendo estrategias de apoyo, talleres, refuerzos y acuerdos pedagdgicos, en articulacién
con coordinacion académica y orientacion escolar, manteniendo en todo momento la
comunicacion asertiva y oportuna con los padres de familia a través de los canales
institucionales.

2. En el dmbito de la convivencia y la proteccién de derechos

f) Ser modelo de coherencia, respeto y autocontrol, usando un lenguaje respetuoso y
prudente, evitando gritos, humillaciones, apodos, sefialamientos publicos o comparaciones
que lesionen la dignidad de los estudiantes.

g) Conocer, aplicar y respetar las normas del Manual de Convivencia, activando las rutas
internas previstas para el manejo de situaciones tipo |, Il o lll y registrando en forma completa
los hechos que observe.

h) Informar oportunamente a las instancias correspondientes (Coordinacion académica o de
convivencia escolar, Orientacion, Comité de Convivencia, Rectoria) cualquier situacion que
pueda constituir riesgo o vulneracién de derechos de un estudiante.

i) Acompafiar con actitud pedagdgica la aplicacién de las medidas formativas y disciplinarias,
evitando cualquier forma de castigo fisico, trato cruel, degradante o acciones que vayan en
contra de la dignidad humana.

j) Promover en el aula un ambiente de inclusién, respeto por la diversidad y cero tolerancia
frente a la discriminacién, ayudando a prevenir el acoso escolar, el ciberacoso y las violencias
basadas en género, orientacion sexual, identidad o expresion de género, discapacidad u otras
condiciones.

3. En el ambito de la inclusién, DUA y PIAR

k) Participar activamente en la identificacion, caracterizacion y seguimiento de estudiantes
gue requieren apoyos especificos, diligenciando la informacién que se le solicite para PIAR,
informes pedagdgicos a sus padres o acudientes, ademas, manteniendo actualizada la
plataforma escolar para coordinaciones y orientacion escolar.

[) Ajustar sus estrategias, instrumentos, tiempos y formas de evaluacion conforme a los
ajustes razonables definidos en los PIAR y en las orientaciones institucionales de DUA.

m) Trabajar de manera colaborativa con Orientacion Escolar, Coordinacién Académica,
familias y profesionales externos para favorecer la participacion plena y el aprendizaje de
todos los estudiantes.

4. En el ambito de la relacién con familias
n) Mantener una comunicacion respetuosa, clara y profesional con las familias, evitando
descalificaciones publicas o comentarios inapropiados sobre estudiantes, compafieros o la



institucion.

o) Citar a las familias, cuando sea necesario, a través de los canales oficiales del colegio y
documentar en el DBS los acuerdos o compromisos que se establezcan.

p) Informar de manera oportuna sobre dificultades académicas, convivenciales o emocionales
que requieran acompafiamiento familiar, evitando avisar solo al final de los periodos o cuando
la situacion ya es grave.

5. En el dmbito ético, digital y de confidencialidad

q) Hacer uso responsable de las TIC, redes sociales y dispositivos electrdnicos en el contexto
educativo, evitando compartir contenidos inadecuados, memes ofensivos, chistes
discriminatorios, noticias falsas o informacion que dafie la imagen del colegio, de los
estudiantes o de las familias.

r) No establecer con los estudiantes relaciones o comunicaciones que sean ambiguas,
impropias o que comprometan la ética profesional, especialmente a través de redes sociales y
mensajeria instantanea personal.

s) Guardar reserva y confidencialidad sobre la informacion académica, convivencial, de salud o
familiar de los estudiantes, compartiéndola Unicamente con las instancias autorizadas y
estrictamente para fines pedagdgicos o de proteccion.

t) Cuidar su propia imagen personal y profesional dentro y fuera de la institucion, recordando
que es percibido por los estudiantes y familias como referente de la misién educativa y
cristiana del colegio.

Articulo 29. Deberes y compromisos del personal administrativo y de apoyo
Son deberes y compromisos del personal administrativo, de secretaria, servicios generales y
demads colaboradores de apoyo:

1. Colaborar en la prestacién eficiente, oportuna y respetuosa del servicio educativo,
desde su rol especifico.

2. Tratar con respeto, cortesia y prudencia a estudiantes, familias, docentes, directivos y
visitantes, evitando comentarios ofensivos, burlas, chismes o actuaciones que lesionen
la buena convivencia.

3. Conocery respetar las normas principales del Manual de Convivencia, especialmente
aquellas relacionadas con la proteccidn de los estudiantes y el uso de los espacios
fisicos.

4. Cuidar los bienes, equipos, instalaciones y recursos institucionales que estén bajo su
responsabilidad, reportando oportunamente cualquier dafio, pérdida o situacion de
riesgo.

5. Guardar confidencialidad respecto de la informacion a la que tenga acceso en razén de
su cargo (datos personales, documentos, dineros, asuntos académicos, situaciones
familiares o convivenciales), compartiéndola solo con las instancias autorizadas.

6. Apoyar la implementacion de las medidas de seguridad, higiene, bioseguridad y
gestion del riesgo, participando en simulacros y atendiendo las orientaciones de los
responsables.

7. Mantener una presentacion personal pulcra, sobria y coherente con el ambiente
educativo y el caracter catodlico del colegio.



Articulo 30. Prohibiciones generales para el personal adulto de la comunidad educativa
Queda estrictamente prohibido a cualquier miembro adulto del personal directivo, docente,
administrativo, de apoyo o servicios:

1. Ejercer cualquier forma de violencia fisica, verbal, psicolégica, sexual, econémica o
simbdlica contra estudiantes, familias, compafieros o terceros.

2. Realizar actos de acoso, hostigamiento o abuso de autoridad, asi como tratos
humillantes, discriminatorios o despectivos.

3. Establecer con estudiantes relaciones afectivas, sentimentales o de caracter sexual,
dentro o fuera de la institucién, por cualquier medio, incluyendo redes sociales y
entornos digitales.

4. Consumir, portar, promover o distribuir dentro del plantel bebidas alcohdlicas,
cigarrillos, vapeadores, sustancias psicoactivas o elementos similares, o presentarse al
trabajo bajo sus efectos.

5. Grabar, fotografiar o difundir imagenes, audios o videos de estudiantes, familias o
compafieros, sin autorizacion institucional y sin cumplir la normativa de proteccién de
datos personales y de imagen.

6. Utilizar la informacién obtenida en el ejercicio de sus funciones para fines distintos a
los institucionales o en perjuicio de cualquier miembro de la comunidad educativa.

El incumplimiento de estas disposiciones dara lugar a las acciones disciplinarias, laborales,
civiles o penales que correspondan, de acuerdo con la gravedad de la falta y la normatividad
vigente segln reglamentacion.

Articulo 31 Perfil del Egresado

PERFIL DEL EGRESADO
El Egresado COINSDA se caracteriza por:

- Reconocer el papel de la Virgen Maria en el plan de salvacion.

- Desarrolla su dimension espiritual y es capaz de trascender acontecimientos de su
vida y de su historia.

- Adquiere la madurez humana suficiente para afrontar retos, responsabilidades y
comportamientos acorde a las exigencias de la educacion superior.

- Fortalece las dimensiones de la persona humana tomandolas como requisito para
mantener equilibrio y asegurar el cumplimiento del proyecto de vida.

- Valora la doble titulacion como una oportunidad para asegurar la continuidad de su
desarrollo profesional.

- Posee fluidez verbal y capacidad de expresién verbal y escrita.

- Tiene conciencia critica frente a temas, situaciones y problemas de la vida real.

- Se conoce y valora a si mismo (a) y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

- Essensible al arte y participa en la apreciacidn e interpretacion de sus expresiones.

- Eligey practica estilos de vida saludables.

- Escucha, interpreta y emite mensaje pertinente en distintos contextos mediante la
utilizacion de medios, cddigos y herramientas apropiadas.

- Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos
establecidos.

- Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.



- Participay colabora de manera efectiva en equipos diversos.

- Participa con una conciencia civica y ética en la vida de la comunidad, region, pais y
el mundo.

- Mantiene una actitud respetuosa ante la interculturalidad y la diversidad de creencias,
valores, ideas y practicas sociales.

- Contribuye al desarrollo sostenible de manera critica con acciones responsables.

- Comprende la sexualidad y la vinculacién afectiva.

- Construye condiciones para la comprension y manejo de una sexualidad sana.

TITULO 1l GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Capitulo 9 Gobierno escolar: definicién, fundamento y érganos

Articulo 32. Concepto y fundamento legal del Gobierno Escolar
El Gobierno Escolar del Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor es el conjunto de
organos e instancias de participacion que orientan, acompafian y apoyan la gestiéon
institucional, de conformidad con la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y el Decreto
1075 de 2015. En desarrollo del articulo 142 de la Ley 115, el colegio, como institucion
educativa privada, organiza su Gobierno Escolar garantizando la participacién de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa (directivos, docentes, estudiantes y familias) en la
adopcion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del Manual de
Convivencia y de los procesos académicos, pastorales y convivenciales.
El Gobierno Escolar tiene naturaleza:

1. Pedagdgica, porque orienta la vida académica, pastoral y convivencial.

2. Participativa, porque posibilita la voz y representacion de todos los estamentos.

3. Formativa, porque educa en democracia, corresponsabilidad y ciudadania.

Articulo 33. Organos del Gobierno Escolar en el COINSDA

En el Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor, el Gobierno Escolar esta conformado,
como minimo, por los siguientes drganos:

a) Rectoria.

b) Consejo Directivo.

c) Consejo Académico.

d) Comité de Evaluacion y promocion

e) Consejo de Padres de Familia, conforme al Decreto 1286 de 2005.

f) Consejo Estudiantil.

g) Personero de las y los estudiantes.

h) Contralor escolar.

Como instancias de apoyo al Gobierno Escolar y al Sistema de Gestion Institucional, el colegio
cuenta ademas con:

Comité Escolar de Convivencia. Funciones del comité escolar de convivencia:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la prevencion y
mitigacidn de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.



3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regidn y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio, cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente
o un compaiiero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacidon para la Sexualidad, la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagégico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la

construccion de la ciudadania.

Pardgrafo: Este comité debe disefiar su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demds
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar. El reglamento se elabora en la primera reunion, queda registrado en acta
reunion del comité y se renueva cada afio. El secretario del comité serd elegido en reunion docente o docente Directivo.

Comité de Evaluacion y Promocidén: es una instancia de analisis y seguimiento pedagédgico
creada por el establecimiento educativo, encargada de revisar evidencias del proceso
evaluativo, verificar la aplicacién de apoyos y estrategias de mejoramiento y emitir
recomendaciones o decisiones (segun se defina en el SIEE) sobre promocidn, no promocion,
apoyos, nivelaciones y casos especiales, garantizando criterios claros, publicidad del sistema'y
atencion de reclamaciones.

e Comité de Calidad / Sistema de Gestidn: tiene como funciones basicas las expuestas a
continuacion con el fin de mantener las exigencias de calidad de acuerdo a las normas
certificadas.

1) Gobernanza del SGC y alineacidn estratégica

Asegurar que la Politica y Objetivos de Calidad estén vigentes, entendidos y conectados con el
PEl/plan anual de trabajo.

Validar el mapa de procesos, sus interacciones y cambios.

Definir reglas del juego: criterios para priorizacién de mejoras, control de cambios y gestion
documental.

2) Seguimiento a lideres de proceso:



Convocar y dirigir el ciclo de seguimiento: cada lider reporta desempefio, riesgos, hallazgos y
acciones.

Verificar coherencia entre procesos: que lo que uno promete, el otro lo pueda cumplir.
Aprobar/validar planes de mejora por proceso cuando impacten al SGC completo.

3) Planeacién del SGC: riesgos, oportunidades y cambios

Coordinar la gestion de riesgos y oportunidades: identificar, actualizar, priorizar y definir
tratamientos por proceso.

Planificar cambios (personal, plataforma académica, infraestructura, nuevos servicios) cuidando que
no afecten la prestacion del servicio. Mantener un tablero de riesgos con responsables, fechas,
evidencias y verificacion de eficacia.

4) Control documental y estandarizacion

Garantizar el control de documentos y registros: versiones, aprobaciones, acceso, conservacién y
trazabilidad.

Verificar que procedimientos, formatos y caracterizaciones estén actualizados y usados.

Asegurar que los cambios documentales tengan justificacidn, evaluacion de impacto y comunicacion.
5) Medicidn, andlisis y evaluacion del desempefio

Definir y revisar el cuadro de indicadores del SGC: metas, tendencias, alertas, acciones cuando no se
cumple. Consolidar anélisis de datos: satisfaccién de usuarios, PQRS, resultados académicos/servicio
(segun su alcance), tiempos de respuesta, eficacia de apoyos.

Exigir evidencia de seguimiento y analisis, no solo numeros: conclusiones, decisiones y acciones.

6) Auditorias internas y preparacién para auditorias externas

Disefiar/actualizar el programa anual de auditorias internas (criterios, alcance, frecuencia, equipos
auditores).

Asegurar independencia y enfoque por riesgos (no auditorias “por cumplir”).

Coordinar el plan de preparacidn para visita del ente certificador: revision de evidencias, entrevistas,
recorridos, cierre de brechas.

7) No conformidades, acciones correctivas y mejora continua

Administrar el flujo: hallazgo - analisis causa raiz = acciéon - verificacion de eficacia.

Vigilar que no se repitan los mismos problemas o no conformidad.

Promover mejoras: estandarizacion de buenas practicas entre procesos, lecciones aprendidas y
acciones preventivas basadas en datos.

8) Revision por la Direccién y rendicion de cuentas del SGC

Preparar y consolidar insumos para la Revisidn por la Direccidn: resultados de auditorias, desempefio
de procesos, satisfaccion, riesgos, cambios, recursos, acciones previas.

Registrar decisiones, asignacion de recursos y prioridades.

Hacer seguimiento a compromisos de MRD con responsables y fechas.

9) Competencia, toma de conciencia y cultura de calidad

Definir necesidades de formacidn del personal en SGC (inducciones, actualizacién documental,
enfoque al usuario, evidencias). Asegurar comunicacién interna: qué cambid, por qué, cdmo se
aplica, donde esta la evidencia. Impulsar habitos: registros a tiempo, datos confiables, cierre de
acciones, mejora basada en hechos.

10) Gestidn de proveedores y servicios externos

Establecer criterios para seleccién, evaluacion y reevaluacién de proveedores criticos (plataformas,
alimentacién, transporte, mantenimientos, apoyos).

Verificar controles cuando se terceriza algo que afecta el servicio educativo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion del Riesgo.
El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un medio importante para
promocionar la Salud laboral en todos los niveles de la empresa, buscar acuerdos con las directivas y



responsables del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en funcidn del logro de metas y
objetivos concretos, divulgar y sustentar practicas saludables y motivar la adquisicion de habitos
seguros. La Resolucidn 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones publicas o
privadas que tengan a su servicio 10 o mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). El articulo 35 del Decreto 1295 de 1994
establece para empresas de menos de 10 trabajadores, la obligacién de nombrar un Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Este comité es liderado por la orientadora escolar o quien sea
delegado por el representante legal de la Comunidad. Debe estar conformado por igual nimero de
representantes por parte de la administracién y por parte de los trabajadores. El empleador debe
nombrar sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos mediante votacidn libre. El Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo es elegido por el empleador, no requiere proceso de votacién. El
periodo de vigencia de los miembros del Comité es de 2 afios, al cabo del cual podran ser reelegidos.
Debe reunirse, por lo menos una vez al mes a los representantes de COPASST en la empresa 'y
durante la jornada laboral, manteniendo un archivo de las actas de reunién consecutivas por
numeracion.

1.Dar cumplimiento a la politica de seguridad y salud en el trabajo.

2.Dar cumplimiento a la politica normativa de alcohol y sustancias psicoactivas y Comunicar a los
integrantes de COPASST las necesidades requeridas en seguridad y salud en el trabajo.

4.Apoyar a la organizacion para alcanzar el cumplimiento en los objetivos del sistema de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

5.Cumplir con las disposiciones legales e internas en materia de sistema gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

5.1 Establecer y apoyar en la identificacion de las acciones correctivas y preventivas, a partir de
accidentes, incidentes o enfermedades laborales detectadas.

6.ldentificacion de los peligros y riesgos, evaluacién del establecimiento en medidas de emergencia.
7.Reportar los accidentes e incidentes de trabajo en los tiempos establecidos por la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo.

8.Informar actos inseguros presentados en el desarrollo de las actividades y en la organizacion.
9.Participar en forma activa en la investigacién de accidentes cuando sea requerido por el comité
investigador.

10.Asistir a reuniones y actividades programadas por la organizacion en temas relacionados en
seguridad salud en el trabajo.

11.Participar de forma activa y participativa en la formacion de brigadas de emergencia, igualmente
en actividades de simulacros.

12.No utilizar los equipos de proteccidn contra incendios para fines diferentes a la brigada que los
requiera.

13.Dar uso adecuado a los elementos de proteccidn personal suministrados para el desarrollo de las
actividades de la organizacidn.

14.Participar en el desarrollo de los programas de seguridad y salud en el trabajo implementados en
la organizacion.

15.Atender las normas de seguridad industrial dispuestas por la Institucion.

16.Hacer cumplir las normas de sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo, para prevenir
los riesgos que se puedan presentar en el desarrollo de sus funciones.

17.Conocer el Programa de seguridad y salud en el trabajo e implementarlos en las dreas de trabajo.
18.Promover una actitud positiva en todos sus compaferos hacia la seguridad y salud en el trabajo.
19.Acatar las instrucciones antes de realizar tareas, conocer los usos y propiedades de los materiales,
herramientas y equipos que maneja, seguir los procedimientos y normas de trabajo seguro.



20.Participar en los entrenamientos del plan de seguridad y Salud en el Trabajo, tomar medidas
correctivas prontas cada vez que se descubra una condicidn indebida o actos inseguros; buscando
que las préximas acciones sean preventivas.

21.Definir métodos y actividades para minimizar los riesgos de incidentes-accidentes y enfermedades
laborales.

22.Mantener y promover una actitud positiva hacia los temas concernientes al sistema gestidn de la
seguridad y salud en el trabajo.

e Otros comités o equipos que la institucidn constituya segun sus necesidades.
Los comités docentes se organizaran de acuerdo a las disposiciones internas en pro de la
organizacion escolar y el fortalecimiento de los valores institucionales.
Pardgrafo. La organizacion, integracion, funcionamiento y funciones de cada érgano se desarrollan en
los articulos siguientes y en los reglamentos internos que, en armonia con la ley y el presente Manual,
apruebe o modifique el Consejo Directivo.

Capitulo 10 Consejo Directivo
Articulo 34. Naturaleza e integracion del Consejo Directivo
El Consejo Directivo es la maxima instancia de orientacion y participacion comunitaria del
Gobierno Escolar, con funciones de caracter directivo y de alta responsabilidad en la toma de
decisiones institucionales, segun la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994. Dicho
organismo estd conformado por personas todas con voz y voto, las cuales deberan ser
elegidas durante los 60 dias siguientes a la fecha de iniciacién del afio escolar. Su principal
tarea es la toma de decisiones que contribuyan al correcto funcionamiento de la institucion.
En el Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor de Bucaramanga, el Consejo Directivo
estd integrado por:

1. La Rectora o Rector, quien lo preside.

2. Un (2) representantes de las directivas docentes (Coordinaciéon u otro directivo que
determine el PEI).

3. Dos (2) representantes de los Padres de familia, elegidos conforme al Decreto 1286 de
2005 vy a las disposiciones internas.

4. Dos (2) representantes de las y los docentes, elegido por el cuerpo docente.

5. Un (1) representante de ultimo grado de las y los estudiantes, elegido por el Consejo
Estudiantil.

6. Un (1) representante de las y los egresados, cuando el colegio lo considere pertinente
y cuente con la organizacién para ello.

7. Un (1) representante del sector productivo o de la comunidad local, preferiblemente
vinculado al ambito empresarial, comercial o académico, en coherencia con el caracter
técnico comercial del colegio.

Pardgrafo 1. Los miembros del Consejo Directivo serdn elegidos por el periodo lectivo anual, podrdn ser
reelegidos y cesardn en sus funciones cuando pierdan la calidad que les dio origen o por decision
motivada de la instancia que los eligio.

Pardgrafo 2. La participacion en el Consejo Directivo es una funcién de servicio institucional, sin
remuneracion adicional, y exige reserva, ética y compromiso con el PEl'y el carisma congregacional.

Articulo 35. Funciones del Consejo Directivo



Son funciones del Consejo Directivo, en armonia con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de

1994
1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento general del establecimiento
educativo, excepto aquellas que sean competencia de otra autoridad.

Adoptar y actualizar el Proyecto Educativo Institucional — PEl y el Manual de
Convivencia, asi como los reglamentos internos, garantizando la participacion de los
diferentes estamentos y la coherencia con la legislacion vigente.

Participar en el comité de admisiones para fijar criterios para la admisién de
estudiantes, en armonia con los principios de inclusion, no discriminacion y derecho a
la educacion.

Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre estudiantes,
familias, docentes, directivos o personal administrativo, una vez agotados los
procedimientos previstos en este Manual.

Establecer criterios para los estimulos y reconocimientos por buen desempefio
académico, técnico, convivencial, deportivo, artistico y pastoral, de estudiantes,
docentes, directivos o personal vinculado a la institucion, velando porque no sean
contrarios a la dignidad humana.

Participar en la planeacion y evaluacion del PEI, del curriculo, del plan de estudios y de
los proyectos institucionales, y someterlos a consideracién de las autoridades
educativas cuando asi se requiera.

Hacer seguimiento al funcionamiento del Sistema de Gestidn Institucional, al SIEE,
cumplimiento del manual de convivencia y a los procesos de autoevaluaciéon
institucional.

Recomendar criterios de participacion del colegio en actividades comunitarias,
culturales, deportivas, pastorales, de servicio y de emprendimiento, en coherencia con
el PEI

Fomentar la constitucidn y funcionamiento del Consejo de Padres, de la Asociacién de
Padres de Familia y de las organizaciones estudiantiles reconocidas.

Aprobar, cuando sea del caso, las politicas y lineamientos para el uso de las
instalaciones del colegio por parte de la comunidad educativa.

Puede participar o aportar al proceso de evaluacién de directivos, docentes y personal
administrativo de la institucién en los espacios generados.

Mantener el sigilo profesional sobres las deliberaciones y decisiones que se tomen al
interior del consejo directivo.

Conocer los informes del Comité de Convivencia Escolar y de otros comités
institucionales, y apoyar la adopcidén de medidas de mejora.

Revisar y aprobar lo relacionado con los costos educativos que se presentan ante la
secretaria de educacién cada afio.

Darse su propio reglamento interno.

Pardgrafo. El Consejo Directivo se reunird ordinariamente al menos una vez por periodo académico y
extraordinariamente cuando sea convocado por la Rectoria o por la mayoria de sus miembros, dejando siempre
actas escritas de sus deliberaciones y decisiones.

Capitulo 11 Consejo Académico
Articulo 36. Naturaleza e integracion del Consejo Académico



El Consejo Académico es la instancia superior de orientacion académica del establecimiento
educativo y asesora a la Rectoria en todo lo relacionado con curriculo, evaluacion, estrategias
pedagdgicas y calidad académica, conforme a la Ley 115 de 1994 y al Decreto 1860 de 1994.
Estard integrado por:

1. La Rectora o Rector, quien lo convoca y preside.

2. Las Coordinaciones (académica, convivencia u otras definidas por la institucion).

3. Un (1) docente representante por cada area o campo de formacién, o por

ciclos/grados, segun lo defina el PEl. (jefe de area)

Es el 6rgano consultor del Consejo directivo en la revision de las propuestas del PEI, de
acuerdo con las necesidades de la comunidad educativa y de acuerdo a las exigencias del
Ministerio de educacidén y sus respectivas actualizaciones que impactan al interior de la
institucién.
Pardgrafo. El Consejo Académico podrd invitar, con voz pero sin voto, a otros docentes, orientadores,
directivos o expertos cuando lo estime necesario para el andlisis de temas especificos.

Articulo 36.1 Funciones del Consejo Académico
Son funciones del Consejo Académico, en consonancia con el articulo 145 de la Ley 115 de
1994 y dcto 1075 de 2015:

1. Estudiar, revisar y proponer ajustes al curriculo, la malla curricular y el plan de
estudios, con base en los lineamientos del MEN, los resultados académicos vy las
necesidades del entorno.

2. Asesorar a la Rectoria en la organizacion, ejecucion y evaluacion del SIEE, proponiendo
criterios, instrumentos y acciones de mejora.

3. Promover la articulacion de los procesos académicos con la pastoral, la convivencia, la
educacion inclusiva, el DUA y los PIAR, especialmente en lo que corresponde a ajustes
razonables y apoyos pedagdgicos.

4. Analizar periédicamente los resultados académicos internos, pruebas SABER,
articulacion SENA y otros indicadores de desempefio, proponiendo planes de
mejoramiento.

5. Asesorar a la Rectoria en la definicién de criterios para los refuerzos, nivelaciones y
estrategias de apoyo a estudiantes con dificultades.

6. Participar en la autoevaluacion institucional y en la formulacion de planes de
mejoramiento en el campo pedagdgico y curricular.

7. Acompafiar la actualizacion anual del PEI, del Manual de Convivencia y de los
proyectos pedagdgicos transversales, en lo que atafie al componente académico.

8. Servir de 6rgano consultor al consejo directivo en la revisién de la propuesta del
proyecto educativo institucional de acuerdo con las necesidades de la comunidad y de
acuerdo a los ajustes que vaya realizando el Ministerio de educacion.

9. Vigilar el cumplimiento del plan de estudios y orientar en su ejecucion.

10. Generar los espacios de actualizacidn necesarios entre padres, estudiantes, docentes y
editoriales con el fin de lograr el aprovechamiento éptimo de cada plataforma o texto
que se utilice en la institucion.

11. Emitir mediante resoluciones o acuerdos sus decisiones para comunicar
oportunamente a la comunidad educativa cualquier situacién que impacte el
funcionamiento del progreso escolar.



12. Junto con la rectora, disefiar los estimulos académicos para estudiantes y docentes
destacados a nivel departamental, nacional o incluso internacional en el campo
académico o de proyeccion institucional.

13. Todas aquellas funciones afines que disponga la ley.

Articulo 37. Comité de evaluacién y promocion.

37.1 Naturaleza y fundamento

El Comité de Evaluacién y Promocidn es una instancia de analisis y seguimiento pedagdgico
creada por el establecimiento educativo, encargada de revisar evidencias del proceso
evaluativo, verificar la aplicacidén de apoyos y estrategias de mejoramiento y emitir
recomendaciones o decisiones (segun se defina en el SIEE) sobre promocién, no promocién,
apoyos, nivelaciones y casos especiales, garantizando criterios claros, publicidad del sistema'y
atencion de reclamaciones.

Se encuentra definido de acuerdo al siguiente marco normativo:

Decreto 1075 de 2015 (compilatorio del sector educacion) — Seccion de evaluacién y
promocién (incorpora Decreto 1290 de 2009). Regula el SIEE, promocidn, reclamaciones y
faculta crear comisiones/instancias de seguimiento.

Decreto 1290 de 2009 (integrado en el 1075): base de evaluacién y promocion.

Decreto 1421 de 2017 (educacién inclusiva): impacta promocién/evaluacién de estudiantes
con discapacidad (flexibilizacion curricular, trayectoria, riesgo de desercidn, etc.).

Soporte general de gobierno escolar: Ley 115 de 1994 y Decreto 1860 de 1994 (para articular
con Consejo Directivo/Académico).

37.2 Conformacion
Los miembros que hacen parte del comité son:
e Rector(a) o su delegado (p. ej., Coordinacién Académica).
e Coordinador(a) Académico(a).
e Directores de grupo / docentes lideres del grado o ciclo.
e Docente(s) del drea implicada (cuando el caso lo requiera).
e Orientacion escolar / psicoorientacion (cuando haya factores socioemocionales que
afecten el desempefio).
e Docente de apoyo / inclusidn (si aplica: PIAR, ajustes razonables).
Invitados (con voz, sin voto) segln el caso:
e Representante de familia y/o estudiante solo para su propio caso, si el SIEE prevé
escucha y garantizas confidencialidad.
e Profesional externo de apoyo (terapeuta) con autorizacion y solo para aspectos

pedagogicos pertinentes.
Pardgrafo 1. Los representantes de padres/estudiantes en sesiones generales, deben firmar el documento
institucional de proteccién de datos y confidencialidad evita tratar datos identificables de terceros. La evaluacion
trae informacion sensible de menores; aplica confidencialidad y tratamiento responsable de datos.

37. 3 Funciones del comité:
Estas funciones se encuentran alineadas con el SIEE:
1. Hacer seguimiento periddico al desempefio por periodos y detectar oportunamente
estudiantes con desempefio bajo o superior.



2. Verificar que se aplicaron acciones de apoyo y estrategias de mejoramiento durante el
afio (refuerzos, nivelaciones, planes de apoyo), antes de recomendar promover o no
promover.

3. Analizar casos de posible no promocidn, revisando: evidencias de evaluacién,
asistencia (segun lo defina el SIEE), apoyos brindados y compromisos familia-
estudiante.

4. Recomendar (o decidir, si asi lo establece el SIEE) la promocidn/no promocidn y dejarlo
sustentado en acta y registros escolares.

5. Canalizar reclamaciones como instancia previa (si el SIEE lo define) y orientar el
tramite; recordando que el Consejo Directivo es instancia para decidir reclamaciones
sobre evaluacion/promocion.

6. Acompafiar casos de promocion anticipada: el comité puede identificar y documentar,
pero la ruta formal es: Consejo Académico recomienda (con consentimiento de
padres) y Consejo Directivo decide y registra en acta.

7. Eninclusion: asegurar que la promocién de estudiantes con discapacidad considere
flexibilizacion curricular, valoracion pedagdgica, trayectoria, proyecto de vida,
repitencia y riesgo de desercién, y que el SIEE se revise con enfoque DUA/inclusivo.

37.4 Limitaciones del comité

1. No puede inventar criterios: solo aplica los criterios de evaluacién y promocién
definidos en el SIEE.

2. No reemplaza al Consejo Directivo en reclamaciones: puede estudiar/preparar, pero la
decisién de reclamacion la define el Consejo Directivo (segun el SIEE).

3. No puede usar la evaluacién como sancidn disciplinaria: sus decisiones deben ser
pedagdgicas y basadas en evidencias del aprendizaje y apoyos brindados (la
convivencia se tramita por la ruta disciplinaria correspondiente).

4. Debe garantizar debido proceso académico: estudiantes y familias deben conocer el
SIEE, criterios, procedimientos, y recibir respuesta a inquietudes.

5. Confidencialidad obligatoria: actas y discusiones del comité deben manejarse bajo
reserva y solo para fines institucionales autorizados.

6. Inclusiény no discriminacién: no se puede “castigar” la discapacidad; la promocién se
rige por las mismas reglas, considerando flexibilizacidn curricular y valoracion
pedagogica.

7. No puede modificar el SIEE por su cuenta: cualquier ajuste del SIEE exige el
procedimiento institucional (definir, socializar, aprobar en Consejo Directivo,
incorporar al PEl y divulgar).

Capitulo 12 Participacion de las familias:
Articulo 38. Asamblea General de Padres de Familia
38.1. Naturaleza y fundamento
La Asamblea General de Padres de Familia es el maximo escenario de participacion, informacion
y didlogo directo entre la Rectoria y las madres, padres y/o acudientes de los estudiantes
matriculados en el Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor, en concordancia con la
Constitucion Politica, la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1286 de 2005.



Es el espacio institucional para ejercer los derechos y deberes de los padres de familia frente
al proceso educativo de sus hijos, especialmente conocer el PEl, el Manual de Convivencia, el
sistema de evaluacién, el plan de mejoramiento y los resultados de calidad del servicio
educativo.

38.2. Conformacién

La Asamblea General de Padres de Familia estd conformada por la totalidad de madres, padres
y/o acudientes debidamente autorizados de los estudiantes matriculados en el
establecimiento educativo, sean o no afiliados a la Asociacion de Padres de Familia.

Pardgrafo 1. Para efectos de este Manual, se entiende por “padres de familia” lo establecido en el Decreto 1286:
madres, padres, tutores o acudientes responsables del estudiante.

Pardgrafo 2. La Asamblea General de Padres de Familia es distinta de la Asamblea General de la Asociacion de
Padres de Familia, la cual se rige por sus propios estatutos y pertenece al dmbito del derecho privado.

38.3. Periodicidad y modalidades de reunidn

1. La Asamblea General de Padres de Familia debe reunirse, como minimo, dos (2) veces
al afio, por convocatoria del Rector o Rectora, de conformidad con el Decreto 1286 de
2005.

2. Una de estas reuniones se realizara dentro de los primeros treinta (30) dias del
calendario escolar, privilegiando la socializacion del PEI, el Manual de Convivencia y las
orientaciones generales del afio.

Las reuniones podran ser presenciales, virtuales o hibridas, siempre que el colegio garantice:
La debida convocatoria, la identificacion de los asistentes, y la posibilidad real de participar y

recibir informacion.

Pardgrafo. El Rector o Rectora podrd convocar Asambleas extraordinarias cuando lo considere necesario para
informar o escuchar a los padres sobre situaciones relevantes (modificaciones del Manual, cambios importantes
en el PEI, emergencias, situaciones de convivencia, etc.).

38.4. Convocatoria y quérum
1. Laconvocatoria a Asamblea General se realizard con anticipacién minima de cinco (5)
dias habiles, a través de los medios institucionales (circular, agenda, plataforma, correo
electrdnico, pagina web u otros).
2. Enla convocatoria se indicara:
o Fecha, horay lugar (o medio virtual).
o Orden del dia propuesto.
o Finalidad principal de la reunién.
3. La Asamblea sesionara validamente con los padres y acudientes que asistan; no
obstante, el colegio procurara garantizar la mayor participacion posible y dejara
constancia del numero de asistentes registrados.

38.5. Funciones de la Asamblea General de Padres de Familia
La Asamblea General de Padres de Familia tendrd, entre otras, las siguientes funciones:
1. Conocer, analizar y apropiarse del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y del Manual
de Convivencia, incluyendo sus eventuales ajustes, para apoyar su aplicacion
responsable en el hogar y en la escuela.



2. Recibir, al menos una vez al afio, informes generales por parte de la Rectoria sobre:
o Resultados académicos globales.
o Situacion de convivencia escolar y aplicacion de la Ley 1620.
o Procesos pastorales y formativos.
o Resultados de pruebas externas y planes de mejoramiento institucional.

3. Elegir, de acuerdo con el Decreto 1286 de 2005 y este Manual, a los integrantes del
Consejo de Padres de Familia, como érgano de participacién permanente de los padres
en el proceso educativo.

4. Participar en la socializacién de las estrategias de mejora del colegio, aportando
sugerencias para elevar la calidad del servicio educativo y el clima de convivencia.

5. Promover, en coordinacion con el Consejo de Padres, la Escuela de Padres y demas
acciones de formacién dirigidas a las familias, especialmente en:

o Educacion en valores cristianos,

o Prevencion de violencias,

o Ciudadania digital,

o Acompafiamiento académico en casa.

6. Conocer, de forma global, las orientaciones sobre costos educativos autorizados por
las autoridades competentes y los mecanismos institucionales para el manejo
transparente de recursos.

7. Recibir informacion sobre los mecanismos internos de:

o Atencion de quejas, peticiones y reclamos,
o Manejo de situaciones de convivencia y RAIE,
o Rutas de proteccion integral en caso de vulneraciéon de derechos.

8. Presentar, por conducto regular (Consejo de Padres, Asociacion de Padres, canales
definidos por Rectoria), propuestas de ajuste o mejora del Manual de Convivencia y
del PEI, en el marco de la Constitucion vy la ley.

9. Fomentar el cumplimiento, por parte de las familias, de los deberes previstos en el
Decreto 1286 (conocimiento y acatamiento del Manual, apoyo al plan de
mejoramiento, comunicacién oportuna de irregularidades, acompafiamiento a los
hijos).

Pardgrafo. Las decisiones tomadas por votacion simbdlica o por consenso en la Asamblea General de Padres de
Familia tendrdn cardcter consultivo y orientador, y no podrdn desconocer la autonomia pedagdgica,

administrativa y organizativa del establecimiento educativo ni sustituir las competencias propias del Consejo
Directivo, del Consejo Académico o de la Rectoria.

38.6. Desarrollo de las reuniones y actas
1. Las reuniones de la Asamblea seran presididas por el Rector o Rectora, quien podra
delegar la conduccién de momentos especificos en otros directivos o invitados.
2. Lainstitucion designara a un secretario(a) de la Asamblea, encargado de:
o Llevar el registro de asistencia.
o Elaborar el acta.
o Firmarla junto con el Rector o su delegado.
3. Enelacta se dejara constancia, como minimo, de:
o Fecha, horay modalidad de la reunion.
o Numero aproximado de asistentes.
o Temas tratados.



o Informes presentados.
o Sugerencias o propuestas relevantes formuladas por las familias.

4. Las actas formaran parte del archivo institucional y servirdn como respaldo ante
autoridades educativas o judiciales, asi como insumo para el mejoramiento continuo
del PEl y del Manual de Convivencia.

38.7. Limites de la actuacion de la Asamblea General

1. La Asamblea General de Padres de Familia no podra:

o Intervenir en decisiones de cardacter laboral, disciplinario o contractual del
personal docente y administrativo.

o Imponer tarifas, cuotas o contribuciones econdmicas obligatorias diferentes a
las autorizadas por la autoridad educativa competente.

o Sustituir las funciones del Consejo Directivo, del Consejo Académico, de la
Rectoria o de la Asociacién de Padres de Familia.

2. Los padres y acudientes participantes se comprometen a:

o Mantener un lenguaje respetuoso.

o Utilizar los canales institucionales para sus inquietudes.

o No usar la Asamblea como escenario para ataques personales, campafias de
desprestigio o difusion de informacion no verificada.

Articulo 39. Consejo de Padres de Familia

39.1. Naturaleza y fundamento

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo, destinado a asegurar su participacion continua en el proceso
educativo y a contribuir al mejoramiento de la calidad del servicio, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1286 de 2005.

Su existencia y funcionamiento son obligatorios en todos los establecimientos educativos de
educacién preescolar, basica y media, oficiales y privados, y su conformacion debe estar
registrada en este Manual de Convivencia.

39.2. Integracién y conformacién

1. El Consejo de Padres de Familia estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3)
padres de familia por cada uno de los grados que ofrece el Colegio Integrado Nuestra
Sefiora del Divino Amor, segun lo establezca el PEl y la organizacion interna de la
institucion.

2. Se entiende por “padres de familia” lo definido en el Decreto 1286: madres, padres,
tutores o acudientes debidamente autorizados de los estudiantes matriculados.

3. La conformacién del Consejo de Padres debera realizarse dentro del primer mes del
afio escolar, contado a partir de la iniciacidon de actividades académicas, por

convocatoria del Rector o Rectora.
Pardgrafo 1. La eleccion de los integrantes del Consejo de Padres se hard por grados, en reunion de padres
convocada para tal fin, por mayoria simple de los asistentes; habrd quérum con el 50% de los padres del grado o,
en su defecto, con los padres presentes transcurrida la primera hora de iniciada la reunion, de acuerdo con el
Decreto 1286 de 2005.
Pardgrafo 2. La pertenencia al Consejo de Padres no implica afiliacion ni cuota econémica alguna, ni requiere
registro ante autoridad externa, pues se trata de un organo de participacion educativa, no de una entidad de
derecho privado.



39.3. Estructura y funcionamiento
1. El Consejo de Padres de Familia debe conformarse en todos los establecimientos
educativos, incluidos los de caracter confesional y los de educacion técnica.
2. El Consejo de Padres podra organizar comités de trabajo en temas relacionados con:
o PEly plan de mejoramiento.
o Convivencia escolar y cultura de la legalidad.
o Pastoral y formacién en valores.
o Escuela de Padres y acompafiamiento familiar.
o Proyectos académicos, artisticos, deportivos, culturales y de ciudadania digital.
3. Los comités podran contar con la participacién de un directivo o docente designado
por la Rectoria, con el fin de articular sus acciones con los procesos institucionales.
4. El Consejo de Padres se reunira como minimo tres (3) veces al afio, por convocatoria
del Rector o por derecho propio, dejando acta de cada sesion.
5. Las sesiones del Consejo de Padres seran presididas por uno de sus miembros, elegido
entre los padres que lo conforman; la institucion designara un secretario o secretaria

para el levantamiento de actas.
Pardgrafo. Las reuniones podrdn realizarse en modalidad presencial, virtual o hibrida, siempre que se garantice la
adecuada identificacion de los asistentes y la posibilidad efectiva de participar.

39.4. Funciones del Consejo de Padres de Familia
En armonia con el Decreto 1286 de 2005, son funciones del Consejo de Padres de Familia,
entre otras, las siguientes:
1. Analisis y uso de resultados de evaluacion
a) Contribuir con la Rectoria en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones internas, pruebas de competencias y pruebas de Estado en las que
participa la institucion.
b) Exigir que el establecimiento educativo, con todos sus estudiantes en los grados
correspondientes, participe en las pruebas externas que determine la normatividad
vigente (por ejemplo, pruebas SABER).
2. Apoyo a actividades formativas y de calidad
a) Apoyar las actividades académicas, pastorales, artisticas, cientificas, técnicas,
empresariales y deportivas que organice la institucion, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes, incluida la competencia ciudadana y la cultura de la
legalidad.
b) Participar, junto con la institucién, en la elaboracién y seguimiento de planes de
mejoramiento institucional, especialmente en las acciones que involucren a las
familias.
3. Formacién y acompafiamiento a las familias
a) Promover actividades de formacion para padres de familia, que les permitan
desarrollar estrategias de acompafiamiento académico, convivencial y espiritual a sus
hijos, fortaleciendo habitos de estudio, autoestima, manejo emocional y convivencia
pacifica.
b) Apoyar la Escuela de Padres y otros espacios de capacitacién en temas de crianza
positiva, prevencion de violencias, ciudadania digital responsable, educacion inclusiva y
diversidad.



4. Clima escolar y convivencia
a) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa (estudiantes,
familias, docentes, directivos, personal administrativo).
b) Presentar propuestas para el mejoramiento del Manual de Convivencia, en el marco
de la Constitucion, la ley y la identidad institucional del colegio.

5. Salud, bienestar e inclusion
a) Colaborar en actividades de promocién de la salud fisica y mental de los estudiantes,
asi como en la deteccién temprana de dificultades de aprendizaje, problemas de
integracion escolar o situaciones de riesgo, canalizandolas a través de los mecanismos
institucionales previstos.

6. Participacidn en instancias académicas
a) Elegir, entre sus integrantes, al padre de familia que participara en la Comision de
Evaluacién y Promocidn, de acuerdo con la normatividad vigente.
b) Presentar propuestas de modificacidn o ajuste del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) que surjan de los padres, respetando los procedimientos establecidos en el
Decreto 1860 de 1994 y las competencias del Consejo Directivo.

7. Representacion ante el Consejo Directivo
a) Elegir, dentro de los primeros treinta (30) dias del afio lectivo, a los dos
representantes de los padres de familia ante el Consejo Directivo, en los términos del
Decreto 1286 de 2005, salvo el caso previsto en su articulo 92 cuando la Asociacion de
Padres elige uno de ellos.

Pardgrafo 1. Desde la rectoria se proporcionard al Consejo de Padres toda la informacion necesaria para el
cumplimiento de sus funciones (resultados globales, planes de mejoramiento, avances del PEIl, informacion
relevante de convivencia), sin vulnerar la proteccion de datos personales ni la confidencialidad de situaciones
individuales.

Pardgrafo 2. El Consejo de Padres ejercerd sus funciones en coordinacion directa con la Rectoria. Requerird
autorizacién expresa cuando asuma iniciativas o proyectos que comprometan publicamente el nombre, la
representacion o los recursos de la institucion ante otras instancias o autoridades.

39.5. Limites de actuacién del Consejo de Padres de Familia

1. El Consejo de Padres no es un érgano de direccidn ni de fiscalizacién administrativa o
financiera del establecimiento educativo; sus funciones son de caracter
eminentemente participativo, consultivo, propositivo y formativo, segin el Decreto
1286 de 2005.

2. El Consejo de Padres no podra:

Intervenir en procesos de seleccidn, evaluacién o decisiones laborales sobre docentes,

directivos o personal administrativo.

Exigir o administrar cobros econdmicos de ninguna indole a las familias; la administracion

de recursos corresponde, en su caso, a la Asociacion de Padres de Familia, entidad de

derecho privado con estatutos propios.

Asumir funciones propias del Consejo Directivo, Consejo Académico, Rectoria u otras

autoridades escolares.

3. Las propuestas del Consejo de Padres:

Tendran caracter orientador y consultivo.

Serdn canalizadas por escrito a la Rectoria y, cuando corresponda, al Consejo Directivo.



No podran contradecir el marco constitucional, legal, ni la naturaleza confesional y el
caracter técnico comercial de la institucién.

39.6. Actas, archivo y transparencia
1. De cada sesidn del Consejo de Padres se levantara un acta que contendra:
Fecha, modalidad (presencial/virtual/hibrida) y hora.
Relacion de asistentes.
Orden del dia tratado.
Resumen de los informes presentados.
Propuestas y recomendaciones formuladas.
o Acuerdos o conclusiones generales.
2. Las actas seran suscritas por:
o El presidente del Consejo de Padres.
o Elsecretario designado.
o Eldirectivo acompafiante, cuando corresponda.
3. Las actas hardn parte del archivo institucional, y podran ser consultadas por las
autoridades educativas competentes en ejercicio de sus funciones de inspeccién y
vigilancia.

O O O O O

Articulo 40. Asociacidn de Padres de Familia
La Asociacion de Padres de Familia, ASOCOINSDA, es una organizacion de caracter privado, sin
animo de lucro, con personeria propia, que se rige por sus estatutos, la normatividad civil y lo
dispuesto en el Decreto 1286 de 2005.
1. Su patrimonio, administracion y decisiones son independientes de los recursos y |a
administracion del colegio.
2. La Asamblea de la Asociacidon no reemplaza a la Asamblea General de Padres de
Familia del establecimiento educativo.
3. Los directivos, docentes y administrativos deberan respetar la autonomia de la
Asociacion, pueden participar de dicho érgano sin interferir en su manejo econémico
ni administrativo, salvo en lo que la ley expresamente permita o exija.

Capitulo 13 Participacion y representacion estudiantil

Articulo 41. Consejo Estudiantil
El Consejo Estudiantil es el maximo érgano de participacién de los estudiantes, integrado por
un representante de cada grado, elegido democraticamente por sus compafieros.
Son funciones del Consejo Estudiantil, en armonia con la Ley 115y el Decreto 1860:
1. Representar alasy los estudiantes en los espacios de didlogo con Rectoria, Consejo
Directivo y demas instancias institucionales.
2. Elegir al representante estudiantil ante el Consejo Directivo y asesorarlo en su labor.
3. Proponer iniciativas para mejorar la convivencia, el ambiente de aprendizaje, la
pastoral, los proyectos de formacion, el uso del tiempo libre y la participacion
ciudadana.
4. Promover entre las y los estudiantes el conocimiento y cumplimiento del PEI, el
Manual de Convivencia, el SIEE y las decisiones del Gobierno Escolar.



5. Organizar, en coordinacion con la institucion, actividades formativas, culturales,
deportivas, solidarias o de servicio social que fortalezcan el liderazgo y la participacion
estudiantil.

6. Ser canal de comunicacién con los diversos estamentos de la comunidad educativa en
asuntos que afecten a los y las estudiantes.

7. Tener un representante en el consejo directivo.

8. Recopilar las propuestas presentadas por todos los representantes de aula,
organizarlas y presentar a la rectora para su revision y aprobacion.

9. Liderar campafas que contribuyan al mejoramiento de la vida escolar y el ambiente de
aula.

Articulo 42. Personero de las y los estudiantes

El Personero de las y los estudiantes es un estudiante que cursa el ultimo grado que ofrece el
colegio (grado undécimo), elegido mediante votacion secreta por todos los estudiantes,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al inicio de las clases, de conformidad con
el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994. En nuestra institucion también participa del proceso
de eleccidn de personerito la seccidn de primaria y preescolar cumpliendo con los respectivos
procesos y manteniendo la misma exigencia en presentacion y cumplimiento de propuestas.
Su mision principal es promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucién, la ley, el PEl' y el Manual de Convivencia.

Los requisitos para postularse a este proceso como candidato o candidata a personero o
personerito escolar son:

Ser estudiante de Ultimo grado, en nuestro caso para personerito (5 primaria) y para
secundaria (11° Grado).

Haber cursado minimo los tres ultimos afios en la institucién.

No haber tenido proceso disciplinario en los tres ultimos afios.

Carisma como lider COINSDA.

Que su postulacion sea aceptada por el comité encargado.

Haber participado de manera activa en las actividades que organiza la institucion a nivel
recreativo, académico, deportivo, cultural o interinstitucional.

Demostrar claridad y viabilidad en las propuestas.

Expresar con sus actitudes y aptitudes su concordancia con el perfil como estudiantes
COINSDA.

Son funciones del Personero, entre otras:

1. Promover, por distintos medios (campafias, foros, comunicaciones internas), el
conocimiento y cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

2. Recibiry valorar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre posibles
vulneraciones de sus derechos o sobre el incumplimiento de deberes por parte de
otros estudiantes y presentarlos a la competencia indicada.

3. Presentar a la Rectoria las solicitudes que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo estime necesario, apelar ante el Consejo Directivo las decisiones de Rectoria
relacionadas con peticiones presentadas por su intermedio.



5. Cumplir el programa de trabajo presentado durante su campafia y rendir informes
periddicos a los estudiantes sobre su gestion.
6. Participar, cuando sea pertinente, en procesos de revision del PEl y del Manual de
Convivencia, aportando la perspectiva estudiantil.
Pardgrafo 1. El ejercicio del cargo de Personero es incompatible con el de representante estudiantil ante
el Consejo Directivo.
Pardgrafo 2. La institucion brindard al Personero los espacios, tiempos y medios razonables para el
ejercicio de su funcion, sin afectar de manera desproporcionada sus responsabilidades académicas.
Pardgrafo 3. El drea de ciencias sociales de la institucion fijard el procedimiento interno para el proceso
de eleccion de los personeros en las diferentes secciones en caso de renuncia o retiro de la institucion de
alguno de los ya electos para el cargo.

Son causales de destitucion para personero (a), representante de aula o cualquiera de los cargos del
gobierno escolar las siguientes:
a) Iniciar o avanzar en proceso disciplinario, cualquiera que este sea.
b) Avanzar en procesos académicos por bajo desempefio o riesgo escolar.
c) Incumplir el manual de convivencia o ser negligente en el cumplimiento de las propuestas que
le llevaron a obtener el cargo que ejerce.

Articulo 43. Otras formas de participacién estudiantil
Ademads del Consejo Estudiantil y del Personero, el colegio promovera otras formas de
participacion estudiantil, tales como:

e Delegados de grupo, contralor o voceros en comisiones especificas.

e Participacién en comités de aula, segln lo establezca el PEI.

e Representante de aula.

e Espacios de asamblea de grupo, jornadas pedagdgicas, foros y mesas de didlogo.
Estas formas de participacion deberdn ser reguladas por la institucién mediante lineamientos
internos coherentes con la normativa nacional, el presente Manual y la identidad catdlica del
Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor de Bucaramanga.

42.1 Contralor: es una forma de participacidon escolar que fortalece la cultura de la
transparencia, el control social, el cuidado de los recursos institucionales, la defensa del medio
ambiente y la vigilancia ciudadana sobre el cumplimiento de las propuestas de los lideres del
Gobierno Escolar, de conformidad con las orientaciones sobre contralorias escolares y
contralores estudiantiles establecidas por las autoridades educativas competentes. El
contralor es un veedor directo

Su rol es pedagdgico y formativo: busca que los estudiantes aprendan a ejercer veeduria y
control social de manera respetuosa, argumentada y colaborativa, sin que ello implique
funciones de coadministracion ni manejo directo de recursos econdmicos del colegio. Con
esta figura se busca fomentar el rol de veeduria y liderazgo de los jovenes el afio anterior al
lanzamiento a candidaturas de personeria, fortaleciendo su compromiso institucional. Este rol
no va en contravia del trabajo de personeria, al contrario, fortalece el sentido de pertenencia
y la promocién de la importancia de los cargos del gobierno escolar al interior del ambiente
escolar.

a) Perfil y requisitos



En el Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor, el Contralor o Contralora Estudiantil
debera:
1. Ser estudiante matriculado en el Colegio, preferentemente de grados quinto y décimo
de acuerdo con la organizacion interna y el Gobierno Escolar de cada afio.
2. Haber demostrado:
Buen desempefio académico.
Comportamiento acorde con el Manual de Convivencia.
Liderazgo positivo, capacidad de didlogo y sentido de justicia.
3. No registrar sanciones disciplinarias graves o gravisimas durante, por lo menos, los dos
(2) afios anteriores a su postulacion o designacion, salvo situaciones debidamente
revisadas y superadas por el Comité de Convivencia.
4. Presentar un Plan de Trabajo anual sencillo y concreto, orientado a:
Promover el cumplimiento de las propuestas de los lideres estudiantiles.
Fomentar la rendicion de cuentas.
Cuidar el medio ambiente y los bienes comunes.

b) Forma de eleccidn y periodo

1. El Contralor o Contralora Estudiantil serd designado entre los candidatos que
participan en las elecciones del Gobierno Escolar. En el COINSDA, este cargo
corresponderd, como regla general, al estudiante que ocupe el segundo lugar en las
votaciones para la respectiva dignidad (personeria estudiantil o representacion de
grado), segln se precise cada afio en el cronograma electoral institucional.

2. Laeleccidn se realizard mediante votacion secreta, en el mismo proceso en que se
eligen el Personero Estudiantil y los representantes de los diferentes grados,
garantizando condiciones de transparencia y participacién democratica.

3. El periodo del Contralor o Contralora Estudiantil serd de un (1) afio lectivo, pudiendo
ser reelegido una sola vez, si cumple adecuadamente sus funciones y asi lo decide la
comunidad estudiantil.

c¢) Funciones del Contralor o Contralora Estudiantil
Ademas de lo previsto por la normatividad local sobre contralorias escolares, en el marco del
presente Manual el Contralor o Contralora Estudiantil tendrd, entre otras, las siguientes
funciones:
1. Veeduria al cumplimiento de propuestas del Gobierno Escolar
o Hacer seguimiento al cumplimiento de las propuestas y compromisos de
campafa del Personero Estudiantil, de los representantes de grupo y de otros
lideres del Gobierno Escolar.
o Solicitarles, de manera respetuosa y organizada, informacion sobre el avance
de las actividades que prometieron a la comunidad estudiantil.
2. Promocioén de la rendicion de cuentas
o Promover espacios de rendicidn de cuentas de los lideres del Gobierno Escolar
hacia los estudiantes al finalizar cada periodo y al cierre del afio escolar.
o Acordar con el Personero y el Consejo de Estudiantes mecanismos sencillos
(informes, reuniones, socializaciones) para contarle al estudiantado qué se
hizo, qué no se logrd y por qué.



3. Canalizacién de inquietudes de la comunidad educativa
o Recibir, de manera respetuosa, las inquietudes de los estudiantes sobre:
» Deficiencias o irregularidades percibidas en el cumplimiento de las
propuestas del Gobierno Escolar.
= Situaciones de posible mal uso o descuido de bienes comunes o
recursos institucionales.
o Poner estas inquietudes en conocimiento de:
= El Personero Estudiantil.
= El Consejo de Estudiantes.
= La Coordinacién de Convivencia o Rectoria, segun el caso, para que se
estudien y se dé la respuesta institucional correspondiente.
4. Recomendaciones de mejora al Gobierno Escolar
o Formular recomendaciones o sugerencias a los lideres del Gobierno Escolar
para mejorar la ejecucién de sus propuestas, el uso responsable de recursos
destinados a actividades estudiantiles y la organizacion de proyectos.
o Promover acuerdos de mejora y hacer seguimiento a su cumplimiento.
5. Monitoreo de evaluaciones a comités y cargos del Gobierno Escolar
o Acompafiar los momentos en que se evallen los comités y cargos del Gobierno
Escolar, verificando que se revisen:
= Cumplimiento de funciones.
= Coherencia con el PEl y el Manual de Convivencia.
= Aporte ala convivencia y al clima escolar.
o Presentar informes breves a la Coordinacién de Convivencia y al Consejo de
Estudiantes sobre estas evaluaciones.
6. Cuidado del medio ambiente y de los bienes institucionales
o Promover campafias de cuidado del medio ambiente, del agua, la energia y de
los espacios fisicos del colegio.
o Motivar alos estudiantes a denunciar, por canales respetuosos, actos de dafio
o deterioro intencional de los bienes institucionales.
7. Trabajo articulado con el Personero y el Consejo de Estudiantes
o Coordinar acciones con el Personero Estudiantil, el Consejo de Estudiantesy
otros lideres, evitando duplicidad de funciones y procurando un trabajo de
equipo a favor de la comunidad.
o Participar en reuniones conjuntas para revisar el Plan de Accién del Gobierno
Escolar y su avance.
8. Participacién en espacios de formacion
o Participar en procesos de capacitacion que ofrezca la institucion o las
autoridades educativas sobre:
= Control social.
= Participacién ciudadana.
= Manejo transparente de recursos publicos (en el caso de instituciones
oficiales).

d) Limites del ejercicio del cargo



Para proteger tanto al estudiante Contralor como a la institucidn, se establecen los siguientes
limites:

1. El Contralor o Contralora Estudiantil no tiene facultad de coadministrar, autorizar
gastos, contratar, ni acceder de manera directa y auténoma a informacion financiera
reservada del colegio.

2. Suactuacion se enmarca en el ambito formativo, pedagdgico y de control social
estudiantil, y se ejerce siempre en coordinacion con:

o Rectoria,
o Coordinaciones,
o Ylos drganos del Gobierno Escolar.

3. Toda observacion, recomendacion o inquietud que formule debera tramitarse
mediante los canales institucionales, en lenguaje respetuoso y sin desinformacién ni
campafias de desprestigio.

4. El mal uso del cargo de Contralor (para ofender, perseguir o difamar a otros) podra ser
tratado como falta grave o gravisima, segun el Titulo VI de este Manual, con las
medidas respectivas.

43.2 Representante de aula

El(la) Representante de Aula (Vocero) es el(la) estudiante elegido(a) democraticamente por su
curso para representar los intereses, propuestas e inquietudes del grupo, promover la
participacion estudiantil y servir de canal de comunicacién con la Direccion de Grupo y los
organos de participacién estudiantil (especialmente el Consejo de Estudiantes).

Pardgrafo (soporte legal): El Consejo de Estudiantes se integra por un vocero por cada grado y su eleccin debe
realizarse mediante votacion secreta dentro de las primeras semanas del calendario académico.

Requisitos:

Puede aspirar al cargo cualquier estudiante que haya sido matriculado desde el afio anterior y que no
tenga sancioén disciplinaria o académica. El representante del aula debe ser elegido por votacién
secreta y por mayoria, seglin constard en el acta que el director de grupo realice de ese momento. Su
periodo en el cargo sera de un semestre, tiempo en el cual debe cumplir con su plan de trabajoy
mantener sus cualidades éticas, morales y de desempefio escolar para no ser removido del cargo. Una
vez elegido se convierte en el vocero del grupo y el responsable de canalizar las inquietudes de sus
compafieros a los docentes y directivas. Quien ocupe el segundo lugar en el proceso de eleccién serd el
representante del segundo semestre o quien cumpla sus funciones en caso de ausencia temporal o
definitiva.

FUNCIONES:

-Elaborar el respectivo plan de trabajo por el periodo al que es elegido y darle el debido seguimiento.
-Coordinar con su director(a) de grupo o la respectiva competencia, las actividades o ideas que desee
desarrollar para cumplir con su plan de trabajo.

-Orientar y ser ejemplo para sus compafieros en el trabajo escolar y desempefio disciplinario.
‘Representar a su curso en las actividades en que sea solicitada su presencia.

-Comunicar oportunamente a la coordinacién mas cercana sobre la ausencia de algin docente a la
actividad académica.

-Estar pendiente de que el salén quede debidamente cerrado en los descansos o al finalizar la jornada
escolar.

El(la) Representante de Aula NO podra:



1. Imponer sanciones, “castigos”, compromisos obligatorios o medidas disciplinarias.

2. Sustituir a directivos, docentes o comités institucionales.

3. Divulgar informacion privada o sensible de estudiantes/familias (notas, diagndsticos, reportes,
situaciones disciplinarias o personales).

4. Usar su rol para intimidar, excluir, promover burlas, discriminacion o retaliaciones.

5. Representar al colegio ante terceros, medios o redes en nombre institucional, sin autorizacién
escrita.

6. Manejar dinero del curso o hacer colectas en nombre del grupo sin autorizacién institucional y
reglas claras.

7. Convocar reuniones paralelas para “juzgar” casos de convivencia.

8. Alterar procesos electorales o suplantar la voluntad del curso.

43.2.1Causales de destitucion o pérdida de investidura

El(la) Representante de Aula podra ser retirado(a) del cargo por:
1. Renuncia voluntaria.
2. Traslado de institucion o retiro de matricula.
3. Incumplimiento reiterado e injustificado de sus funciones (p. ej., ausencias repetidas a
reuniones oficiales o no rendir informes basicos al curso).
4. Uso del cargo para intimidar, discriminar, promover acoso escolar o vulnerar derechos.
5. Divulgacion de informacidn reservada o tratamiento indebido de datos personales.
6. Falsedad, manipulacion o fraude en representacion o decisiones del curso.
7. Falta grave a los deberes del Manual, garantizando siempre el derecho a la defensa.
8. Sancidn institucional que, por su naturaleza, haga incompatible la continuidad en el rol (segun

valoracién pedagdgica y de convivencia).

43.2.2 Procedimiento para destitucién (debido proceso)

a) La solicitud podra presentarla: Direccién de Grupo, Coordinacién, Consejo de Estudiantes o un
porcentaje definido del curso (p. ej. 30%).

b) Se realizara verificacién de hechos y se escuchara al(la) estudiante, garantizando derecho a la
defensa y el debido proceso.

¢) La decision se formalizard mediante acta y serd comunicada al curso.

d) En caso de vacancia, asumira el(la) Suplente; si no existe, se convocara a nueva eleccion.

44.3 Comités de aula

Los Comités de Aula son equipos de apoyo estudiantil que, bajo la orientacién del(la) Director(a) de
Grupo (DG), promueven el buen desempefio académico, el orden, el bienestar y la participacion del
curso. Su propdsito es prevenir, acompafar y proponer mejoras, fortaleciendo la corresponsabilidad
entre estudiantes, familias y docentes.

A.Estructura y funcionamiento general

1. Presidencia: el(la) Director(a) de Grupo preside y orienta el trabajo de todos los comités.

2. Coordinacidn estudiantil: cada comité elige un(a) Coordinador(a) (y opcionalmente un(a)
secretario[a]) para organizar tareas, consolidar evidencias y rendir informes al DG.

3. Objetivos: cada comité define un objetivo general y objetivos especificos acordes con las
necesidades del curso y del periodo académico.

4. Reuniones y seguimiento: se revisa el avance en espacio de Direccion de Grupo (DG), con
evidencias simples y Utiles (listas de chequeo, bitdcoras, registros).



5.

Enfoque restaurativo: cuando existan faltas leves y reiteradas, se privilegiara la mediacion, los

acuerdos y las acciones de reparacién antes de escalar a instancias formales, sin reemplazar
los conductos regulares del Manual.
B. Limites (importante)
Los Comités de Aula no son instancias disciplinarias. Por tanto, no pueden:
e Imponer sanciones, “castigos”, humillaciones, ni medidas correctivas por cuenta propia.

e Exponer publicamente situaciones personales, académicas o familiares de estudiantes.
e Llevar “listas negras” o promover sefialamientos.
Toda situacidon que afecte derechos, implique riesgo o requiera medidas institucionales debe

ser reportada al DG para su manejo por la ruta correspondiente.
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Apovar al(la) Director(a) de Grupo en el fortalecimiento del rendimiento académico del curso,
promoviendo habitos de estudio, participacion activa y estrategias de mejora que reduzcan la
necesidad de nivelaciones y riesgo de pérdida del afio.
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o entregas tardias o incumplidas,
o trabajo insuficiente en clase.
e |dentificar dreas de mejora por asignatura y proponer estrategias (organizacién del
tiempo, rutinas, técnicas de estudio, acuerdos de aula).
e Coordinar, con autorizacion del DG, tutorias entre pares y apoyos académicos para
quienes lo requieran.
e Registrar logros académicos del curso (mejoras de desempefio, avances por periodo,
reconocimientos).
e Apoyar la definicién de metas académicas individuales y del curso.

Indicadores sugeridos
e % de estudiantes que cumplen metas académicas por periodo.
e Numero de estudiantes que reciben apoyo académico en aula
(tutorias/acompafiamiento).
e Participacioén en actividades académicas institucionales o extracurriculares (y causas de
no participacion cuando aplique).

44.3.2 Comité de Orden y Disciplina (o “Orden y Cultura de Aula”)

Objetivo general

Promover un ambiente de aula ordenado, respetuoso y propicio para el aprendizaje, mediante
acuerdos claros, seguimiento cotidiano y habitos de corresponsabilidad.

Funciones y tareas

e Construir, con el DG, los Acuerdos de Aula alineados con el Manual de Convivencia y
las necesidades del curso.

e Proceso para los Acuerdos de Aula:
a) Definir propdsito y objetivos (qué buscamos lograr).
b) Precisar normas y habitos: respeto, no violencia, puntualidad, participacién, uso de
materiales, presentacién personal, cumplimiento de citaciones/escuela de padres, etc.
c) Establecer consecuencias formativas y reparadoras (no humillantes), acordes con el
Manual.
d) Implementar un formato simple de reporte (fecha—hecho—acciones—seguimiento),
gue se entrega al DG.
e) Socializar, recoger aportes, aprobar con DG y comprometer a estudiantes y familias.
f) Publicar en un lugar visible del aula y revisar al cierre de cada periodo.

e Revisar diariamente, junto con el DG, la presentacién personal y registrar novedades
(siempre con trato respetuoso).

e Apoyar el cuidado del aula: recordar 5 minutos antes del cierre de clase para organizar
y dejar el salén en condiciones adecuadas.

e Promover responsabilidad y autodisciplina (habitos, roles de aseo/organizacion,
acuerdos).

Indicadores sugeridos
e Numero de incidentes frente a acuerdos de aula.
e % de cumplimiento de compromisos y acciones reparadoras.
e Evidencias de responsabilidad/autodisciplina (orden, respeto, cumplimiento de roles).



44.3.3 Comité de Cuidado y Apoyo (Bienestar)

Objetivo general

Favorecer el bienestar del curso mediante acciones preventivas de cuidado, inclusion y
acompafiamiento, identificando oportunamente necesidades socioemocionales y canalizandolas al
Director(a) de Grupo y a Orientacion cuando corresponda.

Perfil de sus integrantes
Estudiantes con alta discrecion, empatia y sentido de servicio.

Funciones y tareas
Identificar sefiales de alerta (cambios marcados de dnimo, aislamiento, conflictos reiterados, tristeza
persistente, etc.) y reportar al DG de forma reservada.
e Proponer actividades de bienestar (pausas activas, circulos de palabra, campafias de
buen trato, dindmicas de integracion), coordinadas con el DG.
e Promover estrategias para evitar discriminacién o estigmatizacion, fortaleciendo
inclusion y participacion en grupos.
e Reportar al DG novedades de salud (frecuencia alta de enfermeria o permisos
continuos) con registros basicos y confidenciales.
e Llevar una bitacora de acciones realizadas (sin detallar informacion sensible).
e Apoyar, con el DG, acciones pastorales y solidarias.

Indicadores sugeridos
e NuUmero de estudiantes canalizados a apoyo (DG/Orientacion) y seguimiento de
acciones.
e Numero de actividades de bienestar implementadas.
e Percepcion de seguridad y apoyo en el aula (encuesta corta por periodo).

44.3.4 Comité de Asistencia y Puntualidad
Objetivo general
Fortalecer habitos de asistencia y puntualidad, reduciendo inasistencias y retardos injustificados y
favoreciendo transiciones ordenadas entre clases.
Funciones y tareas
Implementar un sistema simple de seguimiento (ficha anual o registro por periodo) con ausencias y
retardos.
e Presentar al DG un informe semanal de novedades para analisis y decisiones de
citacion.
e Notificar al DG anomalias: salidas no autorizadas, ausencias recurrentes, patrones de
tardanza.
e Proponer estrategias para cambios de clase (fila, tiempos, roles, acuerdos de transito).
e Reportar a docentes y DG estudiantes que salen con permiso y registrar eventos
relevantes.
e Registrar uso inadecuado de distractores en clase (celular, balones, objetos) y remitir
al DG segun ruta del Manual.
e Apoyar la aplicacion de consecuencias formativas definidas por el Manual/SIEE
(cuando aplique).



Indicadores sugeridos

% de asistencia regular del curso.

Numero de retardos e inasistencias injustificadas.

% de cumplimiento de compromisos de mejora (puntualidad/asistencia).

44.3.5 Comité Social (Integracion y Servicio)

Objetivo general

Fortalecer la convivencia positiva, la comunicacién y el trabajo en equipo del curso, apoyando eventos
institucionales y acciones solidarias, con enfoque de servicio y sentido de comunidad.

Funciones y tareas
Apoyar al DG en la organizacidn de actividades institucionales (por curso y generales).
e Promover comunicacién, respeto y cooperacién entre compafieros.
e Impulsar acciones reparadoras en el aula, orientadas por el DG (didlogo, acuerdos,
servicio).
e Apoyar proyectos de servicio comunitario y solidaridad (recoleccion de mercados,
campafias, misiones), recordando compromisos y fechas.
e Apoyar actividades de pastoral del curso.Indicadores sugeridos
e Participacién del curso en eventos y proyectos solidarios.
e Evidencias de trabajo colaborativo (producto/actividad por periodo).
e Mejoras en clima de aula (encuesta corta o rubrica de convivencia).

44.3.6 Comité de Seguimiento y Evaluacidon de Comités

Objetivo General

Asegurar el seguimiento, mejora y cumplimiento de objetivos de los comités de aula, mediante
evaluacion periddica, retroalimentacion y reporte a la Direccién de Grupo y Rectoria.

Funciones y tareas

Definir un sistema de seguimiento para cada comité (metas, evidencias, cronograma, responsables).
Monitorear avances, alertas y oportunidades de mejora.

Generar recomendaciones practicas para fortalecer el trabajo de los comités.

Sugerir temas y estrategias para Escuela de Padres, con base en hallazgos del aula (enviar a Rectoria
el mismo dia de la induccién, segun directriz institucional).

Presentar informe bimestral a Rectoria (sintesis ejecutiva: logros, dificultades, acciones y
requerimientos).

Indicadores sugeridos
e % de comités que cumplen objetivos por periodo.
e NuUmero de recomendaciones implementadas.
¢ Nivel de satisfaccion de estudiantes, docentes y familias con el trabajo de comités
(instrumento breve).

TITULO IV SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION, PROMOCION
Y EDUCACION INCLUSIVA

Capitulo 14 Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)



Articulo 45. Definicién y fundamento legal del SIEE

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes — SIEE del Colegio Integrado Nuestra
Sefiora del Divino Amor de Bucaramanga es el conjunto organizado de criterios, procesos,
procedimientos, instrumentos y decisiones mediante los cuales se valora el aprendizaje, la
formacion integral y la promocién de las y los estudiantes de preescolar, bdsica y media.

Se fundamenta en:

La Constitucion Politica.

La Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién).

El Decreto 1290 de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y la
promocion de los estudiantes.

El Decreto 1075 de 2015, especialmente el articulo 2.3.3.3.3.4 que fija los aspectos minimos
del SIEE.

Las orientaciones expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional para el fortalecimiento
del SIEE.

Este SIEE hace parte integral del PEl y del Manual de Convivencia, y se articula con el enfoque
de educacion inclusiva y con la identidad catdlica, técnica y comercial de la institucion.

Articulo 46. Finalidad y principios del SIEE
El SIEE del colegio tiene como finalidad:
1. Valorar el desarrollo integral de los estudiantes en las dimensiones académica,
espiritual, ética, socioemocional, ciudadana y técnica.
2. Orientar la toma de decisiones pedagdgicas y de promocidn, centradas en la mejora
del aprendizaje y no en la exclusion.
3. Proporcionar informacion valida y oportuna a estudiantes, familias y docentes para
ajustar estrategias, acompafiamientos y apoyos.
4. Asegurar condiciones de transparencia, equidad y debido proceso en la evaluaciény la
promocion.

El SIEE se rige por los siguientes principios:

a) Integralidad: valora saberes, habilidades, actitudes, valores y procesos, no solo resultados
numericos.

b) Formatividad: la evaluacidn es una herramienta para aprender, retroalimentar, mejorar y
tomar decisiones pedagogicas.

c) Equidad e inclusion: incorpora ajustes razonables, DUA y PIAR para estudiantes con
discapacidad, trastornos especificos de aprendizaje u otras condiciones, de acuerdo con el
Decreto 1421 de 2017 y la Ley 2216 de 2022.

d) Participacion y corresponsabilidad: estudiantes, familias y docentes comparten
responsabilidades en el proceso evaluativo.

e) Claridad y publicidad: los criterios, procedimientos, escalas y consecuencias del SIEE son
conocidos por toda la comunidad educativa desde el inicio del afio escolar.

Articulo 47. Componentes minimos del SIEE
En armonia con el Decreto 1290 de 2009 y el Decreto 1075 de 2015, el SIEE del colegio
incluye, como minimo:



1. Criterios de evaluacién para cada area, grado y proyecto, articulados con el PEl, las
mallas curriculares y los estandares/DBA.

2. Escala de valoracidn cualitativa y cuantitativa, comun para toda la institucion,
diferenciando preescolar de basica y media.

3. Estrategias de valoracion integral, que contemplan evaluacion diagndstica, formativa y
sumativa.

4. Instrumentos e indicadores claros para valorar el desempefio por periodos.

5. Estrategias de apoyo y refuerzo para estudiantes con desempefio bajo o dificultades
persistentes.

6. Procedimientos para la promocién y no promocioén, incluyendo la actuacién de la
Comisidn de Evaluacién y Promocion.

7. Mecanismos de participacion de estudiantes y familias (autoevaluacién, coevaluacién,
entrega de informes, citaciones, plan de mejoramiento).

8. Procedimientos para el registro y archivo de la informacién evaluativa (plataformas,
actas, observador, historiales).

Articulo 48. Momentos e instrumentos de evaluacion
La evaluacion se desarrolla a lo largo del afio escolar en
cuatro periodos, segln el calendario académico
institucional, y contempla tres momentos principales:
1. Evaluacién diagnéstica: al inicio del afio y/o de
cada periodo, para identificar saberes previos, estilos de
aprendizaje y necesidades de apoyo.
2. Evaluacién formativa: a lo largo del proceso,
mediante trabajos, proyectos, participacion, actividades en
clase, uso de plataformas, etc., con retroalimentacion
permanente.
3. Evaluacién sumativa: al cierre de cada periodo,
integrando los diferentes desempenfios y evidencias para
emitir una valoracién global.

Los docentes emplean diversos instrumentos de evaluacion, acordes con la naturaleza de cada
area: rubricas, listas de chequeo, escalas descriptivas, pruebas escritas, evaluaciones practicas,
proyectos, exposiciones, diarios de campo, portafolios, trabajos colaborativos, entre otros,
evitando la reduccidn del proceso a pruebas memoristicas.
La institucidon promueve el uso de:

e Autoevaluacion,

e Coevaluacioén,

e Heteroevaluacion,
como herramientas para fortalecer la reflexién y la responsabilidad del estudiante sobre su
propio aprendizaje.

Articulo 49. Escala de valoracidn y niveles de desempeiio
El colegio adopta una escala institucional de valoracidon que combina componentes
cualitativos y cuantitativos, conforme a la normatividad vigente:



1. Para preescolar, la evaluacion se expresa de manera cualitativa, con descriptores que
evidencian el avance del desarrollo infantil, sin promedios numéricos ni pérdida de
grado por calificaciones.

2. Para basica primaria, secundaria y media, la evaluacion se expresa en una escala
cualitativa (por niveles de desempefio) y cuantitativa (escala de 1 a 100), con cuatro
niveles de desempefio institucionales:

ESCALA Y PUNTAJE DESCRIPCION
VALORATIVA
Superior S DE 93% A 100% Evidencia un nivel sobresaliente de apropiacién y aplicacion
de los diversos aprendizajes propuestos.
Alto A DE83% A 92% Evidencia un nivel adecuado de apropiacién y aplicacion de
los diversos aprendizajes propuestos

Basico B DE 75% A 82% Evidencia el nivel requerido de apropiacion y aplicacion de
los diversos aprendizajes propuestos a nivel basico.

Bajo | DE 0% A 74% Presenta dificultades para alcanzar el nivel requerido para la
apropiacién y validacién de los contenidos minimos.

Los rangos numéricos especificos de cada nivel, asi como el puntaje minimo aprobatorio, se

detallan en el SIEE y se socializan al inicio del afio escolar a estudiantes y familias.

Pardgrafo 1. La institucidn precisa, en el SIEE, el puntaje minimo exigido para considerar una asignatura aprobada
al finalizar el periodo y el afio escolar, en coherencia con los criterios de promocion establecidos en este Titulo.
Pardgrafo 2. La evaluacion del comportamiento y la convivencia se regird por criterios cualitativos definidos en el
capitulo de Normas y Convivencia y se reflejard en el informe final como parte de la formacion integral del
estudiante.

Capitulo 15 Estrategias de apoyo, nivelaciones, promocidén y permanencia

Articulo 50. Estrategias de apoyo y refuerzo escolar
La institucion reconoce que, conforme al Decreto 1290y a las orientaciones del MEN, no es
posible decidir la no promocién de un estudiante sin haber implementado previamente
estrategias de apoyo pedagdgico y acompafiamiento a la familia.
En consecuencia, los docentes y coordinaciones deberdn:
1. Identificar tempranamente las dificultades académicas y convivenciales de los
estudiantes.
2. Disefiar y aplicar estrategias de apoyo diferenciadas: talleres de refuerzo, guias
adicionales, trabajo cooperativo, uso de recursos digitales y ajustes de metodologia.
3. Socializar con el estudiante y su familia las dificultades encontradas, las estrategias
propuestas y los compromisos mutuos.
4. Registrar en los formatos institucionales y en la plataforma DBS las acciones
adelantadas y los resultados obtenidos.
Pardgrafo. Las estrategias de apoyo pueden ser académicas (centradas en el aprendizaje) y de
convivencia (centradas en habilidades socioemocionales, ciudadania, autocontrol y restauracion de
relaciones), y se articulardn con el Comité de Convivencia cuando sea necesario.

Articulo 51. Nivelaciones periddicas y nivelaciones especiales



Las nivelaciones son actividades pedagdgicas disefiadas para brindar una oportunidad
adicional de demostrar los aprendizajes esperados, una vez agotadas las estrategias de apoyo
dentro del periodo.

e Nivelaciones periddicas:

Se realizan al cierre de cada periodo para estudiantes con desempefios bajos en una o

varias asignaturas.

Son disefiadas por el docente del drea con criterios y rdbricas de evaluacion claras y

coherentes con los logros y contenidos trabajados.

Su aplicacién, resultados y retroalimentacion deben quedar registrados en los formatos

institucionales correspondientes.

e Nivelaciones semi especiales y especiales:

Las nivelaciones semiespeciales se denominan las que son aplicadas como nivelacién

parcial al proceso de 1y 2 periodo (si entre los dos periodos el promedio supera el 75

basico, se realiza un plan de apoyo o superacién para levantar los pendientes), e

igualmente se aplica este proceso para el 3y 4 periodo.

Las nivelaciones especiales, se realizan al finalizar el afio escolar, para quienes no

cumplieron con los procesos de nivelacidn expuestos anteriormente y son la Ultima

herramienta académica que se aplica para lograr superar los desempefios BAJOS en las

diferentes asignaturas. Se debe cumplir con los establecido en las condiciones definidas en

el SIEE (por ejemplo, maximo dos asignaturas pendientes, asistencia minima del 90%,

participacion en apoyos previos). Quienes no cumplan con el requisito y superen las dos

materias perdidas al cerrar el cuarto periodo seran declarados No Promovidos.
Pardgrafo 1. En preescolar, las “nivelaciones” se entienden como acciones de apoyo pedagdgico y
flexibilizacion de actividades, sin exdmenes formales ni pérdida de grado por calificaciones.
Pardgrafo 2. La inasistencia injustificada a una nivelacion debidamente programada podrd constar
como oportunidad perdida, salvo que medie causa de fuerza mayor comprobada.

Articulo 52. Criterios de promocién
La promocién de un estudiante al grado siguiente se decidird con base en:

1. El cumplimiento de los criterios académicos, entendidos como aprobacion de las
areas/competencias definidas en el plan de estudios para el grado.

2. Tener todas sus asignaturas sobre el minimo de 75 (no tener asignaturas perdidas).

3. Laasistencia minima a las actividades académicas y formativas, en coherencia con la
normatividad sobre permanencia escolar (habitualmente no inferior al 80—-90% de la
intensidad horaria anual, segun SIEE).

4. La participacion en las estrategias de apoyo y nivelaciones ofrecidas por la institucion.

5. La valoracion del desempefio en convivencia, especialmente en conductas que afecten
gravemente el ambiente escolar y los derechos de otros.

La institucién establece en su SIEE que:
a) Solo podran acceder a nivelaciones especiales los estudiantes que cumplan los requisitos
definidos (por ejemplo, maximo dos asignaturas en situaciéon de no aprobacién).
b) La decision de no promover a un estudiante debera estar sustentada en:
e Evidencias del proceso evaluativo (registros, trabajos, informes, observador).
e Evidencias de las estrategias de apoyo y acompafiamiento institucional aplicadas.



e Actas de la Comision de Evaluacion y Promocion.
Pardgrafo. La decision de promocidn o no promocion serd comunicada formalmente a las familias,
dejando constancia escrita y garantizando el derecho de peticion y de apelacion por los canales
establecidos.

Articulo 53. Permanencia, promocién anticipada y Comisién de Evaluaciéon y Promocién

1. Permanencia:
Solo en casos debidamente sustentados, y tras agotar todas las estrategias de apoyo y
flexibilizacion, un estudiante podra repetir el grado.
La repeticion de grado no podra ser usada como mecanismo de castigo, sino como decisiéon
pedagdgica excepcional, argumentada y documentada.

2. Promocién anticipada:
En coherencia con el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009, la promocion anticipada sera
excepcional y se aplicard solo cuando se evidencie un desempefio sobresaliente, madurez
personal y recomendacion del equipo docente y de la Comisién de Evaluacion y Promocidn. Se
aplica también a estudiantes de nuestra institucién que se encuentren repitiendo el afio
escolar y que cumplan con los requisitos propuestos y socializados al iniciar el afio.

3. Comisién de Evaluacién y Promocidn:
Como se definié anteriormente, esta integrada por Rectoria o Coordinacién Académica, los
directores de grupo y/o docentes de las areas implicadas, y orientacién escolar cuando sea
pertinente. Se reune al finalizar cada periodo vy al cierre del afio escolar para analizar casos de
estudiantes con riesgo académico o de convivencia, valorar la efectividad de las estrategias de
apoyo y recomendar acciones. Levanta actas de cada sesidn, que se archivan como soporte de
las decisiones de promocion o no promocion. (ver Art. 36)

Capitulo 16 Educacion inclusiva, DUA y PIAR en la evaluacion

Articulo 54. Principios de la evaluacién inclusiva
El colegio asume la educacion inclusiva como eje transversal de su accion pedagogica, en
coherencia con:

e La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

e Llaley 1618 de 2013.

e ElDecreto 1421 de 2017, que reglamenta la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad.

e Laley2216de 2022, que promueve la educacion inclusiva efectiva para estudiantes
con trastornos especificos de aprendizaje.

En consecuencia:

1. La evaluacion deberd reconocer y responder a la diversidad de ritmos, estilos,
intereses y necesidades de los estudiantes.

2. Se implementaran ajustes razonables y apoyos especificos para estudiantes con
discapacidad, trastornos especificos de aprendizaje u otras condiciones, cuando sean
necesarios.

3. Laevaluacién no puede convertirse en un mecanismo de segregacién o exclusion, sino
en una herramienta de participacion plena y progresos significativos.



Articulo 55. Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en la evaluacién
El colegio adopta el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) como enfoque orientador de
la planeacion, ensefianza y evaluacion, de modo que:
1. Los docentes planifican experiencias de aprendizaje que ofrezcan multiples formas de
representacion, de expresion y de implicacién del estudiante.
2. Se procura que los instrumentos evaluativos permitan diferentes formas de demostrar
lo aprendido (oral, escrito, grafico, practico, digital, colaborativo, etc.).
3. Seidentifican y minimizan las barreras para el aprendizaje y la participacion, ajustando
instrucciones, tiempos, formatos y apoyos.
4. Se articulan los ajustes DUA con las orientaciones del Decreto 1421 para la
construcciéon de PIAR cuando hay discapacidad.

Articulo 56. Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) y otros apoyos individualizados
Para estudiantes con discapacidad o condiciones que asi lo requieran, se implementaran
Planes Individuales de Ajustes Razonables — PIAR, de acuerdo con el Decreto 1421 de 2017.
El PIAR:

1. Eselaborado de manera articulada entre: familia, docentes, orientacién escolar,
coordinacién, profesionales externos (cuando existan) y el propio estudiante, segin su
edad.

2. Define apoyos vy ajustes en:

Metas de aprendizaje,

Estrategias pedagogicas,

Recursos y materiales,

Tiempos y formas de evaluacion,
Medidas de accesibilidad y participacion.

3. Serevisa periddicamente (como minimo al cierre de cada periodo) para valorar
avances y ajustar las medidas aplicadas a los estudiantes del programa de inclusion.

4. Se registra por escrito, hace parte del archivo institucional y se respeta la
confidencialidad de la informacioén.

Pardgrafo 1. Para estudiantes con trastornos especificos de aprendizaje (por ejemplo, dislexia,
discalculia, TDAH u otros), se aplicardn ajustes razonables y apoyos, en coherencia con la Ley 2216 de
2022 y las recomendaciones técnicas de los profesionales tratantes.

Pardgrafo 2. Para aplicar el programa de inclusion es requisito que se cumplan los acuerdos
establecidos como lo son el acompafiamiento en casa y el respaldo en las indicaciones dadas desde el
colegio, el mantener el proceso terapéutico de apoyo de acuerdo al diagndstico y presentar los informes
de dichos profesionales para que el colegio mantenga el proceso escolar de acuerdo a las indicaciones
dadas por los profesionales de la salud. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos lleva a la
cancelacion del programa.

Articulo 57. Articulacion con orientacion escolar, gestion académica y familias e instituciones
externas
La evaluacion inclusiva exige una accion coordinada entre:
1. Docentes y coordinacion académica, responsables de disefiar y aplicar estrategias
pedagogicas y evaluativas ajustadas.
2. Orientacién escolar, que acompafia los procesos de caracterizacién, elaboracién de
PIAR, desarrollo socioemocional y articulacion con instancias externas.



3. Familias, que participan activamente en el seguimiento, sostienen los apoyos en casa y
aportan informacion relevante sobre el estudiante.

4. IPS, EPS y otras entidades aliadas, cuando existan procesos de terapia, articulacién
técnica, educacioén para el trabajo u otras intervenciones que incidan en el aprendizaje

y la evaluacion.
Pardgrafo 1: La institucion promoverd reuniones periddicas de seguimiento (comités de caso, mesas de apoyo,
escuelas de familias, etc.), dejando constancia en actas de los acuerdos y responsabilidades asumidas con todas
las partes involucradas en el proceso de inclusion escolar.
Pardgrafo 2: El incumplimiento de acuerdos lleva al comité a la revision del caso y la toma de decisiones frente a
cada situacion particular.

TITULO V ORGANIZACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Capitulo 17 Admisiones, matricula, renovacion y permanencia

Articulo 58. Principios generales de admisién y matricula
La admision y la matricula en el Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor se rigen
por los principios de:

1. Respeto al derecho a la educacién y al interés superior de nifias, nifios y adolescentes.

2. No discriminacion, evitando cualquier trato desigual por motivos de raza, color, origen
nacional o familiar, lengua, cultura, credo, opiniones, orientacion sexual, identidad o
expresion de género, discapacidad, condicién econdmica o social, estructura familiar u
otra condicion personal.

3. Transparenciay publicidad de los requisitos, etapas y decisiones del proceso de
admision y matricula.

4. Corresponsabilidad entre familia y colegio: el ingreso y permanencia en la institucion
implica la aceptacion y compromiso de vivir el PEI, la identidad catdlica y el presente
Manual de Convivencia.

5. Debido proceso: toda decision relacionada con no admisién, no renovacién de
matricula o retiro debe estar respaldada por motivos objetivos, soportes escritos y

procedimientos claros.
Pardgrafo: EIl Colegio, como institucion educativa privada de cardcter confesional catdlico, se reserva el derecho
de admision y de renovacion de matricula, siempre dentro del marco constitucional y legal, sin vulnerar el derecho
fundamental a la educacion ni incurrir en prdcticas discriminatorias.

Articulo 59. Proceso de admisidn de estudiantes nuevos
El proceso de admisidn de estudiantes nuevos es de cardcter anual y comprende, como
minimo, las siguientes etapas:
1. Convocatoria a inscripciones:
Se realiza a través de los medios institucionales (pagina web, redes oficiales, cartelera y
otros).
Se informa con claridad grados ofrecidos, requisitos generales, costos autorizados y fechas
clave del proceso.
2. Inscripcién y radicaciéon de documentos:
Paso 1: Diligenciamiento del formulario de inscripcion.



Paso 2 al 6: Registro de requisitos instituciones registrando en la plataforma los
documentos basicos: registro civil o documento de identidad, boletines o informes de la
institucién de procedencia.

Paso 7: Pago de inscripcién en secretaria.

Paso 8 y 9: Registro de informacion requerida para acceder a entrevista.

Paso 10: Entrevista y prueba Diagnostica. Aplicaciéon de pruebas diagndsticas en areas
basicas y entrevista con el estudiante y su familia. Estas pruebas no tienen caracter
excluyente automatico; su finalidad es identificar fortalezas, dificultades y apoyos
requeridos.

3. Estudio de admisién por parte del Comité de Admisién:
Revision integral de la informacion académica, convivencial, familiar y de las entrevistas.
Verificacion de la capacidad de la institucion para ofrecer los apoyos requeridos.

4. Comunicacion de resultados:

La institucién comunica directamente a los interesados por correo electrénico, indicando
la aceptacion, aplazamiento o no aceptacién al proceso de admisiéon en un tiempo maximo
de tres dias habiles posteriores a la presentacién de dichas pruebas. La participacién en el
proceso de admision no implica obligacién de matricula por parte del colegio, ni genera

derechos adquiridos mientras no se formalice el contrato de matricula.
Pardgrafo. El colegio procurard dar prioridad, en igualdad de condiciones, a los hermanos de estudiantes ya
matriculados y a hijos de egresados, sin vulnerar los principios de igualdad, inclusion y no discriminacion.

Articulo 60. Comité de Admisidn y criterios de decisién
El Comité de Admision estd conformado por:
1. La Rectoria o su delegado.
La Coordinacién Académica.
La Coordinacién de Convivencia.
Orientaciodn escolar (cuando aplique).
Otros miembros que la Rectoria considere pertinentes, segln el caso.

e W

Son criterios generales que orientan las decisiones de este Comité:

1. La posibilidad real del colegio de responder con calidad a las necesidades académicas,
convivenciales y de apoyo del estudiante.

2. La existencia de antecedentes graves y reiterados de vulneracion de derechos de
otros, de incumplimiento grave del Manual de Convivencia en instituciones anteriores
o de sanciones disciplinarias extremas, debidamente soportados.

3. Lacoherencia entre el proyecto educativo familiar y el caracter catdlico y técnico
comercial del colegio.

4. Ladisponibilidad de cupos, de acuerdo con la capacidad autorizada por la Secretaria de

Educacion.
Pardgrafo 1. En ningun caso se podrd negar la admisién por motivos de discapacidad, diversidad, estructura
familiar, condicion econdmica o social, ni por el simple hecho de haber recibido apoyos terapéuticos o PIAR en
otro establecimiento; en tales casos el Comité valorard la capacidad institucional para ofrecer apoyos razonables.
Pardgrafo 2. Las decisiones del Comité de Admisidn serdn motivadas y registradas por escrito, y conservardn la
reserva debida sobre la informacion de los aspirantes.



Articulo 61. Matricula, renovacion, traslado y retiro

Los estudiantes antiguos igualmente, deben inscribirse en las fechas indicadas, (el proceso de inscripcion es
indispensable para la proyeccién de cupos del afio siguiente) donde el acudiente del estudiante antiguo muestra
de su interés de continuidad en la institucién hasta el punto que el sistema le permita, dependiendo de
su condicion particular en el proceso académico, de convivencia o financiero. Se debe avanzar en los
pasos durante las fechas dispuestas. De acuerdo a este interés, se realiza la oferta para cupos para
estudiantes nuevos. Quienes no demuestran interés por avanzar en la plataforma DBS, en las fechas
estipuladas, dejan a disposicion de las directivas la asignacion del cupo a otro aspirante. Pero se puede
avanzar hasta el paso 3 sin restriccion alguna, demostrando su deseo de continuar en el colegio.

El avance en la plataforma esta sujeto a rendimiento académico, disciplinario, pago oportuno de
pensidn, aceptacion del manual de convivencia y el cumplimiento documental. Si existe alguin
pendiente, deberd buscar la solucién antes del 30 de noviembre para garantizar el cupo. De ser
necesario, los padres o acudientes del menor, deberdn establecer una solicitud antes de la fecha
mencionada.

Pardgrafo 1. La institucion se reserva el derecho de admisidn de estudiantes que se hayan retirado por uno o mds
afios del colegio, pues ellos deberdn someterse al proceso de seleccion como si fueran estudiantes nuevos.

Renovacion de matricula
La renovacidn de matricula es un nuevo contrato de prestacién del servicio educativo que se
firma cada afio escolar. No se presume automatica: requiere la manifestacion de voluntad del
colegio y de la familia.
La decisién de renovar o no el contrato debe:
a) Respetar el derecho fundamental a la educacién y a la permanencia (art. 44 C.P., Ley 115,
Ley 1098).
b) Ajustarse a las reglas del Manual de Convivencia y del PEI, que hacen parte del contrato
educativo.
c) Estar sustentada en causales objetivas y verificables (académicas, convivenciales o
econdmicas), previamente definidas en este Manual.
d) Seguir un procedimiento explicito de advertencias, acompafiamiento y decisiones
motivadas, garantizando el debido proceso, el derecho de defensa y los recursos internos.
La institucion no podra negar la renovacion de matricula de forma abrupta, sin un tramite
administrativo previo y sin que la familia y el estudiante hayan sido informados y escuchados
dentro de un proceso claro y gradual.
1. Traslados y retiros voluntarios
(También puedes mantener lo que ya teniamos. No es el centro del ajuste.)
2. Pérdida de la condicién de estudiante
Se mantiene como ya lo redactamos, pero dejando una referencia a que la “no
renovacién de matricula por decisidn institucional” se regula de manera especial en el
Articulo 61.1, el cual desarrolla las causales, garantias y procedimiento especifico.

Articulo 61.1. No renovacion de matricula: principios, causales y procedimiento

La no renovacién de matricula es una medida extraordinaria y de Ultimo recurso, mediante la
cual el Colegio decide no celebrar un nuevo contrato de prestacién del servicio educativo para
el siguiente afio lectivo con un estudiante determinado.

Solo procedera cuando, a pesar de haberse aplicado estrategias de apoyo, didlogo y
acompafiamiento, se evidencie que no es posible continuar el vinculo contractual sin afectar



gravemente el proyecto educativo, la convivencia escolar o el equilibrio de las obligaciones
reciprocas.

1. Principios que orientan la no renovacién
La decisién de no renovar matricula se regird por los siguientes principios:
1. Excepcionalidad:
La no renovacion no es una sancién ordinaria ni automatica; se adopta Unicamente
cuando se han agotado, de manera documentada, las alternativas pedagdgicas,
formativas y de didlogo con el estudiante y su familia.
2. Proporcionalidad y razonabilidad:
La medida debe ser coherente con la gravedad, reiteracion y efectos de los hechos,
considerando la proteccion de los derechos del estudiante y de los demas miembros
de la comunidad educativa.
3. Debido proceso y derecho de defensa:
El estudiante y su familia deberan:
o Conocer los hechos y antecedentes que sustentan la posible no renovacion.
o Serescuchadosy presentar sus descargos.
o Tener acceso a los soportes que reposan en el archivo institucional.
o Contar con la posibilidad de interponer recursos internos dentro de los plazos
establecidos.
4. No discriminacion:
La no renovacién no podra fundarse en criterios de discriminacion, tales como
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, estructura familiar,
origen étnico, condicidon econdmica o social, confesion religiosa, estado de salud u
otras condiciones protegidas por la Constitucion y la ley.
5. Oportunidad y proteccién de la continuidad educativa:
La decision deberd comunicarse con la anticipacién razonable posible, de manera que
la familia pueda gestionar oportunamente un nuevo cupo para el afio siguiente,
evitando la interrupcién abrupta del proceso educativo.

2. Causales generales de no renovacién de matricula
La institucion podra decidir la no renovacion del contrato de matricula Unicamente por las
siguientes causales generales:
1. Causales de orden académico y convivencial
a) Persistencia de bajo desempeifio académico grave en varias dreas o competencias, a
pesar de:
o La aplicacidn de estrategias de apoyo y refuerzo.
o Larealizacién de nivelaciones y planes de mejoramiento.
o Ladebida informacion y acompafiamiento a la familia.
b) Reiteracion de faltas graves o gravisimas de convivencia, especialmente cuando:
o Comprometen derechos fundamentales de otros estudiantes o miembros de la
comunidad.
o Implican violencia fisica, psicoldgica, sexual, acoso escolar, ciberacoso, dafio
intencional grave a bienes o consumo y/o porte de sustancias prohibidas.



o Se han activado las rutas de atencion y aplicado las medidas pedagodgicas y
disciplinarias previstas en este Manual, sin cambios significativos en la
conducta.

c) Incumplimiento reiterado y documentado de actas de compromiso, actas de
condicionalidad o acuerdos formales suscritos entre el estudiante, la familiay la
institucién, aprobados por las instancias correspondientes (Comité de Convivencia,
Comision de Evaluacién y Promocién u otras).

Causales de orden econémico (mora reiterada en el pago)

a) Incumplimiento grave y reiterado de las obligaciones econdmicas derivadas del
contrato de matricula y de pensiones, a pesar de:

o Las comunicaciones previas realizadas por la institucion.

o Los acuerdos de pago ofrecidos.

o Las oportunidades de normalizar la situacion.

b) La institucidn, en estos casos, podra abstenerse de renovar el contrato para el
siguiente afio lectivo, sin que ello implique retencién de boletines, certificados ni
afectacion del afio ya cursado, y sin utilizar al estudiante como mecanismo de presion
para el pago.

Pardgrafo 1. La existencia de discapacidad, necesidades educativas especiales, trastornos especificos del

aprendizaje o procesos terapéuticos no constituye causal de no renovacion; por el contrario, obliga a la institucién

a valorar los ajustes razonables y apoyos posibles, en el marco de la educacion inclusiva.

Pardgrafo 2. El hecho de que la familia haya presentado quejas, peticiones, recursos o acciones legales en defensa

de derechos no podrd ser considerado causal ni factor determinante de no renovacion de matricula.

3. Procedimiento para la no renovacién por causales académicas o convivenciales

Cuando se considere la no renovacion por motivos académicos o de convivencia, se seguira,

como minimo, el siguiente procedimiento:
1. Registros y alertas tempranas

a) Registro sistematico en:
o Observador del alumno.
o Informes académicos o de convivencia.
o Actas de Comité de Convivencia y/o Comision de Evaluacién y Promocion.
o Formatos de RAIE, cuando haya situaciones tipo |, Il o Ill.

b) Comunicacion oportuna a la familia mediante agenda, plataforma, citaciones,

circulares u otros medios institucionales, dejando constancia de la notificacion y del

contenido.
2. Planes de apoyo y actas de compromiso

a) Disefio e implementacion de planes de mejora (académicos y/o de convivencia) con
metas claras, tiempos de seguimiento y responsabilidades definidas para el estudiante,
la familia y el colegio.

b) Suscripcién de actas de compromiso o de condicionalidad, cuando la situacion lo
amerite, con participacion del estudiante, la familia y el directivo responsable.

c) Seguimiento periddico y registro de los avances o incumplimientos.

Intervencién de Orientacion Escolar y comités

a) Acompafiamiento de Orientacidn Escolar (u homodlogo) en los casos que lo
requieran, especialmente cuando existan factores emocionales, familiares o de salud
mental asociados.



b) Analisis del caso en el Comité de Convivencia Escolar y/o en la Comision de
Evaluacién y Promocidn, segun la naturaleza del problema, dejando acta con
conclusiones y recomendaciones.
4. Concepto del Consejo Académico y/o Consejo Directivo
a) Cuando, tras las etapas anteriores, se considere que podria proceder la no
renovacion, la Rectoria presentara el caso debidamente documentado al Consejo
Académico (si la causa es mayoritariamente académica) y/o al Consejo Directivo (si la
causa se relaciona principalmente con convivencia o permanencia institucional).
b) El Consejo respectivo analizara los antecedentes, escuchara el parecer de los
docentes vy, de ser posible, de orientacion escolar, y emitird un concepto motivado,
que se consignara en acta.
5. Decision de Rectoria
a) Con base en el concepto de los Consejos y en toda la documentacion previa, la
Rectora o Rector adoptara la decisién final.
b) La decision de no renovacion se formalizard mediante comunicacidn escrita
motivada, dirigida a la madre, padre o acudiente, que incluira:
o ldentificacion del estudiante y grado.
o Relato breve y objetivo de los antecedentes.
o Normas del Manual de Convivencia y del PEl en que se sustenta la decision.
o Indicacién expresa de que se trata de no renovacion de matricula para el
siguiente afio lectivo, sin afectacidn del afio en curso.
o Recomendaciones para la continuidad del proceso educativo del estudiante en
otra institucion.
6. Notificacién y recursos internos
a) La comunicacion serd entregada personalmente al acudiente responsable, dejando
constancia de fecha y medio de notificacién.
b) La familia podra interponer recurso de reposicién ante Rectoria y, en subsidio,
recurso de apelacién ante el Consejo Directivo, dentro de los plazos y condiciones que
para tal efecto establezca el colegio en este Manual.
c) Las decisiones sobre los recursos se comunicaran igualmente por escrito y se
archivardn junto con el expediente del caso.

4. Procedimiento para la no renovacién por causas econdmicas
Cuando la posible no renovacion tenga como causa principal la mora reiterada en el pago de
pensiones u otros conceptos, se seguird este marco:
1. Limitaciones durante el afio lectivo en curso
a) En ningun caso se suspendera el servicio educativo durante el afio en curso por
causa de deuda.
b) El colegio no podra:
o Retirar al estudiante de clases.
o Impedirle presentar evaluaciones o participar en actividades académicas.
2. Gestidn previa con la familia
a) La institucion realizard comunicaciones escritas previas sobre la mora (avisos,
recordatorios, invitaciones a acuerdos de pago), dejando constancia de cada gestion.
b) En estas comunicaciones se indicaran, con claridad y respeto, las posibles



consecuencias de la persistencia en el incumplimiento, incluyendo la eventual no
renovaciéon de matricula para el afio siguiente.

3. Decision de no renovacién
a) Si, al finalizar el afio escolar, la familia no ha normalizado la situacién y la institucion
considera inviable mantener el contrato, podra decidir no renovar la matricula para el
siguiente afio lectivo.
b) Esta decision se formalizard mediante comunicacion escrita motivada, en la que se
expondran las gestiones de didlogo y acuerdos realizados, el estado de la deuda y las
alternativas de solucion ofrecidas.

4. Acciones de cobro
a) El colegio podra acudir a los mecanismos legales de cobro que considere
pertinentes, respetando siempre la dignidad de la familia y del estudiante.
b) La gestion de cobro econdmico es independiente del derecho del estudiante a
recibir su educacién, comunicaciones a padres o acudientes del avance del proceso
escolar del afio efectivamente cursado.

Capitulo 18 Jornada escolar, asistencia, excusas y permisos

Articulo 62. Jornada escolar, participacion en proyectos y actividades de solidaridad
Institucional
El Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor desarrolla sus actividades en jornada
Unica y calendario A, de acuerdo con las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional y
de la Secretaria de Educacion competente.
La jornada incluye:

1. Actividades académicas en las diferentes areas y proyectos.

2. Momentos de oracidn, celebracidn litdrgica, catequesis y pastoral propios del caracter

catélico del colegio.
3. Espacios para la recreacién, educacion fisica, deporte, cultura, arte y emprendimiento.
4. Actividades de servicio social, salidas pedagégicas, convivencias, jornadas espirituales y
proyectos institucionales, debidamente programadas.

Los horarios especificos de entrada, salida, descansos y actividades especiales se comunican al
inicio de cada aflo escolar mediante circulares, agenda y plataformas institucionales.
Dentro de las actividades de proyectos y de solidaridad Institucional se encuentra la
participacion activa y oportuna en eventos como la feria empresarial, Bingo familiar, bazar,
entre otros, los cuales hacen parte del proyecto de apoyo al desarrollo y crecimiento de la
institucién, ademas, dentro de los compromisos que la institucion viene trabajando con las
familias se encuentra el brindarle a los estudiantes las herramientas necesarias para avanzar
en el proceso escolar como utiles, libros, plataformas, herramientas de trabajo como kits para

laboratorios de informatica, idiomas, ciencias, entre otros.

Pardgrafo 1. Durante la jornada escolar, los estudiantes permanecen bajo la responsabilidad del colegio; una vez
finalizado el horario escolar, la responsabilidad recae principalmente en la familia, salvo cuando se trate de
actividades institucionales programadas (salidas, eventos, retiros), en cuyo caso se aplican los protocolos y
autorizaciones correspondientes.

Pardgrafo 2: No contar con los recursos o insumos bdsicos para el avance en clases genera que se afecte el
desarrollo del proceso individual de cada nifio o joven y por tanto afectacion en su nota de trabajo en clase.



Articulo 63. Asistencia escolar e inasistencias
La asistencia regular es un requisito fundamental para garantizar el derecho a la educaciény la
continuidad del proceso formativo. Por tanto:
1. Todo estudiante matriculado debe asistir puntualmente a las actividades programadas.
2. Se considerara inasistencia cuando el estudiante no se presente a la jornada o a una
parte significativa de ella, sin perjuicio de las justificaciones que pueda presentar.
3. El colegio llevara un registro sistematico de asistencia a través de los medios
institucionales (plataforma, observador, agenda escolar).

Respecto a las inasistencias:

a) La familia deberd informar al colegio el mismo dia, a través de los canales institucionales
(agenda, plataforma, correo, llamada), indicando el motivo de la ausencia.

b) Cuando la inasistencia sea por motivos de salud, se requerird incapacidad o certificacion
meédica cuando supere el nimero de dias que la institucién establezca como referencia.

c) En caso de calamidad doméstica o familiar, la familia deberd informar la situacion y acordar

con el director de grupo y los docentes la forma de recuperar actividades pendientes.
Pardgrafo 1. En situaciones de salud prolongada o condiciones de enfermedad crénica, la institucion podrd
acordar con la familia flexibilizaciones de asistencia, apoyos pedagdgicos especiales y planes de trabajo en casa,
en articulacion con las normas de educacion inclusiva y las recomendaciones médicas.

Pardgrafo 2. El detalle de las consecuencias disciplinarias por inasistencias injustificadas, retardos reiterados o
salidas no autorizadas se desarrollard en el Titulo VI— Normas de convivencia, faltas y medidas formativas,
garantizando siempre el debido proceso.

Articulo 64. Excusas, permisos y supletorios
1. Excusas por inasistencia:

o Deben ser presentadas por la madre, padre o acudiente responsable dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la ausencia, por escrito o por los canales
oficiales.

o Para ser vdlidas, las excusas deberan contener: nombre del estudiante, grado,
fecha(s) de ausencia, motivo y firma o identificacion del acudiente.

o Encasos de enfermedad prolongada, deberan anexarse incapacidades o
recomendaciones médicas.

2. Permisos especiales:

o Se entienden como ausencias anticipadas por motivos académicos, familiares,
de salud, tramites oficiales u otros debidamente justificados.

o Deben solicitarse antes de la fecha a Coordinacion Académica o de Convivencia
(segun el caso), indicando el tiempo requerido vy la justificacion.

o Laaprobacién o negacion del permiso sera registrada y comunicada a los
docentes correspondientes.

3. Supletorios por ausencia a evaluaciones:

o Cuando un estudiante falte a una evaluacién o actividad significativa por causa
justificada y excusa vdlida dentro del plazo, podra solicitar supletorio o
actividad alternativa.

o Cada supletorio tendra un valor que debera cancelarse en secretaria previa
autorizacién de coordinacion académica, segun el caso. De acuerdo a lo
socializado a los padres de familia, para el afio lectivo 2026, el valor de cada



supletorio serd de $10.000 por dia de ausencia injustificada. El tiempo para
solicitar el supletorio son 2 dias habiles posteriores a su retorno al colegio.

o La Coordinacion Académica autorizara el supletorio y fijard el plazo maximo
para la presentacion de actividades evaluativas pendientes, de comun acuerdo
con el docente del area.

o En periodos de nivelacidon o evaluaciones finales, solo se otorgaran supletorios

con soportes médicos o de fuerza mayor debidamente sustentados.
Pardgrafo. La falta de excusa dentro del plazo establecido o la inasistencia a un supletorio debidamente
programado podrd implicar la pérdida de la actividad evaluativa, de acuerdo con lo establecido en el SIEE y las
orientaciones del docente, sin perjuicio del acompafiamiento formativo que se deba ofrecer.

Capitulo 19 Trabajo académico complementario, tareas y recursos

Articulo 65. Guias, textos y material de apoyo
El colegio, en coherencia con su Proyecto Educativo Institucional y su Sistema de Gestién de
Calidad, disefia material pedagdgico propio (guias, cartillas, cuadernos de trabajo, médulos) y
define anualmente los textos escolares y recursos de apoyo para cada grado.
1. Alinicio del afio lectivo se informara a las familias sobre los materiales requeridos, su
uso pedagadgico.
2. El material institucional disefiado por el colegio es de uso exclusivo dentro del marco
del proceso educativo y se encuentra protegido por derechos de autor.
3. Se espera que los estudiantes cuiden adecuadamente libros, guias y demas recursos,
pues hacen parte de los medios de aprendizaje.

Articulo 66. Tareas y trabajo en casa

Las tareas y trabajos en casa son una extension del proceso formativo y tienen por finalidad
consolidar aprendizajes, desarrollar habitos de estudio, fortalecer la responsabilidad y vincular
a la familia al acompafiamiento académico.

En consecuencia:

1. Todas las tareas deben tener un propdsito académico y pedagégico claro, conocido
por el estudiante.

2. No se utilizaran las tareas como castigo o represalia, sino como estrategia de refuerzo
y profundizacién.

3. Lainstitucion promovera una carga equilibrada de tareas, especialmente en los
primeros grados, evitando la saturacion y respetando el tiempo de descanso, juego y
vida familiar.

4. Enlos grados superiores, las tareas podran incluir proyectos, investigaciones, lecturas,
trabajos colaborativos y uso de TIC, acordes con el énfasis técnico comercial y la
articulaciéon SENA.

5. Elincumplimiento reiterado de tareas sera abordado como una situacién formativa,
articulando al estudiante, la familia y el docente, y quedara registrado segun lo
establecido en el SIEE y en el capitulo de convivencia.

Paragrafo 1. El colegio fomentard el uso de un cuaderno o recurso especifico para ortografia y caligrafia en bdsica
primaria, asi como prdcticas sistemdticas de lectura y escritura en todos los grados, como evidencias de
aprendizaje permanentes.

Pardgrafo 2. El uso de IA para las actividades escolares estard requlada de acuerdo al objetivo de la actividad
propuesta.



Articulo 67. Agenda escolar, cuadernos y plataforma institucional
Para la organizacion del trabajo académico y la comunicacion familia—colegio:
1. La agenda escolar es el medio oficial para:
o Registrar tareas, compromisos y recordatorios.
o Comunicar observaciones breves entre docentes y familias.
o Dejar constancia de citaciones y avisos importantes.

2. Los cuadernos y portafolios de cada drea son evidencia del proceso de aprendizaje; se espera
que estén actualizados, organizados y disponibles para revisién de docentes, directivos y
familias.

3. Lainstitucién utiliza una plataforma digital (DBS u otra que se adopte) para:

o Registrar asistencia, calificaciones y observaciones relevantes.
o Publicar informes y comunicados.

o Apoyar procesos de evaluacion y seguimiento académico.
Pardgrafo 1. Es responsabilidad conjunta de estudiantes y familias consultar regularmente la agenda y la plataforma, y
atender de manera oportuna las comunicaciones registradas en estos medios.
Pardgrafo 2. Las comunicaciones enviadas por plataforma DBS se realizardn como evidencia del acompafiamiento entre las
partes (Colegio — Padres de familia) y los tiempos de respuesta a dichos mensajes no deberdn superar los 2 dias habiles.

Capitulo 20 Servicio social estudiantil obligatorio

Articulo 68. Naturaleza y fundamento del servicio social
El Servicio Social Estudiantil Obligatorio hace parte integral de la formacidn de los estudiantes de
educaciéon media, segun lo dispuesto por la Ley 115 de 1994 y las normas reglamentarias aplicables.
En el Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor, el servicio social se desarrolla a través del
Policlub Juvenil COINSDA, como experiencia organizada de:

e Servicio a la comunidad.

e Formacién en solidaridad, liderazgo y compromiso social.

e Desarrollo de competencias ciudadanas, espirituales y laborales.
Hace parte del plan de estudios de los grados décimo y undécimo y su aprobacion es requisito para
optar al titulo de bachiller.

Articulo 69. Organizacidn del Servicio Social — Policlub Juvenil COINSDA

El servicio social estudiantil obligatorio en el policlub juvenil COINSDA ALTRUISMUS, se concibe como
una oportunidad para que los estudiantes de los grados décimo y undécimo se involucren en la solucién
de problemas sociales y ambientales que afectan a su comunidad, desarrollando habilidades y
competencias para la vida, ademas vivird experiencias que le permitan fortalecer la responsabilidad
social, la solidaridad, el compromiso civico y por ende al mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades mas vulnerables y al cuidado de la casa comun, el planeta tierra. Estamos en perfecta
armonia con la Resolucién 4210 del 12 /0/1996 cuando expresa en su art. 1 que la resoluciéon antes
mencionada tiene el propdsito fundamental de “integrar a la vida comunitaria al educando del nivel de
educacién media académica o técnica con el fin de contribuir a su formacién social y cultural, a través
de proyectos pedagdgicos tendientes al desarrollo de valores, especialmente: la solidaridad, la
participacion, la proteccion, conservacion y mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del
trabajo y del tiempo libre”.
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integrarse a la comunidad para contribuir a su
mejoramiento social, cultural y econdmico,
colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a
cabo vy desarrollar valores de solidaridad vy
conocimientos del educando respecto a su entorno
social. Los temas y objetivos del servicio social
estudiantil seran definidos en el proyecto educativo
institucional. (decreto 1860 de 1994):

% Sensibilizar educando frente a las necesidades,
intereses, problemas y potencialidades de Ia
comunidad, para que adquiera y desarrolle
compromiso y actitudes en relacién con el
mejoramiento de la misma.

» Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia la cooperacién, el respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

Promover acciones educativas orientadas, a la construcciéon de un espiritu de servicio para el
mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion integral, de problemas
socialmente relevantes.

Promover la capacidad de conocimiento y habilidades logrados, en areas obligatorias y optativas
definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo social y cultural de las comunidades.
Fomentarla practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que
permiten la dignificacién de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

Resolucidon 4210 del 12 de septiembre de 1996.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Integrar fe y vida a través de acciones tangibles a la luz de la palabra de Dios.

2. Fomentar la responsabilidad social y el compromiso civico y cultural de los estudiantes.

3. Desarrollar habilidades y competencias para la vida en los estudiantes.

4. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las personas que habitan en instituciones de
rehabilitacion, hogares, asilos, carceles etc.

5. Desarrollar habilidades para contribuir al desarrollo sostenible del planeta.

6. Canalizar las emociones para el desarrollo de las competencias laborales, cognitivas y sociales entre
otras indispensables en los procesos de desarrollo del ser humano.

CLUBES

CLUB DE APOYO A LA INFANCIAY A LA JUVENTUD

TAREAS: Organizar actividades ludicas y educativas para nifios y nifias en situacién de vulnerabilidad:
Talleres de arte y creatividad.

Juegos y deportes.

Apoyo escolar.

Celebracion de cumpleafios.

Actividad

Bingo didactico

Otros: segln el lugar, la posibilidad y necesidades
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CLUB DE MEDIO AMBIENTE



TAREAS: Realizar y organizar campafias de
limpieza y conservacion del medio ambiente.
v Limpiezay embellecimiento de los parques
y las zonas verdes de la institucién y sus
alrededores cuando sea posible.
Taller de reciclaje.
Actividad ludica de educacion ambiental.
Dotacion de materiales de aseo: bolsas,
canecas, rastrillos, detergentes, limpido,
etc. Siempre se debe evaluar la necesidad.
v" Donacidn de materiales para
mantenimiento y embellecimiento.
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CLUB DE copy
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Estudiantes
10°y 11°
Coordinadora
Convivencia Escolar
Docentes de apoyo
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CLUB DE APOYO A LA TERCERA EDAD A8 o

TAREAS: Organizar actividades de apoyo vy
acompafiamiento a las personas o adulto
mayores.

Visitas y acompafiamiento

Talleres de manualidades.

Actividades fisicas y recreativas.
Concursos: canto, poesia, baile, otros.
Taller de terapias, por grupos de acuerdo con las necesidades.
Actividad ludica de video llamadas con familiares.
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CLUB DE LA PROMOCION DE LA SALUD

TAREAS: Realizar campafias de promocidn de la salud y prevencién de enfermedades.
Talleres de salud y bienestar.

Campafias de vacunacién

Educacion sobre enfermedades

Obsequios de kits de aseo personal.

Talleres sobre salud mental.

Actividades ludicas para evitar el sedentarismo,

Apoyo a proyectos saludables.
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CLUB DE COMUNICACION Y DIVULGACION

TAREAS: En los lugares en donde permitan sacar fotos se encargan responsablemente de este aspecto
para luego realizar y difundir por las redes institucionales, también junto con la coordinadora general y
los/ as directore/as de grupo ayudar a buscar y seleccionar los sitios para visitar.

v’ Elegir un coordinador/a del equipo, que este en perfecta comunicacién con La Hna. coordinadora y
los directores de grupo

Dar la responsabilidad para cada salida a un subgrupo diferente para tomar las fotos. revisar las fotos
y el video antes de ser publicado

Tomar con respeto las fotos necesarias para la elaboracién del video.

Elaborar el video, presentarlo a la coordinadora y a los /as directore/as de grupo.

Publicar el video en las redes del colegio.

Antes de culminar el afio entregar el archivo histérico, puede ser en manera digital.
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Pardgrafo 1. El servicio social podrd desarrollarse tanto dentro como fuera de las instalaciones del colegio, en
articulacion con parroquias, obras sociales, entidades comunitarias, organizaciones aliadas y proyectos
institucionales, siempre bajo supervision y autorizacion del colegio.

Pardgrafo 2. Por temas administrativos y financieros, el valor correspondiente proyectado para el desarrollo del
POLICLUB y las actividades planeadas se cancela al momento de la matricula.

Pardgrafo 3. Los estudiantes repitentes de los grados 10y 11 de la institucidn, no deben cancelar el valor
correspondiente a las salidas pues no participan de ellas. Las horas realizadas el afio anterior tendrdn validez.

Articulo 69.1 Aprobacion, reprobacién y acompafiamiento del servicio social
1. Aprobacién:
o Se aprueba el servicio social cuando el estudiante:
a) Cumple el nimero de horas definido por la institucion, en coherencia con la
normativa vigente.
b) Participa de manera responsable en las actividades asignadas.
c) Muestra actitud respetuosa, solidaria y coherente con los valores
institucionales.
2. Causales de no aprobacion:
o Podra no aprobar el servicio social quien:
a) No cumpla el nimero de horas requeridas, sin causa justificada.
b) Incumpla reiteradamente las actividades o compromisos asumidos.
c) Incurran en faltas graves de respeto, responsabilidad o comportamiento
durante el servicio.
o Enestos casos, se dard oportunidad de reorientar y completar el servicio social,
de acuerdo con la decisiéon de la Coordinacion y del Comité correspondiente.
3. Relacién con la promocidn:
o Lanoaprobacién del servicio social implica que el estudiante no cumple uno de
los requisitos para grado, por lo cual debera completar o repetir su servicio
segun las orientaciones institucionales.

Articulo 69.2 Recursos

Recursos humanos: Los estudiantes del POLICLUB ALTRUISMUS, los docentes y asesores, Voluntarios de
la comunidad, personal de las organizaciones y entidades aliadas y visitadas.

Recursos econdmicos: Cada estudiante del grado 10° y 11° pagaran un rubro durante el periodo de
matricula, este es autorizado por la Rectora. Estos recursos se dividen en partes iguales cinco actividades
anuales, una actividad de caracter social por bimestre (4 por cada grado) y una(1) de caracter ambiental.
Este recurso se divide para el transporte y el financiamiento de los proyectos y actividades de cardcter
social. La actividad ecoldgica se realiza para mejorar el ambiente escolar, pintura de puertas desgastadas
por la adherencia de carteles, avisos, decoraciones; arborizacién, proyectos del PRAE (previa revision
por parte de coordinacién Académica y aprobacion por parte de rectoria), avisos de cuidado del medio
ambiente, murales, etc.

Otros recursos: Materiales (se compran de acuerdo con la actividad que se autorice realizar en los centros que
se van a visitar). Aunque en primera instancia la entidad visitada debe proveer recursos como sonido,
proyector, micréfono, etc, en caso que no lo ofrezcan, la institucién puede llevar dichos recursos. La
Camiseta debe ser la indicada por la coordinadora de convivencia escolar. Quien es la Lider del programa
Pardgrafo. Ninguna actividad de servicio social podrd exponer al estudiante a riesgos injustificados o tareas que
no correspondan con su edad y condicion; la institucion garantizard siempre ambientes seqguros, acompafiamiento
adulto y sequros/ protocolos pertinentes.



Capitulo 21 Proyectos pedagdgicos institucionales

Articulo 70. Proyectos pedagégicos obligatorios y transversales

En cumplimiento de la Ley General de Educacion y demas normas vigentes, el colegio
Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor de Bucaramanga, desarrolla proyectos pedagégicos
obligatorios y transversales, entre los cuales se destacan:

1. Proyecto de Educacién para la Convivencia, los Derechos Humanos, la Sexualidad y la
Prevencién de Violencias, articulado con Decreto 1965 de 2013 (reglamenta Ley 1620):
regula el Sistema Nacional de Convivencia Escolar e impacta directamente el Manual,
rutas, protocolos y acciones formativas (incluida educacién para la sexualidad y
prevencion/mitigacién de violencia).

2. Proyecto de Educacion Ambiental (PRAE), orientado al cuidado de la casa comun, el
uso responsable de recursos y la conciencia ecoldgica.

3. Proyecto de Democracia, Ciudadania y Participacion, que integra el Gobierno Escolar,
la formacion politica y la cultura de paz.

4. Cétedra de la Pazy reconciliacién, como espacio curricular y formativo para la
construccién de paz en la escuela y el entorno. Decreto 1038 de 2015: hace obligatoria
la Catedra de la Paz en preescolar, basica y media (oficial y privada) e indica su
incorporacion al plan de estudios.

5. Proyecto de Pastoral Educativa, que anima la vida sacramental, la catequesis, las
jornadas espirituales, los grupos de fe y la vivencia de los valores cristianos.

6. Proyectos de Emprendimiento, Educacién Econdmica y Financiera, coherentes con el
caracter técnico comercial y la feria empresarial COINSDA.

7. Proyecto de uso pedagdgico de las TIC y ciudadania digital, centrado en el uso
responsable de tecnologias, redes sociales e inteligencia artificial.

8. Catedra de estudios Afrocolombianos (CEA) Segun decreto 1122 de 1998 se desarrolla
la catedra de estudios afrocolombianos en todos los establecimientos de educacién
formal, se integran actividades curriculares por grados con evidencias de contenidos.

9. Educaciony seguridad Vial. De acuerdo al decreto 2851 de 2013 y la reglamentacién
segun la ley 1503 de 2011 se desarrollan disposiciones sobre educacién, formacién,
habitos y conductas seguras en la via. Esto se puede evidenciar de manera transversal
con evidencias en campafias, proyectos de articulacién con ciencias naturales, sociales,
ética, tecnologia y convivencia.

10. Prevencién del porte, consumo de sustancias psicoactivas en el contexto escolar. De
acuerdo al decreto 1108 de 1994 se prohibe el porte y consumo en establecimientos
educativos y se enmarcan acciones de prevencion desde dicho contexto. Por tanto en
nuestra institucién se generan campafias preventivas, charlas, orientaciones, trabajo
con familias y rutas especificas desde convivencia escolar.

11. Otros proyectos que el colegio adopte de acuerdo con su PEI, su contexto y las
actualizaciones normativas (bilingliismo, lectura y escritura, escuela de familias,
inclusion educativa, etc.).

Estos proyectos se integran al plan de estudios, a los planes de area y a la evaluacién, y se
evidencian en actividades curriculares, extracurriculares y comunitarias.



Articulo 71. Articulacion de la media técnica, SENA y otros aliados

El colegio, en su caracter de institucién de educacidn media técnica comercial, desarrolla
procesos de articulacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y otros aliados
estratégicos, con el fin de:

1. Fortalecer la formacion en Contabilizacidén de operaciones comerciales y financieras y
en estructuraciéon de modelos apoyados en inteligencia artificial y analisis de datos,
segln los convenios vigentes.

2. Facilitar que los estudiantes de media técnica obtengan doble titulacién (bachiller
técnico + certificado SENA), cuando se cumplan los requisitos establecidos por las
normas y los convenios.

3. Integrar proyectos SENA a los proyectos de aula, feria empresarial, servicio social y
demads iniciativas institucionales.

4. Articular horarios, practicas, evaluaciones y certificaciones, garantizando que no se
vulneren los tiempos ni derechos de los estudiantes en el plan regular de estudios.

Pardgrafo. Las condiciones especificas de la articulacién (horas, médulos, criterios de aprobacién, manejo de

inasistencias) se precisardn en los convenios firmados con el SENA y en las orientaciones internas, las cuales
deberdn ser socializadas a estudiantes y familias al inicio de cada cohorte.

TITULO VI NORMAS DE CONVIVENCIA, FALTAS, MEDIDAS
FORMATIVAS Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL (RAIE)

Capitulo 22 Principios, finalidades y ambitos de la convivencia escolar

Articulo 72. Convivencia escolar y su fundamento legal

La convivencia escolar en el Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor se entiende como el
conjunto de relaciones de respeto, cuidado mutuo, didlogo, corresponsabilidad y paz que se
establecen entre todos los miembros de la comunidad educativa, en el marco de los derechos
humanos, los valores cristianos y el Proyecto Educativo Institucional.

Este Titulo se fundamenta, entre otras normas, en:

1. La Constitucidn Politica de Colombia, que reconoce la dignidad humana, el libre desarrollo de
la personalidad, la igualdad y la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

2. LaLley 1098 de 2006 — Cédigo de Infancia y Adolescencia, que consagra el principio de
proteccidn integral y el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.

3. Llaley1620de 2013y el Decreto 1965 de 2013, que crean y reglamentan el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacidn para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacidn de la Violencia Escolar, estableciendo la Ruta de
Atencion Integral y |a clasificacion de situaciones tipo |, 11y 111,

4. El Decreto 1075 de 2015, que compila la reglamentacién del sector educativo, incluyendo
disposiciones sobre manuales de convivencia, debido proceso y participacion.

Articulo 73. Finalidades de las normas de convivencia
Las normas de convivencia del colegio tienen como finalidades principales:
1. Favorecer un ambiente seguro, respetuoso e inclusivo, libre de toda forma de violencia,
discriminacion, acoso escolar o vulneracion de derechos.
2. Promover la formacién en valores cristianos, ciudadania, cultura de paz, manejo pacifico de
conflictos y reparacién del dafio cuando se han afectado relaciones.



3. Orientar la actuacién de estudiantes, familias, docentes, directivos y personal de apoyo,
estableciendo expectativas claras de comportamiento y de responsabilidad.

4. Articular el Manual de Convivencia con la Ruta de Atencion Integral (RAIE) y con las entidades
externas (ICBF, Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia, sector salud y otros)
cuando la situacién lo requiera.

5. Garantizar el debido proceso escolar en todas las actuaciones que impliqguen medidas
formativas o disciplinarias, especialmente cuando puedan afectar la permanencia del
estudiante.

Articulo 74. Ambitos de aplicacién de las normas de convivencia
Las normas de este Titulo aplican en los siguientes ambitos:

1. Dentro de las instalaciones del colegio, durante la jornada escolar y en actividades
extracurriculares.

2. Enactividades institucionales fuera del plantel (salidas pedagdgicas, convivencias, retiros,
visitas empresariales, practicas SENA, eventos deportivos y culturales), siempre que el
estudiante actle en representacion del colegio.

3. Enelentorno digital y redes sociales, cuando las actuaciones de un miembro de la comunidad
educativa, aun por fuera del horario escolar, afecten de manera directa la convivencia del
colegio o vulneren los derechos de otros estudiantes o funcionarios (ciberacoso, difusion de
imdagenes sin autorizacion, amenazas, campafias de desprestigio, etc.).

4. Usoinadecuado de la |A, alterando situaciones para generar malos entendidos, burlas u otras
situaciones de ciberacoso y similares.

5. Ensituaciones que se presenten en el camino hacia o desde el colegio, cuando exista conexién
clara con la vida escolar y se afecte gravemente la convivencia o la seguridad de los
estudiantes.

Pardgrafo 1. En todos los casos en que haya duda sobre la competencia del colegio, se aplicard el principio de
proteccion integral del menor y se determinard si es necesario activar la RAIE y/o remitir a las autoridades
competentes, sin reemplazar las funciones propias de estas.

Pardgrafo 2. Para la representacion del colegio en eventos externos, las salidas del estudiante estdn sujetas a su
proceso académico y disciplinario. Por tanto, las coordinaciones a las que corresponda, podrdn restringir dichas
salidas y comunicar a los padres de familia los motivos de la sancion.

Capitulo 23 Clima escolar, normas generales de comportamiento y presentacion personal

Articulo 75. Clima escolar y cultura del cuidado
El colegio promueve un clima escolar basado en:
1. Elrespeto mutuoy la cortesia en el trato.
2. Elusoadecuado del lenguaje, evitando expresiones vulgares, ofensivas o discriminatorias.
3. Laresolucion pacifica de conflictos a través del didlogo, la mediacion escolar y las practicas
restaurativas.
4. El cuidado de las instalaciones, equipos y recursos institucionales.
5. Lavivencia de los valores institucionales (fe, amor, respeto, responsabilidad, solidaridad,
trabajo, alegria y esperanza), como criterios para evaluar la conducta cotidiana.
Todos los miembros de la comunidad educativa son corresponsables de construir y proteger este
clima, reportando oportunamente las situaciones que lo afecten.

Articulo 76. Normas generales de comportamiento
Son normas generales de comportamiento para las y los estudiantes:
1. Tratar con respeto, amabilidad y delicadeza a todas las personas del colegio.



2. Escuchar las orientaciones de directivos, docentes y personal de apoyo, siguiendo sus instrucciones
dentro de la jornada.
3. Mantener un comportamiento adecuado en el aula, pasillos, patios, cafeteria, capilla, laboratorios,
salas de sistemas y demas espacios, evitando:
o Gritos injustificados, empujones, carreras peligrosas.
o Juegos bruscos o agresivos.
o Usoinadecuado de mobiliario, equipos o materiales.
4. Cuidar la limpieza y el orden de los salones, bafios, patios y demas dreas, usando adecuadamente
las canecas y respetando los espacios verdes.
5. Utilizar un lenguaje respetuoso, evitando insultos, sobrenombres humillantes, burlas, chistes
discriminatorios o expresiones que atenten contra la dignidad o la reputacién de otros.
6. Participar activamente en las actividades académicas, pastorales, deportivas, culturales y de
servicio social programadas.
7. Abstenerse de cualquier forma de acoso escolar (bullying), ciberacoso, violencia fisica, psicoldgica
o sexual, asi como de la difusién de rumores malintencionados.
8. Respetar laintimidad y la imagen de los demas, evitando grabar o tomar fotografias sin
autorizacion y no compartiendo en redes contenido que afecte la dignidad de compafieros o
funcionarios de la institucion.

Articulo 77. Presentacién personal, uso del uniforme y pertenencia institucional
La presentacidn personal de los estudiantes deberd ser coherente con la dignidad de la persona, el
caracter formativo del colegio y la identidad institucional. En consecuencia:

1. Eluso del uniforme institucional (de diario, de educacion fisica, de gala u otros que el colegio
defina) es obligatorio en las actividades escolares, salvo indicacion contraria en salidas o
jornadas especiales.

2. Se exige que el uniforme esté limpio, completo y en buen estado, evitando modificaciones que
alteren seriamente su disefio institucional.

3. Se promovera una presentacion sobria y cuidada en cuanto a:

o Aseo personal (cabello, ufias, higiene general).

o Uso moderado y adecuado de accesorios.

o Evitar prendas, simbolos o mensajes que promuevan violencia, discriminacién,

contenido sexual explicito, consumo de sustancias o contravalores.

Pardgrafo 1. Principio de razonabilidad y respeto
Se manejardn prioritariamente mediante el didlogo con el estudiante y la familia, acuerdos razonables y acciones
pedagdgicas.
Pardgrafo 2. Jurisprudencia constitucional
En concordancia con la Corte Constitucional, la requlacion sobre presentacion personal debe armonizar el
proyecto educativo institucional con el respeto y la no discriminacidn, evitando malos tratos injustificados.

Articulo 77.1 Uniforme de diario AQUI VAN LAS FOTOS DE LOS UNIFORMES

PARA LAS ESTUDIANTES: Blusa con cuello sport blanca manga corta para diario. No lleva escudo.
Camisilla o Camiseta blanca manga corta. Falda de cuadros segun disefio, que cubra la rodilla. Chaleco
azul rey con escudo COINSDA. Para eventos con gala la camisa es manga larga y corbata azul rey del
mismo color del chaleco. Correa blanca. Zapato negro tipo bagglia con cordones de acuerdo al modelo.
Medias blancas contra marcadas segun disefio.

PARA LOS ESTUDIANTES: Diario: Camisa con cuello sport blanca manga corta, escudo al lado izquierdo.
Camisilla o Camiseta blanca con manga corta, pantaldn de tela azul oscuro sin entubar. Se usa con correa
negra. Zapato negro tipo bagglia con cordones de acuerdo al modelo. Medias azules contra marcadas



segun disefio. Gala: camisa blanca, cuello sport con manga larga y escudo al lado izquierdo, Corbata azul
oscuro del mismo color del pantalén. medias azules contra marcadas segun disefio.

Articulo 77.2 Uniforme de educacion fisica

Es el mismo para todos los grados desde prejardin hasta undécimo grado. Camiseta polo blanco con
cuello azul y escudo COINSDA. Camisilla con escudo estampado COINSDA Pantalén modelo sudadera sin
entubar Pantaloneta azul con franja blanca segun disefio institucional. Tenis blancos de tela o material
(sin adornos). Medias blancas con lineas azules segin modelo institucional. Para las damas se permite
debajo de la sudaderay la pantaloneta, utilizar una Lycra corta media pierna color azul oscuro. (solo para
las mujeres).

Articulo 77.3 Uniforme en preescolar

NINAS Jardin y prejardin: Camisa blanca, con cuello bebé con sesgo de la tela de la falda. manga corta
en bomba da con sesgo segln disefio, camisilla o Camiseta blanca con manga corta, falda de cuadros
segun disefio institucional con tirantes.

NINOS, Camisa con cuello sport blanca manga corta, escudo al lado izquierdo. Camisilla o Camiseta
blanca con manga corta, pantalén corto encauchado de tela azul oscuro-sin entubar. Zapato negro tipo
bagglia con cordones de acuerdo con el modelo. Medias azules contra marcadas segun disefio. Tanto
nifios como nifias llevan delantal blanco con escudo vy la aleta lateral color azul oscuro.

Paragrafo: Para el grado Transicion, el uniforme ya debe cumplir con los requisitos institucionales expuestos en el
articulo 76.1

Articulo 77.4 Chaqueta
Para todos los grados, la chaqueta del Uniforme se utiliza con diario o con fisica. Se puede usar en dias
frios con los demas uniformes. Nos reservamos el derecho de recibir otro tipo de abrigos.

Articulo 77.5 Camiseta para el POLICLUB
El policlub en los grados 10 y 11 usa una camiseta institucional y jean azul cldsico con correa y los tenis
de educacidn fisica. Este distintivo se usa para las salidas de servicio social. Sin accesorios.

Pardgrafo: Para el grado undécimo se autoriza por parte de rectoria, de acuerdo a lo propuesto por la respectiva
promocion, una chaqueta diferente si es lo autorizado por los padres de familia. No hay ningun tipo de exigencia
institucional para que se incurra en el gasto frente a esta prenda. Es un proceso voluntario de las familias de la
promocion.

Articulo 78. Uso de dispositivos tecnoldgicos, redes sociales e inteligencia artificial

Dado el cardcter técnico, comercial y tecnoldgico del colegio, el uso de dispositivos electrénicos, redes
sociales y herramientas de inteligencia artificial se considera parte del proceso formativo, pero debe
hacerse bajo criterios de responsabilidad, ética y seguridad digital:

1. Eluso de celulares, tabletas u otros dispositivos personales dentro de la jornada escolar se
regird por lo que establezca este Manual en un articulo especifico (politica de uso de
celulares), priorizando el ambiente de aprendizaje, la seguridad y la prevencién del ciberacoso.

2. Estd prohibido:

o Grabar o fotografiar a compafieros, docentes o personal del colegio sin su
consentimiento y sin autorizacion institucional.

o Crear o difundir contenidos en redes que dafien la honra, el buen nombre o la
intimidad de miembros de la comunidad educativa (memes ofensivos, montajes,
audios, videos editados con dnimo de burla, etc.).

o Usar redes sociales para amenazar, extorsionar, acosar o difamar.



o Utilizacion de la IA para realizar ofensas, burlas, amenazar, acosar, difamar o generar
situaciones similares.

3. Lainstitucién promovera la formacion en ciudadania digital, uso responsable de TIC e
inteligencia artificial, ayudando a los estudiantes a comprender las implicaciones éticas y
legales de sus acciones en el entorno virtual.

4. Las situaciones de ciberacoso, sexting, difusion de contenido intimo o amenazas por medios
digitales seran tratadas conforme a la RAIE y, cuando corresponda, se informara a las
autoridades competentes.

Capitulo 24 Clasificacion de faltas y articulacion con la RAIE
Articulo 79. Enfoque pedagdgico y restaurativo de las faltas
El manejo de las faltas en el colegio tiene un enfoque pedagdgico, preventivo y restaurativo:
1. Lafinalidad principal de las medidas no es el castigo, sino la reflexidn, la reparacién del dafio y
el aprendizaje a partir del error.
2. Siempre que sea posible, se privilegiara el didlogo, la mediacion, los acuerdos restaurativos vy el
trabajo comunitario, antes que las medidas meramente punitivas.
3. Solo cuando las faltas sean reiteradas o de tal gravedad que afecten derechos fundamentales,
se consideraran medidas mas restrictivas (condicionalidad, no renovacién de matricula,
remision a autoridades).

Pardgrafo: En todos los casos se realizard el acompafiamiento a los padres y acudientes para que la familia sea parte del
proceso y se logren los resultados esperados.

Articulo 80. Clasificacidn de las situaciones segtn la Ley 1620 y el Decreto 1965
En coherencia con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, las situaciones que afectan la
convivencia escolar se clasifican en:
1. Situaciones tipo I
o Conflictos cotidianos, eventuales o esporadicos, sin dafio grave, que pueden ser
manejados directamente por los docentes, directores de grupo o coordinacion,
mediante acciones pedagdgicas, didlogo, mediacion, acuerdos y seguimiento.
Ejemplos: discusiones verbales simples, irrespeto leve, bromas inadecuadas sin dafio
persistente, incumplimiento leve de normas.
2. Situaciones tipo Il
o Hechos de acoso escolar (bullying), ciberacoso o violencia escolar que, sin ser delito,
tienen caracter repetitivo o intencional, causan dafio significativo a uno o varios
miembros de la comunidad y requieren intervencién del Comité Escolar de
Convivencia y de la RAIE. Ejemplos: maltrato repetitivo, exclusidn reiterada,
humillaciones constantes, utilizacion de la |A para ofensas, burlas y similares,
campafias de burla sistematica, difusidon de contenido ofensivo en redes.
3. Situaciones tipo Ill:
o Hechos que constituyen delitos o presuntos delitos, cometidos dentro de la institucién
o en relacion directa con la vida escolar, los cuales deben ser puestos inmediatamente
en conocimiento de las autoridades competentes (ICBF, Comisaria de Familia, Policia
de Infancia y Adolescencia, Fiscalia, etc.), ademas de activar la RAIE. Ejemplos:
presunto abuso sexual, lesiones personales de gravedad, amenazas graves, porte o
trafico de sustancias ilicitas, armas, extorsion, entre otros responsables penales.
Pardgrafo. La clasificacion de las situaciones no sustituye la definicién interna de faltas leves, graves y gravisimas
del Manual,; por el contrario, se coordina con ella.

Una misma conducta puede ser:
e Una falta leve de convivencia (tipo I).



Una falta grave de convivencia (tipo Il).
Una falta gravisima que constituya presunto delito (tipo IIl).

En cada caso, el colegio aplicara las medidas formativas internas y las rutas externas que correspondan
de acuerdo a su clasificacion.

Articulo 81. Descripcidn de las faltas
Articulo 81.1 Definicidn : Para efectos internos del presente Manual, las conductas que afectan la
convivencia se clasifican en:

1.

2.

3.

Faltas leves:

o Sonincumplimientos menores de las normas de convivencia, que no generan
afectacion grave a la integridad o a los derechos de otras personas, ni dafio
significativo a bienes.

o Generalmente se relacionan con: desorden, incumplimiento de los deberes escolares,
distracciones en clase, irrespeto leve o mal uso ocasional de uniformes o recursos.

o Se atienden inicialmente con didlogo, orientaciones verbales, acuerdos sencillos y
anotaciones formativas. De lo anterior se debe dejar registro.

Faltas graves:

o Son conductas que implican irrespeto reiterado, dafio moderado a bienes,
obstaculizacion del proceso educativo propio o ajeno, o afectacion mas seria de la
convivencia.

o Pueden incluir episodios de acoso escolar incipiente, agresiones verbales fuertes,
desobediencia reiterada, entre otros.

o Requieren intervencion de coordinacién, posible citacion a familias, actas de
compromiso y medidas formativas mas estructuradas. En todo momento con citacion
de acudientes para trabajar desde el hogar el apoyo necesario.

Faltas gravisimas:

o Son conductas que atentan gravemente contra la integridad fisica, psicoldgica, sexual
o moral de otras personas, o contra la seguridad de la comunidad educativa.

Muchas de ellas pueden constituir delitos o presuntos delitos (tipo IlI).
Pueden dar lugar a condicionalidad estricta, no renovacion de matricula, remisién a
autoridades y activacion inmediata de la RAIE.

o De acuerdo a su origen, repeticién o gravedad se deben activar protocolo o dar
conocimiento a los entes externos competentes.

Articulo 82 Faltas leves de convivencia
Se consideran faltas leves, entre otras, las siguientes:

1.

En el ambito académico y organizacional

1.1. No traer, de manera ocasional, los Utiles, textos o materiales requeridos para el normal
desarrollo de la clase, sin causa justificada.

1.2. No presentar tareas o trabajos en la fecha indicada, de forma esporddica y sin que exista
reiteracion en el comportamiento.

1.3. Llegar tarde, de forma aislada, al ingreso institucional, a la formacién general o a una clase
especifica.

1.4. No diligenciar la agenda escolar, o hacerlo de forma descuidada, después de haber sido
orientado.

En el comportamiento dentro del aula y espacios comunes

2.1. Conversar de manera insistente sin permiso durante la clase, interrumpiendo la
explicacién o el trabajo de los compafieros.

2.2. Levantarse del puesto o desplazarse por el aula sin autorizacidn, sin alteracion grave del



orden.
2.3. Comer o beber en lugares o momentos no autorizados (por ejemplo, en el aula durante la
clase).
2.4. Correr, empujar levemente o jugar en pasillos y escaleras, sin que se produzca dafio a
personas o bienes.

3. Enellenguajey el respeto interpersonal
3.1. Usar expresiones coloquiales poco respetuosas hacia compafieros (por ejemplo, motes
ligeros), sin intencion manifiesta de humillar ni de hacer dafio grave.
3.2. Realizar bromas o chistes de mal gusto, de manera aislada, que generen incomodidad,
siempre que no sean repetitivos ni de contenido discriminatorio.

4. En la presentacion personal y el uniforme
4.1. Asistir ocasionalmente con el uniforme incompleto (por ejemplo, sin medias
institucionales, sin buzo, con zapatos inadecuados) sin justificaciéon previa.
4.2. Presentarse con el uniforme desordenado (camisa por fuera, prendas arrugadas o
descuidadas), pese a haberse dado orientaciones basicas.

5. En el cuidado de bienes y espacios
5.1. Dejar el pupitre, el salén o las zonas comunes sucias o desordenadas, luego de actividades
académicas o recreativas.
5.2. Rayar de manera leve cuadernos, pupitres o elementos de uso propio, sin afectar bienes
institucionales importantes.

6. En el uso de dispositivos tecnoldgicos
6.1. Encender o utilizar el celular, audifonos u otros dispositivos personales durante la clase o
actos institucionales, de forma ocasional, en contravia de las normas vigentes sobre su uso.

Articulo 82.1 Consecuencias y medidas ante faltas leves

Ante la comisién de una falta leve, el docente o directivo podra aplicar, segun el caso, una o varias de
las siguientes medidas:

a) Llamado de atencién verbal formativo, inmediato y en contexto, sin exhibiciones humillantes.

b) Registro formativo en agenda escolar, cuaderno de control u observador del estudiante, segun la
relevancia del hecho.

c) Trabajo pedagdgico adicional (tarea de reflexién, actividad de reparacidn, apoyo académico),
proporcional a la falta.

d) Didlogo personal con el estudiante, para analizar la conducta, sus consecuencias y compromisos de

mejora.

Articulo 82.2 Escalamiento por reincidencia

Se considerard que una falta leve se transforma en falta de mayor gravedad cuando:

a) El estudiante incurre en tres (3) o mas faltas leves similares en un mismo periodo, sin evidenciar
cambios, a pesar de los llamados de atencidn y registros previos.

b) La conducta leve se convierte en patrén repetitivo, afectando de manera continua la dinamica del
aula o el clima escolar.

En dichos casos, el hecho se clasificara como falta grave por reincidencia y sera tratado conforme al
Articulo 83 del presente Manual.

Articulo 83. Faltas graves de convivencia

Articulo 83.1. Definicidn

Son faltas graves aquellas conductas que afectan de manera significativa el clima escolar, el respeto
por la dignidad de las personas, el normal desarrollo de las actividades académicas o el cuidado de los
bienes, y que pueden generar dafio moderado a personas o recursos institucionales.



También se consideran faltas graves las faltas inicialmente leves que se vuelven reiteradas o
sistemadticas, y aquellas que se acercan al acoso escolar sin alcanzar aun la gravedad de una falta
gravisima.

Articulo 83.2. Ejemplos faltas Graves
La enumeracion siguiente es referencial. Cualquier conducta de similar entidad podra ser tratada
como falta grave. Se consideran faltas graves, entre otras:
1. Contra la dignidad y el respeto
1.1. Utilizar insultos directos, palabras soeces o0 apodos ofensivos dirigidos a compafieros,
docentes o funcionarios, de forma reiterada o con clara intencién de humillar.
1.2. Burlarse, de manera insistente, de caracteristicas fisicas, culturales, familiares, religiosas,
académicas o de discapacidad de otra persona.
1.3. Realizar comentarios o gestos con contenido discriminatorio (racista, xenéfobo, clasista,
sexista, LGBTIQfdbico, etc.), afectando la dignidad del otro.
2. Contra la autoridad pedagdgica y el orden institucional
2.1. Desobedecer de manera abierta y desafiante érdenes legitimas y razonables de docentes
o directivos en el contexto escolar.
2.2. Interrumpir de forma constante la clase, a pesar de llamados de atencién previos,
impidiendo el normal desarrollo de la misma.
2.3. Alterar actos académicos, civicos o religiosos (eucaristias, izadas de bandera, convivencias)
con conductas notoriamente irrespetuosas.
3. Contra los bienes y recursos institucionales o de terceros
3.1. Dafiar intencionalmente (rayar, romper, ensuciar) muebles, equipos, libros, material
diddctico o instalaciones del colegio y de compafieros, generando perjuicios que requieren
reparacion.
3.2. Usar indebidamente laboratorios, salas de informatica, capilla u otros espacios
institucionales en actividades contrarias a su finalidad.
4. Contra la integridad fisica
4.1. Participar en peleas, empujones fuertes o agresiones fisicas no leves que generen
moretones, rasgufios o malestar fisico comprobable.
4.2. Llevar al colegio objetos cortopunzantes u otros elementos que, aungue de uso cotidiano,
sean utilizados de forma intimidante o peligrosa.
5. En el ambito digital y redes sociales
5.1. Grabar audios, videos o tomar fotografias de miembros de la comunidad educativa sin
consentimiento, con el propdsito de ridiculizar o exponer su imagen.
5.2. Crear o participar en grupos de chat o redes donde se comparten de forma reiterada
memes, montajes o mensajes insultantes contra compafieros o funcionarios (ciberacoso
incipiente).
5.3. Usurpar perfiles de otros estudiantes en redes para hacer bromas pesadas, comentarios
ofensivos o publicaciones que afecten su reputacién, sin configuracién de delito.
6. En el ambito académico y de honestidad
6.1. Copiar deliberadamente en evaluaciones, examenes o trabajos, o facilitar la copia a otros,
de manera repetida.
6.2. Presentar como propios trabajos descargados de internet o elaborados por terceros
(plagio), a pesar de orientaciones previas.
6.3. Alterar o falsificar firmas en comunicaciones dirigidas a las familias o excusas sencillas.
7. En asistencia, permanencia y cumplimiento
7.1. Acumular un numero significativo de inasistencias injustificadas o retardos, a pesar de
citaciones previas a la familia.



7.2. Salir de las instalaciones del colegio sin autorizacion, aunque retorne posteriormente,
generando riesgo para su seguridad.

Articulo 83.3 Consecuencias y medidas ante faltas graves

Ante una falta grave, la institucién aplicard medidas que combinan el componente pedagdgico,
restaurativo y disciplinario, tales como:

a) Registro obligatorio en el observador del estudiante y en los sistemas institucionales (plataforma,
actas).

b) Citacién formal a la madre, padre o acudiente, con levantamiento de acta de reunién.

c) Imposicién de tareas formativas reparadoras (por ejemplo: reparaciéon del dafio material, servicio a
la comunidad escolar, trabajos reflexivos, participacion en talleres).

d) Suscripcién de Acta de Compromiso o Acta de Condicionalidad cuando la conducta lo amerite, con
metas claras, tiempos de seguimiento y consecuencias por incumplimiento.

e) Remision del caso a Coordinacion de Convivencia y, cuando sea pertinente, al Comité Escolar de
Convivencia para seguimiento bajo RAIE en situaciones tipo II.

Articulo 84 Escalamiento a falta gravisima

Una falta grave puede ser tratada como gravisima cuando:

a) Se presenta con violencia extrema, con dafio evidente y serio a personas o bienes.
b) Es reiterada a pesar de existir actas de compromiso o de condicionalidad previas.
c¢) Tiene un componente de acoso sistematico o de discriminacién grave.

En tales casos se procederd conforme al Articulo 83 y a la RAIE.

Articulo 84.1. Definicidn
Son faltas gravisimas aquellas conductas que:
e Vulneran de forma grave y directa los derechos fundamentales de uno o varios miembros de la
comunidad educativa.
e Generan un riesgo serio o un dafio comprobado a la integridad fisica, psicoldgica, sexual o
moral de las personas.
e Atentan contra la seguridad de la instituciéon o su buen nombre.
La mayoria de estas conductas constituyen situaciones tipo Il (acoso grave y sistemético) o tipo Il
(presuntos delitos), seguin la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, e implican necesariamente
la activacion de la Ruta de Atencidn Integral (RAIE) y la articulacidn con autoridades externas.

Articulo 84.2. Ejemplos de faltas gravisimas
La siguiente relacion es ejemplificativa. Otras conductas de similar o superior gravedad serdn tratadas
como faltas gravisimas. Ejemplos de faltas gravisimas
1. Violencias fisicas y amenazas serias
1.1. Agredir fisicamente a un miembro de la comunidad educativa causando lesiones que
requieran atencién médica o generen incapacidad temporal.
1.2. Amenazar de forma seria y creible con causar dafio fisico o muerte a una persona, usando
o insinuando el uso de armas u objetos peligrosos.
1.3. Organizar, liderar o participar en rifias dentro o fuera del colegio, vinculadas a la vida
escolar, que comprometan seriamente la seguridad de varios estudiantes.
2. Acoso escolar grave (bullying) y ciberacoso grave
2.1. Realizar acoso sistematico y prolongado contra un estudiante (humillaciones reiteradas,
aislamiento social deliberado, agresiones continuas) que afecte visiblemente su estabilidad
emocional, rendimiento académico o asistencia.
2.2. Crear o administrar grupos, perfiles, paginas o canales en redes sociales con el propdsito



de desprestigiar, insultar o ridiculizar a un miembro de la comunidad educativa, convocando a
otros a participar en esa dindmica.
2.3. Compartir reiteradamente contenido ofensivo, intimo o degradante de un estudiante, aun
sin su permiso, generando dafio psicolégico evidente.

3. Violencias de caracter sexual
3.1. Realizar tocamientos, propuestas, comentarios o gestos de indole sexual no consentidos
hacia otro estudiante o miembro de la comunidad.
3.2. Solicitar, presionar o chantajear a otro estudiante para que envie fotos, videos o
contenidos de caracter sexual (sextorsidn), aunque no se concrete el envio.
3.3. Difundir, almacenar o reproducir imagenes, audios o videos de contenido intimo o sexual
de estudiantes o de menores de edad en general, dentro o en relacién con la vida escolar.

4. Sustancias psicoactivas, alcohol, tabaco y vapeadores
4.1. Ingresar, portar, consumir, distribuir o promover dentro del colegio o en actividades
institucionales bebidas alcohdlicas, cigarrillos, vapeadores, sustancias psicoactivas ilicitas u
otros elementos prohibidos por la ley.
4.2. Inducir, presionar o convencer a otros estudiantes para consumir estas sustancias.

5. Armasy elementos de alto riesgo
5.1. Ingresar al plantel, exhibir o utilizar armas blancas, armas de fuego (reales o traumaticas),
explosivos, fuegos pirotécnicos u otros objetos de alto riesgo.
5.2. Amenazar o intimidar a otros usando dichos elementos, aungue no se llegue a utilizarlos
fisicamente.

6. Dafio grave a bienes y patrimonio
6.1. Destruir o afectar gravemente instalaciones, simbolos religiosos (capilla, imagenes
sagradas), laboratorios, equipos informaticos u otros bienes institucionales, con intencion de
causar dafio.
6.2. Dafar deliberadamente bienes de compafieros, docentes o personal administrativo de
alto valor econémico.

7. Hurto, extorsidn y conductas analogas
7.1. Hurtar dinero, celulares u otros bienes de valor a compafieros, funcionarios o al colegio.
7.2. Extorsionar a otros estudiantes, exigiendo dinero, bienes o favores bajo amenaza.

8. Ataques graves contra la institucién y su buen nombre
8.1. Liderar campafias, presenciales o virtuales, con el propdsito consciente de difamar,
calumniar o desacreditar de manera grave al colegio, sus directivos o docentes, utilizando
informacion falsa o manipulada.
8.2. Convocar o participar en acciones colectivas para sabotear el normal funcionamiento del

colegio (por ejemplo, promover dafios masivos, bloqueos agresivos o motines).
Pardgrafo: El uso de la IA para cualquiera de las faltas anteriores igualmente debe reportarse como un delito informdtico de
acuerdo a la legislacion vigente.

Articulo 84.3 Medidas ante faltas gravisimas

Sin perjuicio de las responsabilidades que se definan en otras instancias (penales, administrativas o
civiles), la institucion aplicard, de manera proporcional y documentada, algunas de las siguientes
medidas:

a) Activacion inmediata de la Ruta de Atencién Integral (RAIE), con acciones de proteccién a la victima
y manejo del caso segun la clasificacion tipo Il o Ill.

b) Remision obligatoria a las autoridades competentes (ICBF, Comisaria de Familia, Policia de Infanciay
Adolescencia, Fiscalia, sector salud), conforme lo exigen la Ley 1620 de 2013 y el Cédigo de Infancia y
Adolescencia.

c¢) Acta de Condicionalidad estricta, cuando sea procedente, con advertencia clara sobre consecuencias



de reincidencia.

d) Reubicacion del estudiante dentro de la institucién o cambio de grupo, como medida de proteccion
y prevencion.

e) Recomendacion motivada al Consejo Directivo y a Rectoria para la no renovacidn de matricula en el
siguiente afio lectivo, en los términos del Articulo 59A de este Manual.

f) En casos excepcionales de gravedad extrema, y conforme a la legislacion vigente, valoracién
conjunta con autoridades externas sobre la permanencia del estudiante en el establecimiento, sin
desconocer el derecho a la educacion y las alternativas de reubicacion escolar.

Articulo 84.4 Registro exhaustivo
Todas las faltas gravisimas deberan:
e Quedar registradas en actas detalladas.
e Incluir declaraciones de los implicados, de testigos y de los adultos que intervienen.
e Incorporar las decisiones tomadas y las remisiones realizadas.
Estos documentos haran parte del archivo institucional y serviran de soporte ante cualquier
requerimiento administrativo o judicial.

Articulo 85. Circunstancias atenuantes y agravantes en la valoracion de las faltas

Articulo 85.1. Finalidad

Las circunstancias atenuantes y agravantes permiten valorar con mayor precision la responsabilidad
del estudiante y ajustar la medida formativa o disciplinaria de manera justa y proporcional, sin
relativizar |la gravedad de la falta ni la necesidad de proteger a las victimas y a la comunidad educativa.

Articulo 85.2. Circunstancias atenuantes
Se consideran atenuantes, entre otras:

1. Reconocer voluntaria y tempranamente la falta, sin necesidad de ser descubierto.
Mostrar actitud clara de arrepentimiento y disposicién a reparar el dafio.
Colaborar activamente en el esclarecimiento de los hechos, aportando informacién veraz.
No tener antecedentes de faltas graves o gravisimas, ni actas de compromiso previas.
Haber actuado bajo presién, manipulacién o liderazgo negativo de otros, especialmente en
estudiantes de menor edad o madurez.
Las atenuantes podran traducirse en:

e Reduccion de la severidad de la medida dentro del rango permitido.

e Priorizar acciones restaurativas sobre medidas mas restrictivas, sin eximir de responsabilidad.
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Articulo 85.3. Circunstancias agravantes
Se consideran agravantes, entre otras:
1. Actuar con premeditacién, planificacion o alevosia.
2. Serinstigador, promotor o lider de la conducta de otros.
3. Aprovechar la superioridad fisica, jerarquica, econdmica, de edad o de influencia sobre la
victima (relacién asimétrica).
4. Cometer la conducta en grupo, buscando reforzar el dafio o acorralar a la victima.
5. Emplear redes sociales, plataformas digitales 0 medios masivos para amplificar el dafio,
aumentar la humillacion o mantener la afectacion en el tiempo.
6. Utilizar expresamente criterios discriminatorios (raza, sexo, discapacidad, orientacién sexual,
identidad o expresion de género, credo, condiciéon econdmica, origen nacional o familiar).
7. Haber suscrito con anterioridad actas de compromiso o condicionalidad por conductas
similares, sin evidenciar cambio de comportamiento.



Las agravantes pueden implicar:
e Ubicar la conducta en un nivel superior de gravedad (de leve a grave, o de grave a gravisima).
e Aplicar medidas mas intensas dentro del rango previsto para cada tipo de falta.
e Acelerar la consideraciéon de no renovacién de matricula como medida excepcional, en
articulacion con el Articulo 61.

Articulo 85.4. Regla de valoracién
En todos los casos, la institucidn:
e Se dejara constancia por escrito de las atenuantes y agravantes consideradas.
e Justificard, en las actas y en el observador, la medida aplicada y su proporcionalidad.
e Garantizara siempre el debido proceso, informando a la familia y al estudiante sobre la
calificacion de la falta, las circunstancias tenidas en cuenta y los recursos de que dispone

Articulo 86. Sistema de medidas formativas y correctivas
Articulo 86.1. Enfoque general
Las medidas que adopta el Colegio frente a las faltas de convivencia tienen caracter formativo,
restaurativo y protector. Su finalidad principal es:
1. Favorecer el aprendizaje a partir del error.
2. Proteger a las victimas y al resto de la comunidad.
3. Prevenir la reincidencia.
4. Documentar de manera suficiente el proceso, para garantizar el debido proceso y la seguridad
juridica de la institucion.

Articulo 86.2. Naturaleza gradual y acumulativa
Las medidas:
e Se aplican de manera gradual, de acuerdo con la gravedad de la falta (leve, grave o gravisima).
e Pueden ser acumulativas (por ejemplo: llamada de atencion + tarea formativa + acta de
compromiso).
e No generan un “derecho adquirido” a que siempre se aplique primero la medida mas leve: la
institucion valorara la situacién concreta, los antecedentes y las circunstancias agravantes o
atenuantes.

Articulo 86.3. Componentes de la respuesta institucional

Toda respuesta del colegio frente a una falta incluira, segun el caso:

a) Un componente pedagdgico (reflexidn, aprendizaje, reparacion).

b) Un componente documental (registros en agenda, observador, actas, RAIE)

¢) Un componente relacional y restaurativo (didlogo, mediacion, compromisos).

d) Cuando proceda, un componente disciplinario (condicionalidad, restricciones, no renovacién de
matricula) en los términos de este Manual.

Articulo 86.4 Orientaciones para la aplicacién de procesos disciplinarios

1. Funcién del proceso disciplinario escolar. Su funcién es pedagogica, formativa y creadora de
pardmetros de comportamiento para una sana convivencia.

2. Reconocimiento de la dignidad humana. Todo estudiante o miembro de la comunidad educativa que
se relacione con el Colegio y que se atribuya una falta, tiene derecho a ser tratado con el respeto
debido a la dignidad inherente al ser.

3. Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante, sujeto de accién
correctiva o sancién. Cuando se cometa una falta y ésta afecte el normal desarrollo de las actividades,
sin que exista causal de justificacion, se considerara contraria al Manual de Convivencia.



4. Legalidad. Como miembro de la comunidad educativa, los estudiantes, sélo seran investigados,
sancionados y tratados por comportamientos descritos como situaciones disciplinarias en el manual
vigente al momento de la realizacion u omision del hecho reprochado.

5. Debido proceso. Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser tratado con lo aqui
dispuesto, le seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien sea competente
previamente establecido, observando las formas propias de la Constitucion, la Ley y el presente
reglamento.

6. Culpabilidad. Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagdgico, quedara prohibida
toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas sélo seran sancionables a titulo de dolor
o culpa.

7. lgualdad. Todos los estudiantes recibiran la misma proteccién y trato del Colegio, tendran los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por su edad, raza, origen
nacional o familiar, lengua, opinidn politica o filosofica.

8. Finalidad del manual y las funciones disciplinarias pedagdgicas. El Manual de Convivencia garantiza
el cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por el Colegio en relacién con el
comportamiento de sus estudiantes cuando con él, lo afecten o pongan en peligro.

9. Las acciones correctivas. Cumplen esencialmente los fines estrictamente pedagdgicos, de
prevencién y formacion en valores.

10. Derecho a la defensa. El estudiante que sea objeto de una situacidon que no favorece el ambiente
escolar y gue ha sido objeto de una queja tiene derecho a conocerla y presentar las pruebas que
contrarien, ser escuchado en version libre y espontanea, a rendir sus descargos, para lo cual debe estar
acompafado de sus padres, acudiente e interponer el recurso de reposicion sobre la decision.

11. Proporcionalidad. La accién correctiva debe corresponder a la gravedad de la falta cometida. Al
graduar la sancién se deben aplicar los criterios contenidos en este manual.

12. Motivacién. Toda decisién de fondo debe ser motivada. Las sanciones que se impongan deben
contener una sustentacion desde el querer pedagodgico y un fin formativo.

13. Interpretacién del orden interno. En la interpretacién y aplicacion de la ley disciplinaria, se debe
tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la creacién de valores
positivos y la formacién integral de los estudiantes.

14. Aplicacion de principios e integracion normativa. En la aplicacion del régimen disciplinario se
tendran en cuenta las normas establecidas para procesos administrativos.

15. Garantia de la labor educativa. Todo miembro de la comunidad educativa, ejercerd sus derechos,
cumplirad sus deberes y respetara las prohibiciones establecidas.

16. Abuso del derecho. El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o compromisos
e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, se hard acreedora una accién correctiva o sancion.
17. Funcién de la accién correctiva y de la sancién. Estas tienen funcién esencialmente pedagdgica y
formativa.

18. Proteccion de derechos e intereses de la comunidad educativa. (Bien comun): el ejercicio de los
derechos de los estudiantes, de sus padres o acudientes autorizados, supone responsabilidad frente a
los derechos de los demas educandos, y de cada uno de los estamentos que componen la comunidad
educativa de la institucion.

19. Participacion. Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho a ser escuchados y
solicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso de analisis comportamental.

20. Necesidad de la prueba. El proceso debe buscar la verdad de los hechos con pruebas veraces y
pertinentes.

21. Participacion de los padres de familia o representantes en los procesos disciplinarios. Al ser el
proceso disciplinario un proceso de cardcter administrativo y esencialmente pedagdgico se excluye el
cardacter penal, si hay situaciones dolosas o las definidas en la ley 1620 la participacién de los padres



debe ser de caracter formativo no como contrapartes de la institucién educativa, pues ellos son los
primeros responsables de la educacién de sus hijos.

Articulo 86.5 Principios fundamentales en el proceso disciplinario

Todas las actuaciones y acciones de la comunidad educativa estan orientadas por los principios
constitucionales y los que se sefialan a continuacion:

1. Principio de Identidad: El Colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino Amor de Bucaramanga,
implementa y desarrolla el proyecto educativo institucional ofreciendo una formacién integral al
estudiante, fundamentada en los valores, orientada a fortalecer habilidades del pensamiento, que les
permita proponer ideas, comprender y ampliar conocimientos en las diferentes areas dentro de su
proyecto de vida.

2. Principio a la participacion: Es un derecho civil y politico que se ejercen en el dmbito social y politico.
Los nifios, nifias, adolescentes y padres de familia del colegio Integrado Nuestra Sefiora del Divino
Amor participan en diversas esferas del contexto escolary el gobierno escolar, es de vital importancia
la participacién en la construccién y actualizacion del manual de convivencia, porque es un
compromiso colectivo que tiene como propdsito el bienestar de la Comunidad Educativa.

3. Principio del respeto: Se reconoce que la diferencia es enriquecedora, sin que ello implique que este
necesariamente de acuerdo con las posiciones que sean expuesta.

4. Principio de legalidad: Seran aplicables las normas vigentes y concordantes, se procede de acuerdo
al debido proceso disciplinario. Los estudiantes seran interrogados en version libre conforme a las
normas vigentes previamente establecidas que tipifican las conductas elevadas a las categorias de
situaciones de tipo |, Il y IlI; las cuales son motivos de la aplicacién de acciones correctivas o
pedagdgicas enmarcados en los lineamientos establecidos en la Constitucidén Nacional, el decreto 1695
de 2013, ley 1620/2013, ley 1098/2006, los decretos, acuerdos y resoluciones, que regulan la
formacion integral del estudiante.

5. Principio de celeridad: El desarrollo del proceso se realizara de forma oportuna cumpliendo los
términos establecidos.

6. Principio de la confidencialidad: De todas las actuaciones surtidas en desarrollo del debido proceso
gozaran de la reserva propia por tratarse de menores de edad, salvo disposicién legal.

7. Principio de la buena fe: La buena fe incorpora el valor ético de la confianza, esto significa que se
cree y confia en la palabra. Se presumira de la buena fe del implicado, en caso de duda y en ausencia
de pruebas serd absuelto a favor de éste.

8. Principio de la favorabilidad: En caso de reincidir en conductas negativas se desarrollard y aplicard la
sancion mas favorable buscando acciones formativas y reparativas.

9. Principio de equivalencia: Cometida una falta, la sancion que se determine, debera en cualquier caso
ser proporcional o equivalente a la falta cometida.

10. Principio de equidad: Trato igual para todo aquel que cometa una falta y no debe recibir mas de
una sancion por el mismo hecho.

11. Principio de la formalidad: Todos los procedimientos deben quedar escritos de acuerdo al avance
disciplinario establecidos en el manual de convivencia.

12. Principio de la proporcionalidad: Las sanciones a imponer seran de acuerdo a la gravedad de los
hechos.

13. Principio del respeto a la dignidad humana: Sera tratado con respeto debido a la dignidad
inherente al ser humano, quedan prohibidas las sanciones inhumanas, crueles o degradantes.

14. Principio de la eficacia: Con el avance disciplinario y las acciones correctivas se busca que las partes
involucradas puedan demostrar un comportamiento ejemplar con el seguimiento y se restablezca las
relaciones interpersonales.

15. Principio de la asistencia del implicado: Para situaciones de tipo I, II, lll, a fin de garantizar la
defensa del implicado, este debe estar asistido por sus padres; en caso de resistencia a participar en el



proceso, el estudiante puede estar asistido por el Personero o por un representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo o defensor de familia.

16. Principio de presuncién de inocencia. A quien se atribuya una falta disciplinaria se presume
inocente mientras no se declare lo contrario mediante evidencias o pruebas de su responsabilidad.
Durante la actuacién toda duda razonable se resolvera a favor del investigado cuando no haya modo
de eliminarla.

17. Principio de resolucion de la duda: Cuando no hay claridad en la situacién presentada a pesar de las
pruebas existentes, se resolvera a favor del estudiante por falta de pruebas explicitas.

18. Principio del derecho de defensa: El estudiante tiene derecho a solicitar las pruebas con las cuales
se le estd imputando un cargo, tener apoderado y representante, presentar descargos, interponer
recursos de reposicion y apelacién, derecho a una segunda instancia. Nadie esta obligado a declarar en
su contra. Se esclarece la situaciéon mediante un proceso de verificacion y analisis de la informacién
recolectada.

Articulo 87. Medidas formativas para faltas leves

Articulo 87.1. Criterios generales

Las faltas leves, descritas en el Articulo 82, se atenderan principalmente en el aula y en la dindmica
cotidiana, buscando corregir a tiempo sin escalar innecesariamente, pero dejando huellas minimas del
proceso cuando se vuelvan reiteradas.

Articulo 87.2. Medidas posibles ante faltas leves
Frente a una falta leve, el docente, director de grupo o coordinador podrd aplicar, de manera
individual o combinada, las siguientes medidas:
1. Llamado de atencion verbal formativo
o Inmediato, especifico y respetuoso.
o Se explica al estudiante qué norma se incumplié y qué se espera de él/ella.
2. Orientaciéon personal breve
o Conversacion corta al finalizar la clase o en un momento apropiado.
o Seayuda al estudiante a identificar consecuencias de su conducta y alternativas de
mejora.
3. Registro en la agenda escolar o medio equivalente
o Nota corta dirigida a la familia, informando la conducta y solicitando acompafiamiento.
o Puede pedirse firma de enterado del acudiente.
4. Tarea o actividad formativa complementaria
o Trabajo escrito de reflexidn, lectura guiada, actividad de cuidado del aula, etc.
o Debe tener relacién con la falta (ej.: cuidado del aula, respeto, orden, etc.).
5. Llamado de atencién escrito simple en el observador
o Uso cuando hay repeticion de faltas leves o la conducta tiene impacto mayor en el
grupo.
o Se deja constancia breve y objetiva de los hechos.

Articulo 87.3. Escalamiento por reiteracién de faltas leves
Cuando el estudiante:
e Acumule tres (3) o mas faltas leves similares en un mismo periodo, o
e Muestre un patron persistente de incumplimiento a pesar de las medidas anteriores,
el caso sera remitido a Coordinacién de Convivencia y se podran aplicar medidas de falta grave, como:
e C(Citacién formal a padres.
e Acta de compromiso.
e Inclusién del caso en agenda de Comité de Convivencia, si se considera necesario.



Articulo 88. Medidas formativas y disciplinarias para faltas graves

Articulo 88.1. Criterios generales

Las faltas graves, definidas en el Articulo 83, requieren respuesta institucional mas estructurada, con
participacidon de coordinacion, familia y, en algunos casos, del Comité Escolar de Convivencia.

Articulo 88.2. Medidas posibles ante faltas graves
Ante la comision de una falta grave, la institucién aplicard, segun el analisis del caso, una combinacién
de las siguientes medidas:
1. Registro obligatorio en el observador del estudiante
o Descripcidn objetiva y concreta de hechos, fecha, lugar, participantes y medidas
adoptadas.
2. Citacién formal a la madre, padre o acudiente
o Convocatoria por medio escrito (agenda, circular, plataforma, correo).
o Entrevista con Coordinacién (y docente/orientacion si aplica).
o Elaboracion de acta de reunidn, firmada por los asistentes.
3. Trabajo formativo y restaurativo obligatorio
o Actividades orientadas a reparar el dafio causado, como:
a) Restitucion o reparacion de bienes afectados.
b) Servicio a la comunidad escolar (acomodacion de salones, apoyo en campafias,
etc.).
c) Talleres o guias de reflexion sobre normas, respeto, convivencia, ciudadania digital,
etc.
4. Participacién en procesos de mediacién o circulos restaurativos
o Cuando sea posible, se propiciara el encuentro cuidadoso entre las partes (victima—
agresor), para reconocer el dafio y establecer acuerdos de reparacidn y no repeticion,
respetando la voluntad de la victima y su familia.
5. Acta de Compromiso de Convivencia
o Documento escrito donde se consignan:
a) Conducta observada.
b) Normas vulneradas.
c) Medidas educativas a las que se somete el estudiante.
d) Compromisos concretos de cambio.
o Firma del estudiante (segun su edad), la familia y el directivo responsable.
6. Acta de Condicionalidad
o Se aplica cuando hay riesgo alto de reincidencia o ya existen antecedentes de faltas
graves.
o Incluye:
a) Advertencia clara de que una nueva falta similar o mas grave puede derivar en
medidas mas restrictivas (por ejemplo, no renovacién de matricula).
b) Plazos de seguimiento.
c) Responsables del acompafiamiento.
7. Suspension temporal de privilegios o participacién en ciertas actividades
o Porejemplo: participacion en salidas recreativas, equipos deportivos, comités de
representacion, siempre que sea proporcional y no afecte el nucleo del derecho a la
educacion.
o Nunca podrd implicar la exclusion total del proceso formativo ni la negacidn
sistematica de clases.
8. Remisidn a Orientacidn Escolar y/o Comité de Convivencia



o Cuando la conducta esté asociada a factores emocionales, familiares, de salud mental
0 a situaciones tipo Il RAIE.
o El Comité dejara acta con recomendaciones y seguimiento.

Articulo 88.3. Seguimiento y evaluacién de medidas
Las medidas aplicadas ante faltas graves deberan:
e Tener un plazo de seguimiento definido (por ejemplo, hasta finalizar el periodo o el afio
escolar).
e Ser evaluadas periddicamente por Coordinacién y directores de grupo.
e Quedar documentadas en el archivo institucional (observador, actas, acuerdos).

Articulo 88.4. Articulacién con la no renovacién de matricula
Cuando pese a todas las medidas anteriores:
e Elestudiante reincida en faltas graves, o
e Llaconducta pase a calificarse como gravisima,
La institucion podra considerar, conforme al Articulo 61, la no renovacion de matricula para el
siguiente afio lectivo, dejando constancia objetiva y detallada del proceso recorrido.

Articulo 89. Medidas formativas, disciplinarias y de proteccién para faltas gravisimas
Articulo 89.1. Criterios generales
Las faltas gravisimas, descritas en el Articulo 84, exigen una respuesta integral que combine:
e Proteccion inmediata de la victima.
e Activacién de la RAIE.
e Documentacion exhaustiva.
e Medidas institucionales firmes y compatibles con la legislacién nacional.

Articulo 89.2. Medidas internas ante faltas gravisimas
Sin perjuicio de las obligaciones legales de reporte a las autoridades competentes, la institucién
aplicard, segun la naturaleza del caso, una combinacidn de las siguientes medidas:
1. Activacién inmediata de la Ruta de Atencién Integral (RAIE)
o Clasificacién de la situaciéon como tipo Il o lll.
o Aplicacion de los pasos establecidos en la Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013,
garantizando la proteccién de la victima y el debido proceso para el presunto agresor.
2. Convocatoria urgente del Comité Escolar de Convivencia
o Reunidn extraordinaria.
o Revision de la informacion disponible.
o Definicién de acciones inmediatas de proteccion, contencidon emocional y manejo
institucional.
o Levantamiento de acta detallada.
3. Remisidn obligatoria a entidades externas
o ICBF, Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia, sector salud u
otras instancias segun el tipo de conducta.
o Entrega de informacién pertinente, respetando la reserva y proteccién de datos
sensibles.
4. Acta de Condicionalidad especial (cuando proceda)
o Enlos casos en que la permanencia del estudiante en la institucién se considere
posible, se suscribird un acta de condicionalidad estricta, que incluya:
a) Descripcién precisa de la conducta.
b) Manifestacién de la gravedad de los hechos.



c) Compromisos especificos de no repeticién.
d) Consecuencias claras en caso de reincidencia (incluyendo la no renovacién de
matricula).
5. Medidas de separacién preventiva dentro del colegio
o Reubicacién temporal o definitiva de saldn.
o Restricciones de contacto con la victima.
o Organizacién de horarios o espacios diferenciados, cuando sea necesario, para
proteger a la parte afectada.
o Estas medidas no constituyen sancion definitiva, sino acciones de protecciéon mientras
avanza el proceso.
6. Restriccion temporal de participacidn en ciertos espacios o representaciones externas
o Porejemplo, equipos deportivos representativos, grupos culturales, delegaciones a
eventos, si su presencia puede ser un riesgo para la convivencia o para la imagen
institucional.
7. Recomendacién de no renovacién de matricula
o Cuando, por la gravedad de la conducta y tras analisis de Comité de Convivencia,
Consejo Académico y/o Consejo Directivo, se concluya que la permanencia del
estudiante no es compatible con la proteccion de los derechos de la comunidad, se
podra elevar recomendacién para la no renovacion de matricula conforme al Articulo
59A.

Articulo 89.3. Medidas de acompafiamiento a la victima y al grupo
Paralelamente a las medidas frente al agresor, la institucion implementara:
e Apoyo emocional y orientacién a la victima y su familia.
e Acompafiamiento al grupo curso (talleres sobre convivencia, manejo del conflicto, prevencion
de violencias, ciudadania digital, etc.).
e Seguimiento periddico para verificar que no existe retaliacion ni nuevas violencias.

Articulo 90. Registro, trazabilidad y responsables de la aplicacion de medidas

Articulo 90.1. Registro obligatorio
Toda medida aplicada ante faltas leves reiteradas, faltas graves o gravisimas debera quedar registrada
en alguno o varios de los siguientes instrumentos:

1. Observador del estudiante.

2. Agenda escolar (cuando corresponda comunicacién con la familia).

3. Actas de reunién con padres de familia.

4. Actas de Compromiso y de Condicionalidad.

5. Formatos RAIE y actas del Comité Escolar de Convivencia.

6. Actas del Consejo Académico y/o Consejo Directivo, cuando se aborden casos de permanencia
0 no renovacion.
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Articulo 90.2. Responsables
Son responsables de la aplicacion y seguimiento de las medidas:
e Docentes y directores de grupo: manejo inicial de faltas leves y reporte oportuno de
reiteraciones.
e Coordinacidn de Convivencia: analisis de casos, aplicacion de medidas para faltas graves y
articulacion con orientacién escolar.
e Orientacién escolar: acompafiamiento psicoeducativo y apoyo en RAIE.



e Comité Escolar de Convivencia: revisidn de situaciones tipo Il y lll, recomendaciones de
medidas y seguimiento.

e Rectoriay Consejo Directivo: decisiones de mayor alcance, especialmente las relacionadas con
permanencia y no renovacién de matricula.

Articulo 90.3. Garantias del debido proceso

En todo caso, la institucién garantizara que:
1. Elestudiante y su familia conozcan la falta que se les atribuye y la norma supuestamente

vulnerada.

2. Puedan dar su version de los hechos y presentar descargos.

Conozcan las medidas adoptadas y las razones para su aplicacion.

4. Puedan interponer los recursos internos previstos en este Manual frente a decisiones de
mayor impacto (condicionalidad, no renovacion de matricula, etc.).

w

5. Tipo de falta Medidas principales Registro minimo Instancias que intervienen

Nota en agenda (si se comunica

Llamado de atencién verbal, orientacion . . Docente,
-, a la familia); registro en .
Leve breve, anotacion en agenda, tarea e director de
. . observador sélo si hay
formativa sencilla . ., grupo
reiteracion
Docente,
Registro en observador, citacion a ., Coordinacién,
) . Observador, acta de reunion, . .,
padres, trabajo restaurativo, Acta de Orientacion,

Actad
Compromiso, posible Acta de cta de Comité de

o ) L . L, Compromiso/Condicionalidad . L
Condicionalidad, remision a orientacion Convivencia (si

Grave

aplica)
Coordinacion,
y . . Orientacion,
RAIE, Comité de Convivencia, reporte a .
. . - Observador, formatos RAIE, Comité de
autoridades, medidas de proteccion, L, : .
- . . : . actas de Comité, actas de Convivencia,
Gravisima ||/Acta de Condicionalidad estricta, posible ) o ,
., . Consejo, comunicaciones a Rectoria,
recomendacion de no renovacién de . . .
, familia y autoridades Consejos,
matricula .
autoridades
externas

Articulo 90.4 Protocolo para los descargos

Cuando se avanza el proceso disciplinario se aplica el debido proceso.

1. Como autoridad competente se cita en Coordinacién de convivencia escolar a los involucrados en
los hechos o situaciones presentadas, quienes deben actuar con veracidad y asumir con
responsabilidad la consecuencia de los actos cometidos.

2. Se recibe los respectivos descargos escritos de las partes involucradas o quienes observaron la
conducta y el padre de familia o acudiente.

3.Tanto el estudiante como su acudiente tienen derecho a ser escuchados y firmar los informes de
seguimiento presentados y esclarecer las dudas sobre los hechos.

4. Los testimonios deben ser veraces y son tenidos en cuenta como parte del debido proceso, por
tanto, la falsedad u omisién seran agravantes afiadidos a la falta.

5. En caso de ser necesario se tomara el testimonio de diferentes testigos que ayuden a esclarecer la
verdad de la situacidn presentada estos deben archivarse en el informe o acta.



6. Informar en reunién del comité de convivencia y firma el acta respectiva, siempre se debe
comunicar al director de grupo, quien es una persona valiosa para el acompafiamiento del proceso del
estudiante.

7. Cuando se evidencia que no hay aceptacion de descargos se remite a la siguiente instancia para que
se esclarezca la situacion y se firmen los compromisos.

Articulo 90.5 Protocolo para la toma de decisiones

La toma de decisiones, hace parte del debido proceso y se hace en la respectiva instancia de manera
privada.

1. Analisis de los descargos por los hechos ocurridos en situaciones tipo Il y Ill, los atenuantes y
agravantes.

2. Verificados los descargos se reciben testimonios que permiten identificar causales que condujeron a
los hechos.

3. En todo acuerdo en la toma de decisiones se debe velar por el bienestar general y no por el
particular.

4. Apertura de consultas para aclarar la situacion.

5. Verificacién y analisis de la informacién recolectada.

6. La asignacion de acciones pedagdgicas de acuerdo al principio de proporcionalidad.

7. Se deja registro en actas o informes de las decisiones tomadas con el respaldo de las firmas de los
asistentes.

8. Ante cualquier decisién, las partes afectadas podran interponer un recurso de reposicidon y apelacion
dentro de los cinco dias posteriores a la firma del acta. Si en dicho tiempo no se recibe interposicion
alguna de este derecho, se da por aceptada la sancién

TITULO VII. RUTAS DE ATENCION INTEGRAL, RAIE Y DEBIDO

PROCESO

CAPITULO 20. CLASIFICACION DE SITUACIONES TIPO |, II all
Articulo 91 Clasificacion de situaciones
Articulo 91.1. Objeto y alcance.
Establecer la clasificacién de situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, y orientar su tratamiento pedagdgico—disciplinario
mediante la Ruta de Atencion Integral Escolar (RAIE), con enfoque de proteccién integral, interés
superior del nifio, no revictimizacién, corresponsabilidad y proporcionalidad.
Articulo 91.2. Definiciones base.
Para efectos del presente Manual se aplican, entre otras, las definiciones de conflicto, conflicto
manejado inadecuadamente, agresion escolar, acoso escolar (bullying), ciberacoso (ciberbullying),
violencia sexual, vulneracion y restablecimiento de derechos.
Articulo 91.3. Clasificacion normativa (Tipos I, Il y lll).
Las situaciones se clasifican asi, de conformidad con la reglamentacién vigente:
Situaciones Tipo I: conflictos manejados inadecuadamente vy situaciones esporadicas que afectan el
clima escolar sin generar daios al cuerpo o a la salud.
Situaciones Tipo Il: agresidn escolar, acoso o ciberacoso que no constituyen delito y que: (a) ocurren
de forma repetida/sistematica o (b) ocasionan dafios al cuerpo o a la salud sin incapacidad.
Situaciones Tipo lll: agresiones escolares que configuran presuntos delitos, en especial contra la
libertad, integridad y formacidn sexual, o cualquier otro delito del orden penal.
Articulo 91.4. Criterios de valoracion para clasificar.
Para clasificar, el Comité Escolar de Convivencia (CEC) y/o las autoridades internas competentes
consideran:



a) intencionalidad, reiteracion, asimetria de poder y efectos sobre la victima;
b) existencia de amenazas, coacciones, discriminacion o retaliacion;

c) existencia de elementos que sugieran comision de delito;

d) necesidad de medidas inmediatas de proteccién;

e) historia convivencial y escolar (sin estigmatizar);

f) evidencia disponible (testimonios, reportes, soportes digitales, etc.).}

Articulo 91.5. Caracter orientador y no taxativo.

Los ejemplos incluidos en este Manual orientan la actuacién institucional. El CEC (comité escolar de
convivencia) podra reclasificar la situacion si aparecen nuevos hechos o pruebas, dejando constancia
motivada.

Articulo 92 RAIE — Ruta de atencidn integral escolar

La RAIE es el procedimiento institucional para promover, prevenir, atender y hacer seguimiento a
situaciones que afecten:

la convivencia escolar,

los derechos humanos, sexuales y reproductivos,

y la prevencion/mitigacion de violencias en el entorno escolar.

Articulo 92.1 Componentes de gestion:

Promocion: formacion en ciudadania, convivencia, habilidades socioemocionales, participacién y
clima escolar.

Prevencion: identificacion de riesgos, protocolos, campafias, acompafiamiento y alertas tempranas.
Atencidn: actuacion inmediata y proporcional segun el Tipo I, Il o lll, garantizando proteccion,
confidencialidad y debido proceso.

Seguimiento: verificacién de compromisos, apoyo, registro y cierre con evidencias.

Articulo 92.2 Roles dentro del colegio

Rectoria: activa ruta, toma medidas urgentes de proteccidn, coordina con entidades externas y
asegura el reporte cuando aplica.

Comité Escolar de Convivencia (CEC): analiza, orienta medidas pedagdgicas/restaurativas, define
planes de intervencién y seguimiento (especialmente en Tipo Il).

Docentes/Directores de grupo: deteccion, contencidn inicial, reporte oportuno y aplicacién de
medidas pedagdgicas (especialmente en Tipo ).

Orientacidn escolar: acompafiamiento psicosocial, enfoque preventivo, articulacién con salud y
apoyo a la familia (sin reemplazar a EPS/IPS).

Articulo 92.3 Ruta general paso a paso

Paso 1. Deteccion / reporte: cualquier miembro de la comunidad reporta.

Paso 2. Registro inicial: se documenta el hecho (fecha, lugar, implicados, evidencias).

Paso 3. Valoracidn y clasificacion: se define si es Tipo I, Il o lll.

Paso 4. Medidas inmediatas de proteccion: si hay riesgo, se actta primero (cuidar a la persona
afectada).

Paso 5. Atencion segun el tipo: medidas pedagdgicas/restaurativas, disciplinarias proporcionales y/o
remision a autoridades.

Paso 6. Reporte al SIUCE (cuando aplica): casos Tipo Il y Il y seguimiento.

Paso 7. Seguimiento y cierre: verificacion de acuerdos/medidas y acta de cierre.



Articulo 92.4 Situaciones Tipo | (conflictos y hechos esporadicos sin dafio a la salud)
Objetivo: resolver pedagdgicamente, restaurar relaciones, prevenir escalamiento.

Acciones tipicas:

mediacidn/orientacion y acuerdos de convivencia,

actividades restaurativas (reparacion del dafo, disculpas, compromisos),
comunicacion con familia si es pertinente,
seguimiento corto y registro interno.

Articulo 92.5 Situaciones Tipo Il (agresidn escolar/acoso/ciberacoso sin presunto delito)
Objetivo: proteger, detener la repeticion, intervenir con CEC y hacer seguimiento formal.

Acciones minimas:

activar CEC y citar a acudientes,
medidas de proteccion (evitar contacto, ajustes de aula, acompafiamiento),
acciones restaurativas + plan de intervencion,
reporte y seguimiento en SIUCE.

Articulo 92.6 Situaciones Tipo Il (hechos con indicios de presunto delito)

Objetivo: proteccidn inmediata y activacion de autoridades competentes.

Acciones minimas:

medidas urgentes de proteccion,
comunicacion con acudientes,

poner en conocimiento de autoridad competente (segun el caso: Policia/Fiscalia/ICBF/Comisaria),
reporte en SIUCE y seguimiento institucional (sin “arreglos” internos que sustituyan a la autoridad).

Semaf | Ti | Quées(en | Quién Acciones éSereportaen | ¢Cudndo se Seguimi
oro po | unalinea) lidera inmediatas Soportes / SIUCE? remite entoy
enel (minimo) evidencias afuera? cierre
colegio
Ti Conflictos Docent | Contenciény No obligatorio | Solo sise Verificar
po | o e/ mediacién (registro detecta cumplim
| situaciones | Directo | pedagdgica ¢ Registro interno) vulneracién jento de
esporadica | r(a) de acuerdos interno e de derechos o | acuerdos
P s que grupo/ | restaurativos e acta/compr riesgo que e cierre
afectan el Convive | informara omiso ¢ escale con
clima ncia familia si aplica ® | evidencia constanc
escolar sin medidas pedagodgica ia
dafioala preventivas en
salud aula
Ti | Agresion Comité | Medidas de Acta CEC » Si, aplica Si hay Seguimie
po | escolaro Escolar | proteccion (registro/segui | vulneracion nto
. : plan de A
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Articulo 93 Rutas especificas

Articulo 93.1 Violencias, acoso escolar y ciberacoso
Generalmente Tipo Il, salvo que haya indicios de delito (Tipo Ill).
Remisiones frecuentes: orientacidn escolar + salud si hay afectacién + autoridades si hay delito.

Articulo 93.2 Violencia sexual (presunta o confirmada)

Usualmente Tipo Il

Se articula con autoridades competentes y con proteccién/restablecimiento cuando hay vulneracién
de derechos.

Articulo 93.3 Consumo de SPA (sustancias psicoactivas)
Enfoque de salud publica + proteccion integral (evitar estigmas).
Se puede manejar como Tipo | o Il seguin gravedad/reincidencia; si hay indicios de delito, Tipo Ill.

Articulo 93.4 Maltrato infantil / vulneracidn de derechos
Activar ruta de proteccion integral y, si procede, restablecimiento de derechos
(ICBF/Comisaria/Defensoria de Familia).

Articulo 93.5 Riesgo de autolesion o conducta suicida (sin detalles)

Prioridad: proteccién de la vida, notificacién a acudientes y remisién a salud (EPS/IPS/urgencias
segun criterio).

En paralelo: acompafiamiento escolar y ajustes razonables; si hay riesgo por negligencia o
vulneracion, activar proteccién de derechos.

Articulo 94 Reglas transversales de todo protocolo

En todo protocolo de las RAIE, deben primar las siguientes premisas:

e Interés superior del menor y proteccién integral.

e Confidencialidad y manejo responsable de informacidon (acceso restringido, registro formal).

e No revictimizacion (evitar exposicion innecesaria y repeticion de relatos).

e Debido proceso y proporcionalidad en medidas escolares (sin reemplazar autoridad externa en
Tipo Ill).

e Corresponsabilidad familia—escuela—Estado.

TITULO VIII. GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA
Capitulo 23. Costos educativos, otros cobros y cartera

Articulo 95 Costos educativos



Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos en cuotas iguales,
segun especificaciones del Contrato de matricula o cooperacién educativa. (Resolucion secretaria de

educacion).

Para la vigencia 2026 la Secretaria de educacion de Bucaramanga ha emitido la resolucion 3622 de
2025, la cual tiene el siguiente contenido:

AQUI VA LA IMAGEN DE LA RESOLUCION ORIGINAL

Articulo 95.1. COBROS PERIODICOS
Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado, distintos de los
conceptos de matricula y pensidn (Cfr. Dec. 2253/95).
Se pagan cada afio y hacen referencia a guias, pruebas saber, plan lector, portal, entre otros, los
cuales han sido aprobados de acuerdo al Acta Consejo Directivo.

LIBRO Integrado

S R o P B el B
PREJARDIN $ 10,000 N/A N/A N/A $140,500 | $150,500
JARDIN $ 30,000 N/A N/A N/A $140,500 | $170,500
TRANSICION $ 30,000 $ 42,000 N/A $ 68,000 $140,500 | $280,500
PRIMERO $ 214,400 $ 42,000 $ 15,000 $ 105,000 $140,500 | $516,900
SEGUNDO $ 214,400 $ 42,000 $ 15,000 $ 105,000 $140,500 | $516,900
TERCERO $ 214,400 $ 42,000 $ 15,000 $ 105,000 $140,500 | $516,900
CUARTO $ 204,400 $ 42,000 $ 15,000 $ 105,000 $140,500 | $506,900
QUINTO $ 206,400 $ 42,000 $ 15,000 $ 105,000 $140,500 | $508,900
SEXTO $ 225,000 $ 42,000 $ 15,000 $ 110,000 $140,500 | $532,500
SEPTIMO $ 223,400 $ 42,000 $ 15,000 $ 110,000 $140,500 | $530,900
OCTAVO $ 206,800 $ 42,000 $ 15,000 $ 110,000 $140,500 | $514,300
NOVENO $ 220,600 $ 42,000 $ 15,000 $ 110,000 $140,500 | $528,100
DECIMO $ 226,600 $ 42,000 $ 15,000 $ 110,000 $140,500 | $534,100
UNDECIMO $ 223,200 $ 42,000 $ 15,000 $ 110,000 $140,500 | $530,700

Articulo 95.2 PAGO DE MATRICULA Y PENSIONES
El COLEGIO INTEGRADO NTRA SRA DEL DIVINO AMOR, esta clasificado en el régimen de libertad
regulada y su sistema para los cobros de matricula, pensiones y otros costos educativos, para el afio

escolar, se rige segun los siguientes términos:

1.La pensidn anual se cobrara en once (11) cuotas, a razén de una (1) en la matricula, considerada
como suma pagada por anticipado que es del 10%, y una (1) en cada uno de los diez (10) meses
escolares, de febrero a noviembre que es el 90% restante.
2.Las mensualidades deberan ser canceladas dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada
mes en la entidad financiera especificada, si no realizé el pago durante todo el mes se le cobra interés




de mora de acuerdo a lo establecido en la ley, lo cual se encuentra especificado en el contrato de
matricula.

3. Las tarifas o escalas de matricula y pensién de los estudiantes matriculados, que continten en el
Colegio, se fijardn e incrementaran seguln el porcentaje determinado por el Ministerio de Educacion,

las tarifas aprobadas por el Consejo Directivo y autorizadas por la Secretaria de Educacién Municipio.
Pardgrafo. Sanciones: Con dos meses de atraso o mds, el padre de familia es remitido al asesor juridico, quien analiza el caso
y define los pasos para efectuar el cobro, debiendo asumir el padre de familia el pago de honorarios e intereses. De igual
forma se efectuard el reporte negativo a las centrales de riesgo. Sostener la morosidad en el transcurso del afio escolar
afecta la adjudicacion de cupo para el siguiente afio.

Articulo 95.3. COBROS EVENTUALES

Estos cobros no estdn incluidos en el costo de matricula, pensiones y otros cobros, deben ser
cancelados al momento de solicitarse el servicio; estos son:

1.Certificados y constancias de estudio.

2.Derecho de grado y diploma (Para undécimo grado).

3.Dafiios ocasionados por el estudiante durante el afio.

4.Duplicados del diploma o actas de grado.

5.Pago de transporte a salidas extracurriculares y pedagdgicas.

6.0tros establecidos en el transcurso del afio propio de la actividad pedagdgica.

Pardgrafo 1: En el numeral 3 del presente articulo, dichos deterioros serdn reportados en el paz y salvo del estudiante y sus
valores deben ser cancelados para poder avanzar en el proceso de matricula del afio siguiente o para el retiro de la
institucion.

CONCEPTO VALOR
Duplicado de diploma $146.277
Bibliobanco $36.779
Certificados de estudios adicionales $15.062
Proceso de admisidn estudiantes nuevos $41.753
Constancia de estudios $7.286
Derechos de grado y registro de diplomas de bachiller $197.136
Carnet escolar $9.107

Articulo 95.4 Costo autorizado de Matricula y pension 2026
Una vez emitida la resolucion aprobatoria de costos, se establecen los siguientes costos
para el ano lectivo 2025, como tarifas oficiales:

Matricula con 5% Matricula Total a
Guavo | Paln | s | et | et | penson 20
2025 2025
PrelJardin $751.500 $45.900 $35.400 $872.400 $534.500
Jardin $751.500 $45.900 $35.400 $872.400 $534.500
Transicion $741.350 $45.900 $35.400 $861.700 $534.500
Primero $741.350 $45.900 $35.400 $861.700 $534.500
Segundo $772.150 $45.900 $35.400 $894.100 $529.150
Tercero $772.450 $45.900 $35.400 $894.400 $529.150
Cuarto $670.300 $45.900 $35.400 $786.850 $518.500




Quinto $609.350 $45.900 $35.400 $722.700 $518.500
Sexto $574.500 $45.900 $35.400 $686.050 $518.500
Séptimo $574.500 $45.900 $35.400 $686.050 $513.150
Octavo $574.650 $45.900 $35.400 $686.200 $513.150
Noveno $562.100 $45.900 $35.400 $673.000 $491.750
Décimo $556.850 $45.900 $35.400 $667.400 $491.750
Undécimo $514.050 $45.900 $35.400 $622.400 $481.050

Capitulo 24. Servicios complementarios

El Colegio le ofrece al Estudiante los servicios de Biblioteca, Salas de Informética, Salas de
Audiovisuales, Cafeteria, Enfermeria. Los/as estudiantes utilizardn los servicios en el horario
establecido y respetaran las normas fijadas y el reglamento establecido en cada
dependencia, para garantizar la seguridad y calidad del servicio.

Articulo 96. SERVICIO DE PRIMEROS AUXILIOS

Los primeros auxilios: Consisten en ofrecer atencién inmediata a un estudiante o una
persona que lo requiera de manera inmediata, debido a un accidente o enfermedad
repentina”. Esta atencidn se reporta en el DBS y de acuerdo al caso se realiza remision a un
servicio mas especializado. En dicha dependencia se realiza la atencién dejando registro en
el DBS para que el responsable de esta dependencia realice el registro en el DBS y asi los
padres de familia tengan conocimiento de la atencion prestada. Ademas registra el
proceso en la agenda escolar. En esta dependencia se solicita el carnet.

Articulo97. APOYO Y ORIENTACION ESCOLAR.

Ya descritas las funciones cabe resaltar que tal vez la principal tarea a la que se enfrenta el
profesional en psicologia, es el apoyo que puede ofrecer a los estudiantes con dificultades
en el proceso cognitivo y el acompanamiento que puede brindarle a la familia para que
puedan manejar médicamente (segun diagndstico clinico externo) y puedan apoyarse con
la Institucion para el adecuado avance de las actividades escolares. La Orientacion escolar
es un espacio para escuchar a los estudiantes y apoyarlos en las diversas dificultades que
impidan su avance académico y su proceso de especializacion en el aula. Desde
orientacion escolar también se apoya el proceso de inclusidén y el manejo de todo tipo de
diagndsticos en barreras del aprendizaje para orientar debidamente al equipo docente y
coordinaciones. Estas atenciones quedan registradas en el DBS. A este espacio acceden
remitidos por los dir. De grupo de manera automatica como parte del proceso, todos
aquellos estudiantes que firmen proceso académico o disciplinaria.

Articulo 98. SALA DE MATERIALES.

La Sala de Materiales esté abierta de 7:30 am a 11:45 am. Durante la jornada escolar y tiene
como fin la entrega de material impreso enviado por los docentes (guias, evaluaciones,
talleres, etc.) a través del DBS. Asi mismo apoya con la venta de lapiceros, cartulinas y
material basico para el desarrollo de las clases. La impresién del material estd sujeto a unos
tiempos y aprobaciones internas que deben validarse previamente desde la jefatura de
area y coordinacién académica.

Articulo 99. LABORATORIOS FiSICA, AULA DE EMPRESA DIDACTICA, LABORATORIO DE
QUIMICA E INGLES, INFORMATICA, ROBOTICA Y SIMILARES.



Son espacios ubicados en diferentes espacios de la institucion y su utilizacidn esté sujeta a
la clase de empresa comercial, fisica, ciencias o quimica. Cada grado tiene la oportunidad
de ir de manera dirigida y organizada por los docentes titulares de cada materia. En cuanto
al laboratorio de inglés es utilizado quincenalmente por cada grado, para un mejor
adiestramiento en el manejo de software especializado que le permite avanzar en la
ensefanza del idioma. Todos los recursos disponibles estan a total cuidado del grupo que
los utiliza y son responsables de cualquier deterioro o dafio, y por tanto deben
responsabilizarse de su mantenimiento por mal uso. El docente responsable debe realizar
los reportes respectivos en el DBS o asumir los costos de su reparacion.

La sala de informatica puede utilizarse durante las clases asignadas para inglés, informética
0 apoyo transitorio para cualquier asignatura segun horario disponible, por tanto, el uso del
internet es exclusivo para la actividad académica dirigida por el docente. Cualquier uso no
autorizado serd sancionado. La Institucidon no facilita el acceso libre a internet, wifi, ni
permite la conexion de equipos diferentes a los corporativos. Todos los accesos
suministrados al personal, empleados 6 estudiantes, se hacen Unicamente con aprobacion
escrita de rectoria a soporte técnico.

Articulo 100. BIBLIOTECA Y RECURSOS DIDACTICOS,

La biblioteca de la institucién cuenta con amplio material en diferentes areas, para ser
utilizado como apoyo metodoldgico. Cada docente puede acceder al espacio de
audiovisuales o de recursos didacticos, previa solicitud en biblioteca. Igualmente la
ludoteca matematica es un recurso disponible para el fortalecimiento de la ensefianza en
esta area. El servicio de biblioteca se presta a los estudiantes en el horario escolar de 6:15
am a 1:30 pm Se permite utilizar este espacio para la lectura, para el desarrollo de
actividades grupales dirigidas por el docente.

El uso de computadores esté sujeto a la actividad académica. Son asignados para su uso
durante la clase por el docente. También hay computadores en cada aula de clase, y este
uso se debe hacer exclusivamente en presencia del docente y para fines académicos. El
uso es responsabilidad del docente de clase y del representante de aula o delegado por su
cuidado.

Articulo 101. CAFETERIA.

La cafeteria del colegio esté disponible durante los horarios de descanso. Su listado de
precios se encuentra expuesto publicamente. Es un servicio externo, contratado, pero
regulado por la rectoria. Este servicio debe cumplir con las normas de higiene y seguridad
necesarias para ofrecer productos de primera calidad. Sus precios y funcionamiento, son
supervisados por la Hna. Rectora.

Articulo 102. CAPILLA'YY ORATORIO

Sitios dispuestos de manera especial para cultivar y fortalecer la dimension espiritual, se
utiliza con frecuencia en las clases de Educacion Religiosa, retiros, encuentros espirituales,
celebracién del sacramento de la Reconciliacion y catequesis Sacramental (Confirmacion).
A estos lugares se asiste cumpliendo las normas y protocolos internos socializados con los
estudiantes en su momento.

TITULO IX. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y USO DE IMAGEN

Capitulo 25. Tratamiento de datos personales
Enfoque de Habeas Data, Ley 1581 de 2012, derechos de los titulares, canales de atencion.



Este documento se encuentra publicado en la pdgina del colegio y es firmado en el momento de la
matricula.a través del formato GD 086 Autorizacion expresa para el tratamiento de la imagen y datos
personales. Su cumplimiento o denuncias frente al incumplimiento del mismo se deben reportar a
contabilidad@divinoamore.com

Capitulo 26. Autorizacién de uso de imagen de menores
Caracter voluntario, finalidad, revocatoria, no afectacién al derecho a la educacién.
Hace parte de los documentos que se firman al momento de la matricula GD 086 Autorizacion expresa
para el tratamiento de la imagen y datos personales. Su cumplimiento o denuncias frente al
incumplimiento del mismo se deben reportar a contabilidad@divinoamore.com

TITULO X. REFORMA, VIGENCIA Y DIVULGACION DEL MANUAL

Capitulo 27. Procedimiento para reforma y actualizacidon
Articulo 103. Participacion de estamentos y Consejo Directivo.
El presente Manual de Convivencia es un instrumento institucional de obligatorio cumplimiento y
mejora continua, orientado a fortalecer la formacion integral, la convivencia escolar, la prevencion de
riesgos y la garantia de derechos. Por tanto, su actualizacion se realizard de manera periddica y cada
vez que las condiciones normativas o institucionales lo exijan.

Articulo 103.1 Causales de reforma y actualizaciéon

La Institucion revisara y actualizard el Manual cuando ocurra cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a) expedicidn o modificacién de normas nacionales o territoriales aplicables;

b) ajustes derivados de lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, autoridades competentes
o entidades de inspeccién y vigilancia;

¢) recomendaciones del Comité Escolar de Convivencia, Consejo Académico o instancias del Gobierno
Escolar;

d) resultados de la evaluacidn institucional, PQRS, auditorias internas, seguimiento de la RAIE, o
analisis de situaciones recurrentes;

e) cambios en el PEIl, modelos pedagdgicos, servicios institucionales o condiciones de operacidn que
impacten la convivencia.

Articulo 103.2 Participaciéon de estamentos

La actualizacién del Manual garantizara la participacion de los estamentos de la comunidad educativa,
a través de mecanismos como: mesas de trabajo, encuestas, jornadas de socializacién, recepcion de
propuestas por escrito y espacios formales en los érganos del Gobierno Escolar (estudiantes,
familias/acudientes, docentes, directivos y personal administrativo).

Articulo 103.3 Ruta de actualizacion

La Institucion aplicara el siguiente procedimiento:

Apertura de revision: Rectoria o el Consejo Directivo convocan revisién, indicando alcance y
cronograma.

Recopilacidn de insumos: se consolidan novedades normativas, propuestas, andlisis de casos y
recomendaciones.

Comité redactor: se elabora un borrador con ajustes, conservando coherencia con el PEl y la RAIE.
Socializacion del borrador: se presenta a estamentos para observaciones dentro del plazo
establecido.

Ajuste final y concepto: se integran observaciones pertinentes y se deja constancia de los cambios.
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Aprobacion: el Consejo Directivo adopta la version final mediante acta y acuerdo institucional.
Publicacidn: se expide la versidn oficial con fecha, vigencia y control de cambios.

Articulo 103.4 Control de cambios y archivo

Toda modificacién deberd quedar registrada en un historial de versiones, indicando fecha, capitulos
modificados, motivo del cambio y érgano que aprueba. La Institucidn conservara el archivo de
versiones anteriores para fines de trazabilidad, consultas y procesos de mejora.

Capitulo 28. Vigencia, derogatorias y estrategias de socializacién
Articulo 104 Socializacién del Manual de convivencia
Se define en este articulo desde cuando rige el manual, a quien obliga y qué version se aplica,
evita contradicciones y confusiones, ademas, protege el debido proceso y la seguridad
institucional.



Articulo 104.1. Vigencia.

El presente Manual rige a partir de su aprobacién por el Consejo Directivo y su publicacion
oficial. Tendra un periodo de vigencia de tres (3) afios, salvo que se requiera actualizacién
previa por cambios normativos, decisiones de autoridad competente o necesidades
institucionales debidamente justificadas.

Articulo 104.2. Derogatorias.

Con la entrada en vigencia de esta versidon, quedan derogadas todas las disposiciones internas
anteriores que le sean contrarias. Los casos en tramite continuaran bajo las reglas vigentes al
momento de ocurrencia de los hechos, garantizando el debido proceso y la favorabilidad
cuando corresponda.

Articulo 104.3. Caracter vinculante y corresponsabilidad.

El Manual es de obligatorio cumplimiento para estudiantes, familias/acudientes, directivos,
docentes y personal administrativo, sin perjuicio de los derechos fundamentales y normas
superiores. Su aplicacion se rige por el principio de corresponsabilidad entre familia, escuela y
Estado.

Articulo 104.4. Estrategias de socializacién y divulgacion.

La Institucién garantizard la socializacién mediante, como minimo:

a) induccién anual a estudiantes y familias al inicio del calendario escolar;

b) jornadas de formacion para docentes y personal administrativo (incluida RAIE y debido
proceso);

c) publicacion en pagina web, plataforma institucional o medios fisicos disponibles;

d) entrega o acceso digital al documento, con guia resumida por capitulos;

e) campafias pedagdgicas por ciclos/grados y direcciéon de grupo;

f) constancia de conocimiento por parte de los miembros de la comunidad educativa (sin que
esta sustituya la obligacidn institucional de divulgar y orientar).

Articulo 104.5. Disponibilidad, accesibilidad y enfoque inclusivo.

La divulgacion se realizard en lenguaje claro y accesible. Cuando sea necesario, la Institucién
adoptara ajustes razonables para garantizar comprension y acceso (por ejemplo, apoyos
visuales, lecturas guiadas, materiales simplificados o acompafiamiento personalizado).

Articulo 104.6. Evaluacién y mejora continua.

Durante su vigencia, el Manual serd evaluado anualmente a través de indicadores de
convivencia, seguimiento RAIE, reportes del Comité Escolar de Convivencia, PQRS y procesos
institucionales de mejora. Los resultados alimentaran el plan de ajustes y la actualizacién de la
versién siguiente.



	TÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES
	TÍTULO II. COMUNIDAD EDUCATIVA, DERECHOS Y DEBERES
	TÍTULO III. ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN (GOBIERNO ESCOLAR)
	TÍTULO IV. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN, PROMOCIÓN E INCLUSIÓN
	TÍTULO V. ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO
	TÍTULO VI. CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACIÓN CIUDADANA
	TÍTULO VII. RUTAS DE ATENCIÓN INTEGRAL, RAIE Y DEBIDO PROCESO
	TÍTULO VIII. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ECONÓMICA
	TÍTULO IX. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y USO DE IMAGEN
	TÍTULO X. REFORMA, VIGENCIA Y DIVULGACIÓN DEL MANUAL
	JUSTIFICACIÓN
	TÍTULO I   DISPOSICIONES GENERALES
	Capítulo 1 . Naturaleza y presentación del Colegio
	Capítulo 2 Fundamentos filosóficos, misión, visión y valores institucionales
	Capítulo 3 Marco normativo

	TÍTULO II : COMUNIDAD EDUCATIVA, DERECHOS Y DEBERES
	Capítulo 4  Comunidad educativa y corresponsabilidad
	Capítulo 5:  Derechos de las y los estudiantes
	Capítulo 6 Deberes y compromisos de las y los estudiantes
	Capítulo 7 Derechos, deberes y compromisos de las familias (madres, padres y acudientes)
	Capítulo 8 Derechos, deberes y compromisos del personal directivo, docente y administrativo

	TÍTULO III GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL
	Capítulo 9 Gobierno escolar: definición, fundamento y órganos
	Capítulo 10 Consejo Directivo
	Capítulo 11  Consejo Académico
	Capítulo 12 Participación de las familias:
	Capítulo 13 Participación y representación estudiantil

	TÍTULO IV SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN, PROMOCIÓN Y EDUCACIÓN INCLUSIVA
	Capítulo 14 Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes (SIEE)
	Capítulo 15 Estrategias de apoyo, nivelaciones, promoción y permanencia
	Capítulo 16  Educación inclusiva, DUA y PIAR en la evaluación

	TÍTULO V  ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO
	Capítulo 17 Admisiones, matrícula, renovación y permanencia
	Capítulo 18  Jornada escolar, asistencia, excusas y permisos
	Capítulo 19 Trabajo académico complementario, tareas y recursos
	Capítulo 20  Servicio social estudiantil obligatorio
	Capítulo 21 Proyectos pedagógicos institucionales

	TÍTULO VI  NORMAS DE CONVIVENCIA, FALTAS, MEDIDAS FORMATIVAS Y RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL (RAIE)
	Capítulo 22 Principios, finalidades y ámbitos de la convivencia escolar
	Capítulo 23 Clima escolar, normas generales de comportamiento y presentación personal
	Capítulo 24 Clasificación de faltas y articulación con la RAIE

	TÍTULO VII. RUTAS DE ATENCIÓN INTEGRAL, RAIE Y DEBIDO PROCESO
	CAPÍTULO 20. CLASIFICACIÓN DE SITUACIONES TIPO I, II y III
	Artículo 92 RAIE – Ruta de atención integral escolar
	Artículo 92.1 Componentes de gestión:
	Artículo 92.2 Roles dentro del colegio
	Artículo 92.3 Ruta general paso a paso
	Artículo 92.4 Situaciones Tipo I (conflictos y hechos esporádicos sin daño a la salud)
	Artículo 92.5 Situaciones Tipo II (agresión escolar/acoso/ciberacoso sin presunto delito)
	Artículo 92.6 Situaciones Tipo III (hechos con indicios de presunto delito)
	Artículo 93 Rutas específicas
	Artículo 93.1 Violencias, acoso escolar y ciberacoso
	Artículo 93.2 Violencia sexual (presunta o confirmada)
	Artículo 93.3 Consumo de SPA (sustancias psicoactivas)
	Artículo 93.4 Maltrato infantil / vulneración de derechos
	Artículo 93.5 Riesgo de autolesión o conducta suicida (sin detalles)
	Artículo 94 Reglas transversales de todo protocolo
	TÍTULO VIII. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y ECONÓMICA

	Capítulo 23. Costos educativos, otros cobros y cartera
	Artículo 95.1. COBROS PERIÓDICOS
	Artículo 95.2 PAGO DE MATRÍCULA Y PENSIONES
	Artículo 95.3. COBROS EVENTUALES
	Artículo 95.4  Costo autorizado de Matrícula y pensión 2026

	Capítulo 24. Servicios complementarios
	Artículo 96. SERVICIO DE PRIMEROS AUXILIOS


	TÍTULO IX. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y USO DE IMAGEN
	Capítulo 25. Tratamiento de datos personales
	Capítulo 26. Autorización de uso de imagen de menores

	TÍTULO X. REFORMA, VIGENCIA Y DIVULGACIÓN DEL MANUAL
	Capítulo 27. Procedimiento para reforma y actualización
	Artículo 103.1 Causales de reforma y actualización
	Artículo 103.2 Participación de estamentos
	Artículo 103.3 Ruta de actualización
	Artículo 103.4 Control de cambios y archivo

	Capítulo 28. Vigencia, derogatorias y estrategias de socialización
	Artículo 104.1. Vigencia. El presente Manual rige a partir de su aprobación por el Consejo Directivo y su publicación oficial. Tendrá un periodo de vigencia de tres (3) años, salvo que se requiera actualización previa por cambios normativos, decisione...
	Artículo 104.2. Derogatorias. Con la entrada en vigencia de esta versión, quedan derogadas todas las disposiciones internas anteriores que le sean contrarias. Los casos en trámite continuarán bajo las reglas vigentes al momento de ocurrencia de los he...
	Artículo 104.3. Carácter vinculante y corresponsabilidad. El Manual es de obligatorio cumplimiento para estudiantes, familias/acudientes, directivos, docentes y personal administrativo, sin perjuicio de los derechos fundamentales y normas superiores. ...
	Artículo 104.4. Estrategias de socialización y divulgación. La Institución garantizará la socialización mediante, como mínimo: a) inducción anual a estudiantes y familias al inicio del calendario escolar; b) jornadas de formación para docentes y perso...
	Artículo 104.5. Disponibilidad, accesibilidad y enfoque inclusivo. La divulgación se realizará en lenguaje claro y accesible. Cuando sea necesario, la Institución adoptará ajustes razonables para garantizar comprensión y acceso (por ejemplo, apoyos vi...
	Artículo 104.6. Evaluación y mejora continua. Durante su vigencia, el Manual será evaluado anualmente a través de indicadores de convivencia, seguimiento RAIE, reportes del Comité Escolar de Convivencia, PQRS y procesos institucionales de mejora. Los ...



